Ausschreibung der AStA-Referate 2020

AStA Ausschreibungen 2020

Folgende Grundvoraussetzungen werden erwartet:
e Selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Arbeiten
e Kooperations- und Kommunikationsbereitschaft sowie Teamfahigkeit
e Hohes Eigenengagement
e Zuverlassigkeit

Feste Bestandteile aller Referate sind:

¢ Allgemeine Unterstitzung der Studierendenschaft

e Kritische Auseinandersetzung mit der Hochschule

o Verpflichtende Teilnahme an AStA-Sitzungen

o Offentlichkeitsarbeit und Reprasentation des AStAs

e Administrative Aufgaben (Bearbeitung von Emails, Verfassen von
Stellungnahmen usw.) und bedarfsorientierte Unterstitzung anderer AStA-
Referent*innen

e Die gemeinsame Organisation und Durchfihrung von AStA-
Veranstaltungen, wie z.B. der halbjahrlich stattfindenden Vollversammlung
und die Planung und Bewerbung der jahrlichen studentischen Wahlen

e Transparenz der AStA-Arbeit

Des Weiteren sollen die ReferentXinnen fur Toleranz, Integration und
Gleichberechtigung einstehen und ihre Arbeit nachhaltig planen und ausfihren.

Auch eine standige Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des Studierendenparlaments
und ein regelmalliger Informationsaustausch zwischen den beiden Gremien wird
vorausgesetzt.

Zur Gewahrleistung von Transparenz werden kurze schriftiche und vor dem StuPa
auch personliche Stellungnahme am Ende eines jeden Quartals (alle 3 Monate) uber
aktuelle Projekte und erreichte Ziele erwartet.

Der Arbeitsaufwand betréagt durchschnittlich 10 Stunden pro Woche, die mit 11€/Std.
vergutet werden. Als Aufwandsentschadigung werden bei durchlaufender Zahlung
monatlich max. 450€ ausgezahlt. Gegebenenfalls muss die Abrechnung Uber eine
elektronische Lohnsteuerkarte erfolgen. Die Einarbeitung in die Aufgabenfelder wird
von den bisherigen AStA-Mitarbeiter*innen nach Absprache ab Mitte Februar
geleistet.

Auf folgende Referate kann sich beworben werden:
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Referat fir Soziales

* Ansprechpartner*in fur alle Studierenden, soziale Projekte, Studierende mit Kind,
etc.

» Beschaftigung mit Themen der sozialen Belange Studierender (Wohnraummangel,
Vermittlung bei Differenzen, etc.)

» Forderung sozialer Chancengleichheit

» Beratung/Aufklarung zu Férderungsmoéglichkeiten (BAf6G, Wohngeld, Stipendien
etc.)

» Auseinandersetzung mit Ursachen und verschiedenen Formen von
Diskriminierungen aller Art an den Hochschulen und in der Gesellschaft

» Auseinandersetzung mit der aktuellen Sozialpolitik (Beispielsweise mit der
aktuellen Fluchtlingspolitik; Hochschulzugang fur Geflichtete, Unterstiitzung
studentischer Initiativen)

» Auseinandersetzung mit sozialer Nachhaltigkeit

» Kontakt innerhalb der DSHS zur Gleichstellungskommission, den Behinderten- und
Suchtbeauftragten, zum Familienservice etc.

» Kontakt au3erhalb der DSHS zu Studierendenwerk, Sozialamt, diversen
Beratungsstellen und anderen sozialen Bindnissen

* Initiierung von Veranstaltungen zu sozialpolitischen Themen (Vortrage,
Filmabende, etc.)

» Organisation der Vergabe des Studierendenpreises fur au3ergewdhnliches
studentisches Engagement

* Enge Zusammenarbeit mit dem Referat fur Antidiskriminierung

* Anbieten einer wochentlichen Sprechstunde
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Referat fir 6kologische Nachhaltigkeit

» Auseinandersetzung mit Themenfeldern wie Klimaschutz, Mobilitat & Tierschutz

* Prifung der 6kologischen Nachhaltigkeit im AStA und an der DSHS, mogliche
Problemfelder aufdecken

» Forderung von 6kologischer Nachhaltigkeit in Lehre, Forschung und Betrieb

* bzgl. der Thematik von nachhaltigem Mensaessen

« durch Veranstaltungen zu 6kologisch-nachhaltigen Themen, Information und
eventuelle Vorstellung verschiedener Nachhaltigkeits-Plattformen

* Uber Mullvermeidung/ -reduzierung

« aktuelle Projekte zur 6kologischen Nutzung von Ressourcen weiterverfolgen
(bspw. Papierpilzprojekt)

« Zusammenarbeit mit der Nachhaltigkeits-AG sowie weiteren Einrichtungen
oder/und Partner*innen

» Austausch mit den Mitarbeitern*innen der Hochschule und interessierten
Student*innen

» Aufklarung tber und Sensibilisierung fur umweltbewusstes Handeln und Denken
der Student*innen auf und neben dem Campus

» Auseinandersetzung und Darstellung des Umgangs mit Tieren an der DSHS

* Netzwerke aul3erhalb der DSHS aufbauen und pflegen: Deutschlandweit, NRW-
weit, regional

* Enge Zusammenarbeit mit dem Projekt flr 6kologische Nachhaltigkeit
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Referat fiur Lehre & Hochschulpolitik

* Ansprechpartner*in fir Studierende in hochschul-, bildungs- und
gesellschaftspolitischen Themen

» Aufklarung und Kritische Auseinandersetzung mit hochschulpolitischen Themen auf
Hochschul-, Landes- und Bundesebene:

1. Studien- und Prifungsordnungen, Zulassungs-, Einschreibe- und
Prufungsmodi

2. Hochschulfinanzierung, Bachelor/Master-System, Landeshochschulgesetz

3. mit dem neuen Hochschulgesetz und weiteren Bildungsgesetzen
* Verbesserungen der Lern- und Lehrbedingungen vorantreiben
* Unterstitzung und Beratung der Studiengangssprecher*innen
 Evaluierungsprozess der Lehre transparenter und eindeutiger gestalten

* Feedbacksysteme flr die Verbesserung der Lehre transparenter und eindeutiger
gestalten

» Einschrankungen der Lehre durch UmbaumalRnahmen verhindern und Dialog mit
Hochschule fuhren

» Teilnahme an den Sitzungen von bildungs- und hochschulpolitischen
Zusammenschlissen/Gremien/Treffen

* Forderung des hochschulpolitischen Interesses der Studierenden und des
Engagements fir die Studierendenschaft durch Medien und Veranstaltungen (z.B.
Podiumsdiskussionen)

 Aktive Verbreitung von Informationen aktueller lokaler sowie weltweiter hochschul-
und gesellschaftspolitischen Ereignisse

» Halbjahrliche, hauptverantwortliche Organisation der Vollversammlung der
Studierenden

» Enger Kontakt und Auseinandersetzung mit studentischen Vertreter*sinnen in
Gremien und Ausschissen innerhalb der DSHS (u.a. Teilnahme an Sitzungen) und
Weitergabe der Informationen an das StuPa

» Kontakte zu externen regionalen, landes- und bundesweiten Zusammenschlissen/
Gremien/Studierendenvertretungen sowie bildungspolitischen Vereinen und
Bindnissen knipfen und pflegen

» Kontaktperson zu anderen Universitaten (z.B. Universitéat zu Koln)



der AStA-Referate 2020

StuPa der Deutschen Sporthochschule Koln
Am Sportpark Miingersdorf 6

Ausschreibun

Institutsgebaude III
50933 Koln

» Ganzjahriges Informieren von Studierenden Uber Partizipationsmdglichkeiten an
der DSHS und Ermutigung zu selbststandigem und emanzipatorischem Handeln

* Erhalt und Ausbau von demokratischen Mitspracherechten der Studierendenschatft
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Bewerbung

Wenn Du Dich fir eines der ausgeschriebenen Referate interessierst, méchten wir
Dich bitten uns ein kurzes aussagekraftiges Motivationsschreiben und einen kurzen
Lebenslauf zukommen zu lassen. Dabei kannst Du Dich an folgenden Leitfragen
orientieren.

Leitfragen an die Bewerber*innen auf die AStA-Referate:

+ Warum bewirbst Du dich auf dieses Referat (persdnliche Motivation)?
* Was sind deine Ziele, die Du Dir fiur Deine Tatigkeit gesetzt hast?

* Wie willst Du Dein Referat inhaltlich und praktisch ausgestalten?

* Welche Themen sind Dir persénlich wichtig?

« Kannst Du Dir konkrete Projekte vorstellen?

Aussagekraftige und vollstdndige Bewerbungen unter Berlcksichtigung der oben-
stehenden Fragen sind bis zum 31.03.2020 schriftich (PDF) per Mail an
stupavorsitz@asta-spoho.de einzureichen.

Fir weitere Informationen stehen die AStA-Mitarbeiter*innen und aktuellen
Referent*innen gerne personlich oder unter info@asta-spoho.de zur Verfigung. Eine
personliche Kontaktaufnahme mit den aktuellen Referent*innen ist empfehlens- und
winschenswert.

Gelegenheit zu einer personlichen Vorstellung bekommt ihr vor der Wahl der neuen
Referent*innen durch das StuPa in dessen nachster Sitzung.

Diese wird Anfang/Mitte April stattfinden. Bitte halte dir diesen Zeitraum frei. Eine
schriftliche Einladung mit genauen Informationen erfolgt nach Ende der Einsendefrist.
Mit freundlichen Gruf3en, stellvertretend fir das StuPa,

Fynn Janne Nickels
1. Vorsitzender des Studierendenparlaments der Deutschen Sporthochschule Kdln



