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—  DAS PROJEKT

Mit dem Ziel die Duale Karriere von aktiven (A) und ehemaligen (BV, B)
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— METHODE

N = 196 Stakeholder

Spitzenssportler _innen (Abb.1) zu optimieren, startete das europaische e Spitzensportorganisationen (53%)
Projekt ,Be a Winner In Elite Sports and Employment before and after e Bildungseinrichtung (14%)

Athletic Retirement” (B-WISER) im Januar 2017. Der erste von fiunf * Arbeitsvermittlungsagenturen (13%)
Projektabschnitten (WP1) beschaftigt sich mit athletenspezifischen * Arbeitgeber von

_eistungssport.

Sportkarriere

1. Beschaftigungsverhaltnis

Abb.1 Karrierephasen der Dualen Karriere

~orderstrukturen und Unterstutzungsangeboten von Stakeholdern im

Spitzensportler _innen (10%)
 Andere (10%)

Onlinebefragung in sechs EU-Landern:
Belgien (Projektleitung), Deutschland,
Italien, Schweden, Slowenien, Spanien

— Europaische Stichprobe

— Kooperationspartner
des Spitzensports

— Athletenspezfische
Unterstutzungsangebote

— ERGEBNISSE
| FLEXIBILISIERUNGSANGEBOTE

Flexible Arbeitszeiten (taglich)
Freistellung bei Langzeitwettkampfen
Flexible Arbeitszeiten (wochentlich)
Freistellung bei Kurzzeitwettkampfen
Freistellung bei Trainingslagern
Ortsunabhaniges Arbeiten: Teilweise
Teilzeitregelungen

Keine, das ist nicht notig

Ortsunabhaniges Arbeiten: Vollstandig
Keine, das ist nicht moglich

Verdienstausfallszahlung (z.B. bei Verletzung)
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HINDERNISSE

*Entwickelnvon GbertragbarenKompetenzen 4,16
Entdecken von beruflichen Moglichkeiten 4,31

Entwickeln von berufsspezifischen Kompetenzen 4,22
Entwickeln von Kompetenzen fiir die Jobsuche 4,19

 Entwickeln von berufsspezifischen Kompetenzen 4,03
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nicht relevant

wenig relevant maRig relevant relevant sehr relevant

HERAUSFORDERUNGEN
4,31
3,44
3,35
Schwierigkeiten mit der (neuen) Identitat 3,92
Fehlende institutionelle Unterstiitzung 3,61
Fehlende Langzeitperspektive 3,61
RehiEne LangaeiperpEkENE T 3,12
3,03
. 2,97
1 2 3 4 5
nicht relevant wenig relevant maRig relevant relevant sehr relevant
IV
RESSOURCEN »
. 4,31
4,29
4,29
Mentale Starke 4,36
Soziale Kompetenzen 4,28
Personliche Flexibilitat 4,28
. 3,94
3,85
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nicht relevant wenig relevant maRig relevant relevant sehr relevant

Abb.2 Ergebnisse WP1: Anteil der befragten Stakeholder, die spezielle Flexibilisierungsangebote bereitstellen (1) und wahrgenommene Herausforderungen (ll),
Hindernisse (Ill) und Ressourcen (IV) fiir Spitzensportler _innen aus Sicht der Stakeholder

— ca. 80% der befragten

Arbeitgeber erkennen die
Notwendigkeit einer

speziellen Unterstutzung
fur (ehemalige) Spitzen-
sportler innenim Beruf

— die grolsten Herausforder-

ungen sind die zeitlichen
Einschrankungen (A) und
fehlende Langzeitper-
spektiven

— Soziale Kompetenzen sind

relevante Ressourcen von
(ehemaligen) Spitzen-
sportler_innen

~—  DISKUSSION

Die analysierten Herausforderungen und Hindernisse in Hinblick auf die Beschaftigungsfahigkeit von (ehemaligen)

Spitzensportler_innen verdeutlichen die Notwendigkeit von

Unterstutzungsprogrammen der dualen Karriere. Die

Ergebnisse verdeutlichen bereits ausgearbeitete FordermalRnahmen in Europa. Ein besonderer Fokus sollte auf der
proaktiven Planung von Karriereubergangen und der Kooperation von verschiedenen Stakeholdern liegen. Mit dem
Ziel einer detaillierte Analyse von uUbertragbaren Kompetenzen der Sportler _innen in die Berufswelt, beschaftigt sich

der nachste Projektabschnitt (WP2).

— proaktive Planung von
Karriereubergangen
notwendig

— Kooperation von Stake-
holdern als added-value
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