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Persönliche Angaben 

Name, Vorname  

Akademischer Grad  

Geburtsdatum  

Anzahl Kinder  

Adresse  

Telefonnummer (tagsüber)  

E-Mail 1 
(DSHS-Adresse, sofern vorhanden) 

 

E-Mail 2 
(privat, für das Alumni-Netzwerk) 

 

 
 

Angaben zur wissenschaftlichen Laufbahn 

Vorhandener Studienabschluss  

Fachrichtung  

Jahr des Studienabschlusses  

 
Ich bin Doktorandin im  Semester. 

 
 
 

Aktuelle Forschungsschwerpunkte (Dissertation) 
 

Thema  

Erstgutachter  

Voraussichtlicher 
Zeitpunkt des 
Abschlusses 
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Berufliche Erfahrungen 

Angaben zu Ihrer aktuellen beruflichen Situation 

 Ich habe eine Stelle als wissenschaftliche 
Mitarbeiterin/Angestellte. 

Hochschule/Institut: 

 Ich habe eine Stelle als wissenschaftliche 
Hilfskraft. 

Hochschule/Institut: 

 Ich erhalte ein Stipendium. Träger/Stiftung: 

 Ich übe eine Tätigkeit im 
außeruniversitären Berufsfeld aus. 

Organisation/Institution: 

 Sonstiges Organisation/Institution: 

 
 

Sind Sie Mitglied in Netzwerken/Verbänden/wissenschaftlichen Organisationen? 

 Nein 

 Ja, in folgenden: 

 
 

Welche besonderen Kenntnisse und Erfahrungen haben Sie (z.B. soziales Engagement, 
Forschungsaufenthalte, Hobbies)? 

 

 
 

Was sind wichtige Stationen Ihres persönlichen und beruflichen Werdegangs? 

a) Persönlicher Werdegang: 
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b) Beruflicher Werdegang: 

 
 

Welche Karriereziele haben Sie? 

Kurzfristig:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mittelfristig:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Langfristig:  
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Erwartungen an die Mentorin / den Mentor 

Welche Form der Unterstützung erhoffen Sie sich von Ihrer Mentorin / Ihrem Mentor? 
(Mehrfachnennungen möglich) 
 
 Begleitung, Motivation und Unterstützung bei der Laufbahnplanung 

 Karrierestrategien 

 Vermittlung von Kontakten in der Scientific Community 

 Strategien für Forschungsanträge 

 Einblicke in die Arbeitszeitorganisation 

 Einblicke in Konfliktbewältigungsstrategien 

 Thematisierung von Konkurrenz und Kooperation im universitären Arbeitsumfeld 

 Einblicke in die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Einblicke in Führungsqualifikationen und Führung im universitären Kontext 

 Inhaltlicher Austausch zu meinem Forschungsthema 

 Strategien für die Veröffentlichung wissenschaftlicher Beiträge 

 Sonstiges: 

Bedarfsanalyse zum Rahmenprogramm 

An welchen Themen sind Sie für die Ausrichtung der Zwischenmodule interessiert? 
(Mehrfachnennungen möglich) 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Herausforderung Doppelkarriere 

 Berufungsverfahren 

 Weibliche Karriere in der Wissenschaft – Etappenziel Juniorprofessur?! 

 Publikationsstrategien 

 Gleichstellungspolitik an Hochschulen: nützlich für Wissenschaftlerinnen?! 

 Erfahrungswerte aus erfolgreichen Mentoring-Tandems 

 Interdisziplinarität in den Sportwissenschaften 

 Antragstellung und Drittmittelprojekte 

 Souveränes Auftreten / Rhetorik 

 Zeitmanagement 

 Sonstige 
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Wie sind Sie auf das Mentoring-Programm aufmerksam geworden? 

 über die DSHS-Website 

 durch Ihren Doktorvater bzw. Ihre Doktormutter 

 durch die DSHS-Website 

 durch den DSHS-Karrieretag 

 durch Absolventinnen des Mentoring-Programms 

 durch Kolleg*innen 

 Sonstige: 

 

 
 

Einverständniserklärung 

 Ich bin damit einverstanden, dass meine Angaben in die Datenbank des Mentoring-Programms 
und des Alumni-Netzwerks TeamworkSCIENCE der und DSHS Köln aufgenommen werden. Die 
Nutzung der Datenbank bleibt ausschließlich dem Projektbüro vorbehalten. 

 Mit der Weitergabe meiner Daten an Mentorinnen/Mentoren bin ich einverstanden. Die Daten 
werden lediglich für den Zeitraum meiner Mentoring-Beziehung gespeichert. Meine Rechte auf 
Auskunft, Berichtigung, Löschung und Sperrung der Daten (gemäß §§19, 20 
Bundesdatenschutzgesetzt) werden von dieser Einwilligung nicht berührt. 

 Ich bin bereit, an der Evaluation des Projekts teilzunehmen. 

 
 
 
 
 

Ort, Datum Unterschrift 


	Name Vorname: 
	Akademischer Grad: 
	Geburtsdatum: 
	Anzahl Kinder: 
	Adresse: 
	Telefonnummer tagsüber: 
	EMail 1 DSHSAdresse sofern vorhanden: 
	EMail 2 privat für das AlumniNetzwerk: 
	Vorhandener Studienabschluss: 
	Fachrichtung: 
	Jahr des Studienabschlusses: 
	Ich bin Doktorandin im: 
	Thema: 
	Erstgutachter: 
	Voraussichtlicher Zeitpunkt des Abschlusses: 
	Ich habe eine Stelle als wissenschaftliche: Off
	HochschuleInstitut: 
	Ich habe eine Stelle als wissenschaftliche_2: Off
	HochschuleInstitut_2: 
	undefined: Off
	TrägerStiftung: 
	Ich übe eine Tätigkeit im: Off
	OrganisationInstitution: 
	Sonstiges: 
	undefined_2: Off
	OrganisationInstitution_2: 
	undefined_3: Off
	Ja in folgenden: 
	undefined_4: Off
	Welche besonderen Kenntnisse und Erfahrungen haben Sie zB soziales Engagement Forschungsaufenthalte HobbiesRow1: 
	a Persönlicher Werdegang: 
	b Beruflicher Werdegang: 
	Kurzfristig: 
	Mittelfristig: 
	Langfristig: 
	undefined_5: Off
	undefined_6: Off
	undefined_7: Off
	undefined_8: Off
	undefined_9: Off
	undefined_10: Off
	undefined_11: Off
	undefined_12: Off
	undefined_13: Off
	undefined_14: Off
	undefined_15: Off
	undefined_16: Off
	undefined_17: Off
	undefined_18: Off
	undefined_19: Off
	undefined_20: Off
	undefined_21: Off
	undefined_22: Off
	undefined_23: Off
	undefined_24: Off
	undefined_25: Off
	undefined_26: Off
	undefined_27: Off
	Sonstige: 
	undefined_28: Off
	undefined_29: Off
	undefined_30: Off
	undefined_31: Off
	undefined_32: Off
	undefined_33: Off
	undefined_34: Off
	Sonstige_2: 
	undefined_35: Off
	Ich bin damit einverstanden dass meine Angaben in die Datenbank des MentoringProgramms: Off
	Mit der Weitergabe meiner Daten an MentorinnenMentoren bin ich einverstanden Die Daten: Off
	undefined_36: Off
	Ort Datum: 
	Unterschrift: 
	Motivationsschreiben für die Aufnahme in das TEAMWORKSCIENCE MentoringProgrammRow1: 
	Sonstiges_2: 


