Seminargestaltung jenseits

. ° L4 D t h
von Referaten: Schwimmen im Sporthochschule Kln

German Sport University Cologne

Methodenpool

Lehr-/Lernziele

Die Teilnehmer/innen kénnen

- die Griinde fiir den Einsatz aktivierender Methoden einschdtzen.

- die Aktivierung ihrer eigenen Lehrveranstaltungen iberpriifen.

- aktivierende Methoden in ihren Veranstaltungen einsetzen.

- solche Methoden begriindet auswahlen und auf ihre Eignung hin reflektieren.

Inhalte

Studentische Referate sind oft das Mittel der Wahl, um Seminare zu gestalten. Abgewechselt mit Input
der Lehrperson bilden sie einen groRen Teil des Semesters. Die Lernenden werden so {iberwiegend in
eine passive Rolle verwiesen. Die Werkstatt beschaftigt sich mit methodischen Mdglichkeiten,
Studierende in Seminaren starker zu aktivieren. Neben einer Rahmung zu der Frage, warum aktivierende
Methoden im Lehralltag sinnvoll sind und Lernen unterstiitzen, werden die Teilnehmenden eine Reihe
Methoden kennenlernen, ausprobieren und auf die Eignung fiir ihre eigene Lehre hin reflektieren. Tipps
fiir Einsatz und Anleitung der Methoden finden ebenfalls ihren Platz.

Referent/innen
Christina Miiller-Naevecke

Zielgruppe
Lehrtdtige wissenschaftliche Mitarbeiter/innen, Lehrkrdfte fiir besondere Aufgaben sowie
Lehrbeauftragte der DSHS Koln. Lehrende anderer Hochschulen sind herzlich willkommen.

Termine
03.03.2017 09:00 - 17:00 Uhr

Anmeldeschluss
01.02.2017

Ort
Seminarraum 15 der Deutschen Sporthochschule Koln

Gebiihren
Die Teilnahmegebiihr in Héhe von 100,-€ wird fiir Lehrende der DSHS iibernommen. Ext. Lehrende
(Mitgliedshochschulen im Netzwerk Hochschuldidaktik NRW): 50,-€. Ext. Lehrende: 100,-€.

Umfang
8 Arbeitseinheiten, anrechenbar im Basis- und Erweiterungsmodul des Zertifikatsprogramms
«Professionelle Lehrkompetenz fiir die Hochschule” des Netzwerks Hochschuldidaktik NRW

Anmeldung und Kontakt:

Mitarbeiter/innen der DSHS Kéln kénnen sich per E-Mail an hochschuldidaktik@dshs-koeln.de wenden.
Fiir Riickfragen erreichen Sie uns telefonisch iiber 0221/4982-4540.




