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Orientieren - Entscheiden - Planen

Der Spoho-Karrieretag: Gestalte deine Karriere!

Fiir viele Studierende spielt die
berufliche Orientierung im Studi-
enverlauf eine wichtige Rolle. Will
ich mein Bachelor-Studium mit
einem Master-Studium oder einer
Weiterbildung fortsetzen oder
kommt fiir mich nach dem Master-
Studium ein Promotionsstudium in
Frage? Mdchte ich einen bestimm-
ten Schwerpunkt setzen oder mich
inhaltlich umorientieren? Welche
Berufsfelder und Tatigkeitsbe-
reiche sind fiir mich interessant?
Kann ich mir eine wissenschaftli-
che Laufbahn vorstellen? Wie kann
ich mich mit meiner Geschaftsidee
erfolgreich selbststandig machen?
Genau auf solche Fragen liefert der
Spoho-Karrieretag erste schliissige
Antworten.

schen.”
Informieren, Inspirieren, Netzwer-
ken: Der Spoho-Karrieretag richtet
sich an Studierende aller Studi-
engdnge sowie den wissenschaft-
lichen Nachwuchs der Deutschen
Sporthochschule Kéln und bietet vielféltige Moglich-
keiten, sich beraten zu lassen, Kontakte zu kniipfen,
Horizonte zu erweitern, sich zu informieren, sich zu
vernetzen und konkrete Karriereschritte zu planen.

Bei der siebten Auflage der hochschulweiten Infor-
mationsveranstaltung kénnen die Teilnehmer*innen
ihr individuelles Tagesprogramm, dass sich an den
jeweiligen Bediirfnissen und Interessen orientiert,
aus rund 50 Veranstaltungen zusammenstellen. Ganz
nach dem Motto ,Gestalte deine Karriere!” konnen
die Studierenden zielgruppenspezifische Workshops,
Vortrdge und Praxisangebote wahlen. Zusdtzlich
bieten verschiedene Informationsstiande zielgrup-
peniibergreifende Orientierung zum Beispiel zu den
Themen Existenzgriindung und Freiberuflichkeit, zum
studentischen Engagement oder zur Vereinbarkeit von
Familie und Studium. Ein weiteres Kernelement des

Mit seinem reichhaltigen
Angebot bietet der Spoho-
Karrieretag Studierenden
die einmalige Chance, sich
iiber den eigenen Werde-
gang, Perspektiven und
Bildungsmaéglichkeiten zu
informieren und auszutau-

Univ.-Prof. Dr. Jens
Kieinert, Prorektor fiir
Studium und Lehre

Spoho-Karrieretages bilden die
Prasentationen namhafter Unter-
nehmen aus der Sportbranche. Hier
konnen die Studierenden konkrete
Einblicke gewinnen, indem sie ins
Gesprach mit den Vertreter*innen
der Unternehmen kommen und
somit den Arbeitsmarkt hautnah
erleben kénnen.

Im Rahmen des ,International Day’
stellen Austauschstudierende der
Sporthochschule ihre Universitd-
ten, Lander und Kulturen vor, das
International Office informiert
liber die Mdglichkeiten eines Aus-
landsaufenthalts und an der Job-
wall lassen sich aktuelle Stellenan-
gebote entdecken.

Organisiert wird der Spoho-
Karrieretag als Kooperationspro-
jekt: Mehr als 15 Einrichtungen der
Deutschen Sporthochschule Koln
sind beteiligt; federfiihrend ge-
staltet wird die Veranstaltung vom
Spoho-Career Service, der Studienberatung und dem
Zentrum fiir Sportlehrer*innenbildung (ZfSb). Auf die-
se Weise werden die Service- und Beratungsangebote
vernetzt — ein neuer innovativer Ansatz, der die Ver-
anstaltung bunt, reichhaltig und interessant macht.

Das SKT-Orgateam wiinscht Ihnen und euch einen
spannenden und vielseitigen Spoho-Karrieretag.
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Arbeitgeber LIVE! on Campus...

adidas

Kontakt

Paul Sommer

Recruiter Early Career Talent

Acquisition

T: 016090586159

M: paul.sommer@adidas.com

W: jobs.adidas-group.com

adidas AG
Adi-Dassler-Str. 1
91074 Herzogenaurauch

BGF >

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung

Kontakt

Frau Sabine Humburg
(fiir Bewerber*innen)
Frau Carina Hoffmann
(fiir allgemeine Anfragen)

T: 0221-27 180-139
F: 0221-27 180-100

M: Sabine.Humburg@bgf-institut.de
M: Carina.Hoffmann@bgf-institut.de

W: www.bgf-institut.de

Institut fiir Betriebliche

Gesundheitsforderung BGF GmbH

Neumarkt 35-37
50667 Koln
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adidas

Through sport we have the power to change lives!

This purpose guides everything we do - from corporate governance to col-
laboration with our partners, to the development of our products, to our
dialogue with our consumers.

Everything we do is rooted in sport.

We firmly believe that diversity, inclusion and equality are critical to the
success of our business. To be the world’s best sporting goods brand, we rely
on the best talent from diverse backgrounds. Our goal is to have a team that
reflects the diversity of our customers and consumers.

We will always strive to push the boundaries of what is humanly possible,
to both inspire and unite people around sports, and to create a more sus-
tainable world.

Where others see only the impossible, for us the world of sport and culture is
full of possibilities: impossible is nothing!

Institut fiir Betriebliche Gesundheits-
féorderung BGF GmbH

Das 1996 gegriindete Institut fiir Betriebliche Gesundheitsforderung BGF
GmbH ist ein Tochterunternehmen der AOK Rheinland/Hamburg und er-
fiillt den gesetzlichen Auftrag der Gesundheitskasse nach §20 (2) SGB V.
Das Institut bietet mit insgesamt 78 Mitarbeiter*innen den Partnerfirmen
der AOK qualitativ hochwertige und umfassende Beratung im Bereich Ge-
sundheitsmanagement. Dem ganzheitlichen Ansatz wird durch das interdis-
ziplindre Team Rechnung getragen: Psychologen, Pddagogen, Soziologen,
Sport- und Erndhrungswissenschaftler ermdglichen eine Analyse beste-
hender Defizite sowie die Erarbeitung passgenauer firmenspezifischer Lo-
sungen. Dariiber hinaus ist das BGF-Institut ein An-Institut der Deutschen
Sporthochschule Kdln und begleitet regelmaRig verschiedene Forschungs-
projekte im Bereich der betrieblichen Pravention.




EURO 2024

Im Jahr 2024 richtet Deutschland die 17. UEFA-FuRball-Europameister-
schaft aus. Die Austragung des groRRten europdischen Sportereignisses bie-
tet der UEFA und dem DFB die einmalige Gelegenheit, gemeinsam das Beste
des europdischen FuRballs auf der Grundlage von Exzellenz, Nachhaltigkeit
und Leidenschaft zu prdsentieren. Der Anspruch dieses Turniers ist es, ein
Vorbild fiir andere UEFA-Wettbewerbe zu sein und ein starkes Vermachtnis
fiir die Zukunft des europdischen FuRballs zu hinterlassen. Die EURO 2024
GmbH, ein Joint Venture zwischen der UEFA Events SA und der DFB EURO
GmbH, ist fiir die operative Planung und Durchfiihrung des Turniers verant-
wortlich. Die EURO 2024 GmbH legt Wert auf Vielfalt und ist bestrebt, bei
allem was wir tun, integrativ zu sein. Wir streben danach, dass jeder den
gleichen Zugang zu unserer Organisation hat, unabhéngig von Geschlecht,
sexueller Orientierung, Alter, Behinderung, Religion, ethnischer Zugeho-
rigkeit, Nationalitdt oder anderen personlichen Merkmalen. Wenn Sie be-
sondere Anforderungen in Bezug auf das Einstellungs- oder Vorstellungs-
gesprachsverfahren haben, erwdhnen Sie dies bitte in Ihrem Anschreiben,
damit wir sicherstellen kdnnen, dass Anpassungen vorgenommen werden,
wenn Barrieren festgestellt werden.

1. FCKoln

Der 1. FC K&ln reprdsentiert die Stadt wie sonst nur der Dom und der Kar-
neval. Er ist fest im Herz und in der Seele der Region verankert. Im Januar
2023 zdhlte der FC rund 124.000 Mitglieder und fast 1.000 Fanclubs welt-
weit. Wirtschaftlich ist der Club ein wichtiger Faktor fiir die Sportstadt Kéln,
Partner und Sponsoren bilden das groRte Business-Netzwerk im Rheinland.
Das soziale Engagement der Stiftung 1. FC Koln ist ein wichtiger Bestandteil
der Vereinsphilosophie. Zur Zukunft unserer Gesellschaft und unseres Pla-
neten tragt der Club mit kontinuierlichem Nachhaltigkeitshewusstsein bei.
Die Kooperation mit der Deutschen Sporthochschule Koln erdffnet dabei
spannende Perspektiven. Die Arbeit beim FC ist gepragt von Lebensfreude,
Ambition und Selbstbestimmtheit. Aufbauend auf die Tradition des Vereins
sind die Mitarbeitenden bereit, neue Wege zu gehen. Dafiir sucht der FC mu-
tige, zupackende und verldssliche Teamplayer.

EURO2024

GERMANY

Kontakt

Alexander Smolareck
Senior HR Project Manager

M: jobs@euro2024.com
W: uefa.com/euro-2024/careers

EURO 2024 GmbH
Otto-Fleck-Schneise 6
60528 Frankfurt am Main

Deutsche
Sparthochschule Kl

WISSENSCHAFTSPARTNER

Kontakt
Personalabteilung

M: personal@fc-koeln.de
W: www.fc.de

1. FCK6ln GmbH & Co. KGaA

Franz-Kremer-Allee 1-3
50937 Kéln
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Kontakt

Tanja Reinisch

T: 0221-99 1948 892
M: stiftung@fc-koeln.de

Stiftung 1. FCK&ln
RheinEnergieSportpark
Franz-Kremer-Allee 1-3
50937 Koln

%
L9-

Matthias Maucher
Diplom-Sportwissenschaftler
Sportkoordinator

T: 0221-801828

M: matthias.maucher@kjsnrw.de
W: www.kjsnrw.de

Instagram: @kjs_und_sportag

Kinder & Jugendsportschule NRW
Oskar-Jager Str. 173
50825 Koln
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Stiftung 1. FC Kdln

Inder Stiftung 1. FCK6ln biindelt der 1. FC K&ln seit 2009 sein vielfaltiges so-
ziales Engagement und setzt sich gezielt fiir Menschen ein, die gesellschaft-
lich im Abseits stehen. Von der einzigartigen Treue und Unterstiitzung, die
der FC erfahrt, mochte der Club der gesamten Region und besonders jenen
Menschen etwas zuriickgeben, die auf Hilfe angewiesen sind. Die Stiftung
1. FC Koln fokussiert sich auf vielfaltige Forderung und richtet ihre Projekte
und Kooperationen nach den drei Bildungsfeldern ,Gesundheit und Wohler-

i

gehen”, ,Nachhaltigkeit und Umwelt” sowie Menschenrechte & Vielfalt” aus.

Kinder & Jugendsportschule NRW

Bewegung ist ein menschliches Grundbediirfnis und elementar wichtig fiir
die Entwicklung von Kindern. Haufig wird jedoch der schulische Alltag dem
Bewegungsdrang der Kinder nur unzureichend gerecht. Wir unterstiitzen
Schulen und Trdger des offenen Ganztags dabei, kindgerechte Bewegungs-
angebote im offenen Ganztag anbieten zu kdnnen. So vermitteln wir Kin-
dern und Mitarbeiter*innen des offenen Ganztags Freude an Sport und Be-
wegung. Erlebnisorientiert, kindgerecht, praxisnah!

Das ist unsere Leitlinie, der wir immer wieder aufs Neue gerecht werden
wollen. Du suchst noch ein Praktikum und mochtest dabei etwas Praktisches
machen? Dann bist du bei uns richtig! Wir sind Kooperationspartner des Sp-
oho-Career Service und kénnen dir ein bezahltes Praktikum im Nachmittags-
bereich anbieten. In unseren verschiedenen Sport- oder Tanzkursen erlernst
du sportpadagogisches Wissen, was dir auf deinem weiteren Lebensweg be-
hilflich sein wird.




KiTTS e.V.

Der Verein fiir Sport und Bewegungsangebote im Vorschulalter! KiTTS e.V.
steht fiir ,Kinder”, ,Toben”, ,Turnen” und ,Spielen” und ist ein gemeinniitzi-
ger Verein, dem die motorische Entwicklung von Kindern und eine gesunde
Lebensfiihrung durch méglichst lebenslanges Sporttreiben am Herzen lie-
gen. Unser Ansatz ist es, die natiirliche kindliche Begeisterung fiir Spiel und
Bewegung aufzugreifen und durch unsere erlebnisorientierten und alters-
gerechten Sportangebote auszubauen. Dabei steht immer die Freude an der
Bewegung und dem gemeinsamen Spiel im Vordergrund. Wir halten dabei
bewusst jegliche Leistungsgedanken von den Kindern fern und mdchten so
unseren Teil dazu beitragen, dass Kinder schon im friihen Kindesalter positi-
ve Erfahrungen mit Bewegung und Sport machen. Dies soll die Basis fiir ein
lebenslanges Sporttreiben bieten.

RHEINSPORT GmbH & Co. KG

Sportmarketing mit Leidenschaft

Unsere Leidenschaft ist der Sport und alles, was sich durch ihn und mit ihm
bewegen ldsst: Menschen & Unternehmen, Ideen & Konzepte, Prozesse &
Strategie. Als Kolner Agentur fiir Sportmarketing platzieren wir seit tiber 15
Jahren bekannte Sportmarken wie z.B. ASICS, GARMIN, THE NORTH FACE, OA-
KLEY oder ARENA durch gezielte Werbestrategien auf internationaler Biihne.
Als junges und dynamisches RHEINSPORT Team kennen wir den Sportmarkt
sehr gut und beschaftigen mittlerweile mehr als 30 Festangestellte in Kdln
und 600 Teilzeitkrafte und freiberufliche Mitarbeiter*innen europaweit. Die
RHEINSPORT Brand Ambassadors sind Laufer, Schwimmer, Radsportler, Ski-
fahrer, Fitness- oder Outdoorsportler - und identifizieren sich zu 100 Pro-
zent mit ihrer Marke. Sie unterstiitzen unsere vier Kernkompetenzen: Sales
Support, Visual Merchandising, Retail Coaching und Events. So pushen wir
gemeinsam den Umsatz der einzelnen Sportmarken und schaffen gleichzei-
tig eine nachhaltige Markenbindung - damit Kunden zu echten Fans werden.

Kontakt

Andreas Hense
Diplom-Sportwissenschaftler
2. Vorsitzender & Geschdftsfiihrer

T: 0221-98742139
M: info@kitts-ev.de
W: www. kitts-ev.de

KiTTS e.V.
Oskar-Jager-Str. 173
50825 Koln

«" RHEINSPORT

Agentur fiir Sportmarketing GmbH & Co. KG

Kontakt

Jeannine Steffen & Oliver Jetter
Jeweils CEO

T: 02218200530
M: bewerbung@rheinsport.de
W: www.rheinsport.de

RHEINSPORT

Agentur fiir Sportmarketing
Eupener Str. 161/58-60
50933 Koln
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ROBINSON 7

Strare the. rioreari]

Kontakt

Ann-Christin Kauffeldt
Spa, Sport & Entertainment

Janine Schuster
Familie, Wassersport, Golf

Stefanie Razouane
Groupfitness, Personal Training

M: jobs@robinson.com
W: www.robinson.com

Robinson Club GmbH
Karl-Wiechert-Allee 4
30625 Hannover

s

Schwimmschule

Kontakt

Jiri Damm & Martin Becker
Geschdftsfiihrer

M: info@familienurlaub-sharky.com
W: www.familienurlaub-sharky.com
WhatsApp ESP: +34 639313664
WhatsApp DE: +49 15254210190

Schwimmschule Sharky
Carrer Costay Llobera 8 A
E-07650 Santanyi
Mallorca / Spanien
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Robinson Club GmbH

ROBINSON ist ein Unternehmen der World of TUI, dem weltweit fiihrenden
Touristikkonzern. In der gehobenen Clubhotellerie sind wir der deutsche
Qualitdts- und Marktfiihrer. In unseren Clubs verbringen unsere Géste ihren
ganz personlichen Traumurlaub.Dabei erleben sie gemeinsame Momente
und viele kleine Abenteuer, die verbinden.

Intensiver. Menschlicher. Emotionaler.

Wir ROBINS, das sind die ROBINSON Mitarbeiter, schaffen diese unvergess-
lichen Momente, fiir die ROBINSON bekannt ist. Die Freude an der Kommu-
nikation mit unseren Gasten und im Team ist daher ein wichtiger Teil der
ROBINSON Unternehmenskultur. Unsere auRergewdhnlichen Locations

und Anlagen sind auf gehobenem Niveau. Deshalb legen wir auch bei den
ROBINS grofRen Wert auf Professionalitat und Personlichkeit und bieten
dafiir ein Arbeiten in besonderer Atmosphére mit interessanten Karriere-
moglichkeiten.

0b im Sportbereich oder Entertainment - deine Profession ist uns ebenso
wichtig wie du als Person, was sich in unserem Slogan ,Mach dein Ich zu
deinem Job” widerspiegelt.

Sharky - Schwimmschule (Ausland &
K6ln) und Reiseveranstalter

SOMMER, SONNE, STRAND, MEER, BLAUER HIMMEL & GLUCKLICHE MENSCHEN

Ein Sharky Schwimmkurs im Sterne Familienhotel in Spanien, Griechenland
oder Italien begeistert Kinder, Eltern und Schwimmlehrer. Urlaub bedeu-
tet Erholung, Freude, Sonne und gute Laune und ist so der ideale Raum fiir
schnelle Lernerfolge. Aber auch der Ort fiir groRartige Begegnungen mit
entspannten und gut gelaunten Menschen. Diese einmalige Urlaubsatmo-
sphare schaffen wir auch in unseren Sharky Schwimmschulen in Deutsch-
land. Sharky ist viel mehr als eine Schwimmschule oder ein Arbeitsplatz.
Sharky bedeutet Lebensfreude geben und gemeinsam erleben. Hast Du Lust,
mehr {iber Sharky zu erfahren? Wir freuen uns Dich beim Spoho-Karrieretag
kennenzulernen.




SPORTAG - Sport im Ganztag

Uber den einzelnen Inhalten aller Kurse steht unser erlebnisorientiertes
Bewegungskonzept. Erlebnisorientierung ist fiir uns ein bewegungsori-
entierter Vermittlungsansatz, den wir in allen unseren Kursen leben und
vermitteln. Dabei verzichten wir bewusst auf jegliches Leistungsdenken und
vermitteln soziale Kompetenz und Grundwerte wie Fairness und Sportsgeist.
So stehen bei unseren erlebnisorientierten Bewegungsangeboten nicht Sieg
oder Niederlage im Fokus, sondern SpaR, Teamfahigkeit, Teilhabe und Viel-
falt. Durch eigene Spielvariationen und vereinfachende Regeldnderungen,
selbst entwickelte Turnier- und Spielformen vermitteln wir die Spielidee ein-
zelner Sportarten auf innovative Art und Weise, um Schiiler so, nach und
nach, zu dem eigentlichen Zielspiel hinzufiihren. Somit geht unser spieleri-
scher Vermittlungsansatz liber die einfache Vermittlung von Techniken und
Grundfertigkeiten hinaus.

Sportec Solutions

Als Joint Venture zwischen Deltatre und der DFL Gruppe mit Sitzin Miinchen
entwickelt Sportec Solutions zukunftsweisende Losungen in den Bereichen
Spieldaten und Sporttechnologien.

Gegriindet wurde das Unternehmen im Jahr 2016 als internes Kompetenz-
zentrum mit Fokus auf Innovationen und dem Ziel, den Einsatz von Daten im
deutschen FuRball zu verbessern.

Heute liefert Sportec Solutions Produkte und Lésungen, die es internatio-
nalen Sportinstitutionen ermdglichen, das Potenzial ihrer eigenen Daten-
(Okosysteme zu maximieren.

Sportec Solutions bietet Vereinen, Lizenznehmern, Partnern und Kunden
die fortschrittlichste Erfassung, Speicherung, Analyse, Auslieferung und
Auswertung von Live-Spieldaten.

Dariiber hinaus bietet Sportec Solutions Unterstiitzung in vielen anderen
Bereichen der Sporttechnologie an, darunter offizielle Dienstleistungen wie
z.B. Torlinientechnologie und zentralisierte Dienste fiir den Einsatz des VAR.

SPORTAG

Kontakt

David Rodriguez
Diplom-Sportwissenschaftler

T: 0221-58980767
M: rodriguez@sportag-online.de

SPORTAG GbR
Oskar-Jager Str. 173
50825 Koln

Kontakt

Anna ReuBner
Operations Managerin

T: 01713514253

M: anna.reussner
@sportec-solutions.com

W: www.sportec-solutions.de

Sportec Solutions AG

Beta-Str. 1
85774 Unterféhring
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Stadionwelt®

Kontakt
René Simon
Head of Marketing

T: 02232 -5772131

M: simon@stadionwelt.de
W: www.stadionwelt.de
W: www.sportplatzwelt.de
W: www.arena-summit.de

Stadionwelt
SchloRstralle 23
50321 Briihl

€50RJ3.

UNTERNEHMEN BEWEGUNG

() potpuri

Kontakt

Ricarda Rein
Projektkoordination

T: 0221-58 980766
0160-97 543 500

M: bewerbung
@unternehmen-
bewegung.com

W: www.unternehmen-
bewegung.com

UNTERNEHMEN BEWEGUNG
MaRgeschneiderte Betriebliche
Gesundheit GmbH
Oskar-Jager-Str. 173

50825 Kéln
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STADIONWELT

Stadionwelt ist das fiihrende Medium rund um das Sportbusiness so-
wie Sport- und Veranstaltungsstdtten. Das Unternehmen mit Sitz in
Briihl bei Koln produziert und vermarktet Magazine, Themenspecials
und hochwertigen Online-Content. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt
auf der Verdffentlichung aktueller News, Interviews, Artikel sowie Sta-
tistiken rund um die Planung und den Betrieb von Stadien und Are-
nen sowie Club Management und Sponsoring auf den Online-Portalen
www.stadionwelt.de und www.sportplatzwelt.de sowie im Rahmen des
Fachmagazins Stadionwelt INSIDE.

Zudem ist Stadionwelt als Agentur aktiv und lokaler Organisationspartner
des jahrlich in Koln stattfindenden EHF FINAL4 im Handball und tibernimmt
fiir das Event die Gesamtorganisation vor Ort. Mit dem ARENA SUMMIT ver-
anstaltet Stadionwelt zudem jahrlich den wichtigsten Fachkongress im
deutschsprachigen Raum zu Themen rund um Stadien und Arenen. Auch
weitere Veranstaltungen und Online-Kongresse gehdren zum Portfolio von
Stadionwelt.

UNTERNEHMEN BEWEGUNG

UNTERNEHMEN BEWEGUNG konzipiert individuelle Angebote und Konzepte
als settingiibergreifender Gesundheitsanbieter in den Settings Kita, Schu-
le und im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) in
Firmen. Umgesetzt werden MaBnahmen aus den Fachbereichen Bewegung,
Entspannung, Erndhrung, Teambuilding und psychische Gesundheit - digi-
tal undin Prasenz.

Zudem haben wir die digitale Plattform potpuri entwickelt. potpuri un-
terstiitzt Firmen ganzheitlich und innovativ im BGM durch Mitarbeiter-
Partizipation, ressourcenschonende Planung und Auswertung, sowie bei
der internen Kommunikation. Du hast Spal® daran, Bewegungs- oder Ent-
spannungskurse anzuleiten, Gesundheitsprojekte zu begleiten oder an Ge-
sundheitstagen die Teilnehmenden von unserer Mission zu iiberzeugen und
hast darin moglicherweise schon Erfahrung gesammelt? Dann nutze Deine
Chance und bewirb Dich JETZT! Wir suchen engagierte Referent*innen und
Trainer*innen, die mit uns die Welt ein bisschen gesiinder machen wollen.

A @ N



-

WIR SUCHEN

KURSLEITERINNEN (m/w/d)
FUR UNSERE SPORTKURSE

MIT KINDERN VON
2-7 JAHREN

Wir suchen motivierte und engagierte Kursleiterlnnen fiir un-
ser Team bei KiTTS e. V. - Ob als Springer oder fiir einen festen

Kurs: Sag uns was bei dir zeitlich passt!

Du hast Lust, Kinder im Alter von 2-7 Jahren zu begeistern und
SpaB an Bewegung zu vermitteln? Dann bist du bei uns genau
richtig!

Wir bieten verschiedene Sportkurse fiir Kinder von 2-7 Jahren
in verschiedenen Veedeln und Kindergérten an. Von FuBballgar-
ten (in- und outdoor), Eltern-Kind-Turnen (auch am Wochenende)

und Sportkursenim Kindergarten st alles dabei.

WAS WIR VON DIR ERWARTEN: WAS WIR BIETEN:
I SpaB ander Arbeit mit Kindern I Gute Verdienstmaglichkeiten
I Selbststandiges Anleiten und Durchfiihren der Kurse (bis zu40€ pro Stunde)

I Zuverlsssigkeit und Eigenverantwortung Mitarbeit in Feriencamps
Verschiedene Fortbildungsméglichkeiten

Eintolles Team
VORAUSSETZUNG:

I Ubungsleiter C-Lizenz oder entsprechender

Einen Job, mit dem du Kinder gliicklich machst

Ersatznachweis (Sportstudium)

I Erfahrungin der Arbeit mit Kindern

Deine Ansprechpartnerin:

Lea Wippermann

KiTTSe.V. - Oskar-Jager-Str.173 - 50825 KéIn
Telefon (+49) 22198 74 2139

Fax (+49)221-58 98 07 68

E-Mail info@kitts-ev.de
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NANZEIGE

Die 1. FC Kdln GmbH & Co. KGaA sucht ab 20. Juni 2023 zur Unterstutzung im
Bereich Stiftung 1. FC KéIn

EINE PRAKTIKANTIN / EINEN PRAKTIKANTEN

IHRE AUFGABEN

Planung, Koordination, Umsetzung und Kontrolle von Fundraising Veranstaltungen
Organisation und Durchfiihrung der Mittelakquise

Erstellung von Prasentationen

Planung und Durchfuihrung verschiedener Aktivitaten in Kooperation mit
Projektpartnern

e Koordination und Durchfihrung von Stiftungsaktivitdten am Spieltag

IHRE QUALIFIKATION
e Eingeschriebener Student/in im Bereich BWL/ Marketing/ Sportdkonomie o0.4.
e Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen insbesondere PowerPoint
o Erfahrung im Projektmanagement durch Ausbildung/Praktika/Nebenjob
e Ausgepragtes Interesse an Themen des professionellen Sports und des
Sportbusiness

IHRE PERSONLICHEN STARKEN

Selbststandige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Zuverlassigkeit, Gewissenhaftigkeit, detailliertes Arbeiten
Kommunikations- und Teamfahigkeit

WIR BIETEN
e Vollzeitpraktikum (40 Std./Woche)
e Dauer: 4 — 6 Monate (Pflichtpraktikum)
e Vergltung im Rahmen einer geringfligigen Beschéftigung
e Besonderes Arbeitsumfeld eines Bundesligisten

BITTE RICHTEN SIE IHRE VOLLSTANDIGEN
BEWERBUNGSUNTERLAGEN AN:
Alexander Velten

Deutsche Sporthochschule
Tel.: 0221 49824613

E-Mail: a.velten@dshs-koeln.de

SPURBAR ANDERS.



IM BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSMANAGEMENT UND
IM SETTING SCHULE FUR DIE THEMEN BEWEGUNG,
STRESSMANAGEMENT UND ERNAHRUNG

DARAUF KANNST DU
DICH FREUEN

« Ein Unternehmen mit Begeisterung
fiir das Thema Gesundheit und

die Arbeit mit Erwachsenen,
Jugendlichen und Kindern in den
Lebenswelten der Firmen, Schulen
und Kitas

« Hoch motivierte junge Kolleg:innen
voller Tatendrang

« Angenehmes Arbeitsklima und
sportliches Umfeld

UBER UB

Die UNTERNEHMEN BEWEGUNG

GmbH ist Kooperationspartner
von Firmen und Krankenkassen
fiir Gesundheitsforderung und

-management in betrieblichen,

sowie in den nichtbetrieblichen
Lebenswelten von Schulen und

Kitas.

Dariiber hinaus haben wir eine
digitale Management Plattform fiir
das BGM entwickelt - potpuri.eu

DAS ERWARTET DICH

* Freiberufliche Referententdtigkeit

* Durchfiihrung von
Gesundheitstagen in Firmen aus
unterschiedlichen Branchen in Kéln
und Umgebung

* Durchfiihrung von wéchentlich
stattfindenden Prdventionskursen
und Projekten in Unternehmen

* Mdglichkeit zur Mitarbeit

an unseren Projekten zur
Gesundheitsforderung im Setting
Betrieb und Schule

ZIELE

Ab SOFORT suchen wir freiberufliche
Referent:innen, die Lust haben, Teil
unseres Teams zu werden.

Durch Hospitationen und interne
Fortbildungen bereiten wir dich
optimal auf deine Aufgaben bei
UNTERNEHMEN BEWEGUNG vor.

DAS BRINGST DU MIT

* Bachelor- oder Masterstudium

im Sport-& Gesundheitsbereich
oder vergleichbare Abschliisse und
Qualifikationen

« Erfahrung in der Umsetzung
von Kursen und Projekten im
Gesundheitsbereich wiinschenswert

« Leidenschaft fiir die Dinge,
die du tust

* Ein hohes Maf an Eigeninitiative

KONTAKT

RICARDA REIN
RECRUITING
0221 - 58 980 766
bewerbung@unter

WWW.UNTERNEHMEN-BEWEGUNG.COM
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EURQ2024 VOLUNTEER

GERMANY

ALS VOLUNTEER
ZUR UEFA EURO 2024

Die UEFA EURO 2024 wird ein Fest flir Volunteers: insgesamt werden in einem gemeinsamen Programm
mit der UEFA und den zehn Host Cities 16.000 Volunteers gesucht. Der Startschuss fiir alle Interes-
senten fallt am 14. Juni 2023 mit der Eréffnung des Bewerber-Portals — genau ein Jahr vor Anpfiff der
UEFA EURO 2024 in Deutschland.

Dabei wird versucht, die Stérken und Vorlieben der Bewerber/-innen bestméglich einzusetzen: In der
Bewerberplattform inkl. Interview- und Auswahlprozesse ist eine Bewerbung auf konkrete Positio-
nen aus mehr als 20 Einsatzbereichen, wie beispielsweise Akkreditierung, Event Transport oder
Zuschauerservices moéglich.

Wahrend der Einsatzzeit kann man nicht nur wertvolle Erfahrungen fiir das spéateres Berufsleben
sammeln, sondern das Turnier im Sommer 2024 auch zu einem unvergesslichen Erlebnis machen.

JETZT UNVERBINDLICH VORREGISTRIEREN:




adidas

With sport playing an increasingly important role in more and more peoples’ lives, both on and off the
field of play, we operate in a highly attractive industry. Based on our deep understanding of our consumer
and the authenticity of the adidas brand, we push the boundaries of products, experiences, and services.
We do so according to our strategy, which allows us to fully capitalize on the acceleration of favorable
long-term structural trends.

At our global HQ in Herzogenaurach, Germany, our teams are made up of people from over 100 different
nations. Located on a 54-acre site, the main adidas headquarters, the World of Sports, is often compared
to a university campus.

Join thousands of others from around the world who have come to the adidas global headquarters in
Herzogenaurach, Germany for the professional and personal opportunity of a lifetime. If you're excited to
have a game-changing career, we're excited to welcome you to our world of sports. Whatever your talent
is, apply for your favorite departments out of various possible functional areas and work independently as
well as with great colleagues.

An internship at adidas provides you with a unique opportunity to apply what you have learned at
university, use your knowledge in practice and live your passion for sports.

YOUR PROFILE:

1. Student of Business Administration, International Business or similar with a focus on Marketing
/Textile/Fashion/Sports

2. Enrolled as full-time student for the complete duration of the internship

3. Orinthe so-called gap year between Bachelor and Master’s degree (gap year regulation only
applicable to EU citizens due to working permit regulations)

4. Fluentin English (written & spoken)

5. Strong MS Office skills

6. Passion for Sport & Lifestyle

KEY FACTS:
e Starting months: March & September
e Application windows:
- February 15" - March 15" 2023 for a start in September 2023
- September 15" - October 15" for a start in March 2024
e Duration: 6 months
e Location: adidas Headquarters in Herzogenaurach (near Nuremberg)

Once Internships are live you will be able to access them through “Job Bérse” online. Also - if you are
interested in learning more about what an Internship at adidas HQ is about and ask any questions you
have, make sure to sign up for our career related live session during the Career Day on June 14™". We are
looking forward to meet you!

Make your move to the World of Sports.
Check out: www.herzo.adidas-group.com or http://bit.ly/adidas GFTA
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Stadionwelt’

Stadionwelt ist das fiihrende Medium rund um das Sportbusiness und Sportstatten. Schwerpunkt der
Arbeit liegt auf dem Sportbusiness-Magazin Stadionwelt INSIDE und der Veroffentlichung aktueller News
und Hintergrundartikel auf stadionwelt.de und sportplatzwelt.de.

Zudem ist Stadionwelt als Veranstaltungs-Agentur aktiv, ist lokaler Organisationspartner des jahrlich in
Koln stattfindenden TruckScout24 EHF FINAL4 im Handball und Veranstalter des eps ARENA SUMMIT im
Frankfurter Deutsche Bank Park.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt:
Trainee (w/m/d) Vertrieb & Marketing
Es ist unser erklartes Ziel, Trainees bei guter Leistung zu Gibernehmen.

Deine Aufgaben:

= Akquise von Neukunden, aus der nationalen und internationalen Stadion-, Sport- und Event-Branche
= Themenfindung und Vermarktung fiir alle Stadionwelt Print Publikationen

= Mitarbeit beim eps ARENA SUMMIT im Frankfurter Deutsche Bank Park

= Entwicklung und Umsetzung von Marketing- und Vertriebs-Kampagnen

= Prasentation des Unternehmens auf internationalen Messen und Kongressen

= Kontinuierliche Markt- und Wettbewerbsanalyse

= Pflege von Daten innerhalb der Vertriebs- und Kundendatenbank

Dein Profil:

Folgende Fahigkeiten bringst du mit:

= Spal am Verkauf, freundliche und kommunikative Art

= eine schnelle Auffassungsgabe und ein liberzeugendes, selbstbewusstes Auftreten
= Eigeninitiative, Engagement und Motivation

= Teamfahigkeit

= Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Dir:

= Arbeit in einem engagierten Team mit flachen Hierarchien

= Einstieg in das spannende Sportbusiness im DACH-Raum

= Viel Raum fiir deine Ideen

= Einen Remote Arbeitsplatz mit der Moglichkeit zur Heimarbeit
= RegelmaRige Team-Events

Beginn des Trainee-Programms: ab sofort
Dauer des Trainee-Programms: 12 Monate

Wochenarbeitsstunden: 40
Gehalt: nach Absprache

Bitte schicke deine aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben und Lebenslauf) unter Angabe des

friihestmaoglichen Eintrittsdatums sowie Gehaltsvorstellungen per Mail an uns.

Kontakt: René Simon (Head of Marketing)
Telefon: +49 2232 - 5772 131
E-Mail: simon@stadionwelt.de

—



Vorwarts Spoho 98 e.V.
Geschaftsstelle: Oskar-Jager Str. 173, 50825 Koln

Wir suchen flir unsere Madchen- und Jungen-Mannschaften

JugendfulBlballtrainer:innen

Vorwadrts Spoho 98 ist ein junger, dynamischer, an Nachhaltigkeit orientierter FuRball-Verein
mit 25 Jungen- und Madchenmannschaften in unterschiedlichen Spielklassen. Wir sind
Kooperationspartner der Deutschen Sporthochschule und angesiedelt im Sportpark
Miingersdorf (auf dem ,Nordfeld“ am Walter-Binder-Weg gegenliber vom Stadion).

Wir bieten:
e fur erfahrene Trainer:innen eigenverantwortliche Leitung einer Mannschaft

e fiir Interessent:innen mit weniger Erfahrung Einstieg in den Trainer-Job
» als Co-Trainer:in

» Ubernahme einer eigenen Mannschaft mit enger Betreuung durch erfahrene
Trainer:innen

e Teamwork in einem jungen, engagierten Trainerteam
e Moglichkeiten zur Weiterbildung
» Interne Fortbildungen
» Finanzierung von QualifizierungsmaBnahmen (Trainerlizenzen etc.)

e Trainings- und Spielbetrieb auf unserer neuen Kunstrasen-Anlage mit renoviertem
Vereinsheim

e eine angemessene Aufwandsentschadigung im Rahmen der Ubungsleiterpauschale

o vielfdltige Moglichkeiten, das Vereinsleben mitzugestalten, u.a. im Bereich
Nachhaltigkeit (wir wurden gerade vom TUV als zweiter Amateurverein zertifiziert,
haben nachhaltig und fair produzierte Trikots und Bille, ...)

e Moglichkeiten zur Mitarbeit bei FuBball-Feriencamps und weitere
Verdienstmoglichkeiten im Bereich Kinder- und Jugendsport

Unser Anforderungsprofil:
e Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

e positiver und leistungsférdernder Umgang mit Kindern
¢ hohe Eigenmotivation und Verantwortungsbewusstsein

e Lernbereitschaft und Teamfahigkeit

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sprich uns an:
per Mail: jugendleitung@vorwaertsspoho.de oder telefonisch: 01520-4153160

www.vorwaertsspoho.de

Vorwaérts Spoho 98 e.V.



Werde Kursleiter:in
im Bereich Tanz

Wir bieten dir
M & & T

2 (P
Freiheit Vielfalt Spall Erfahrung Zukunft
Bestimme selber Leite Kurse, Projekte Die Arbeit mit Sammle erste Die Férderung
wann, wie oft und an und Ferienwochen Kindern ist Erfahrungen im von Bewegung,

welchen Schulen du
arbeiten mochtest.
Bei der Auswahl
deiner Kurse
orientieren wir uns
an deinen Interessen
und Stérken.

an unterschiedlichen
Schulformen!
Unterrichte in einem
multikulturellen
Umfeld Angebote
wie Dance for kids,
Hiphop, Streetdance
und vieles mehr!

abwechslungsreich
und spannend! Wir
leben das Motto
.Bewegung macht
SpaB!” und vermitteln
es kindgerecht,
erlebnisorientiert

und ganz chne
Leistungsdruck.

Bewirb dich. Jetzt.

Durch interne Hospitationen, Ausbildungen und Austauschtreffen
im Team bereiten wir dich optimal auf deinen Job vor.

E bewerbung@kjsnrw.de

*F (@ 0221-801 82 81 /-589 807 67

Anleiten von
Gruppen. Lerne
unterschiedliche
Schulformen

und Altersstufen
kennen! Du solltest
tanzbegeistert, musst
aber kein Profi sein.

(@) Oskar-Jager-5tr.173, 50825 Kéln

. @ kjsnrw.de und sportag-online.de

Spiel und Sport im
Schulalltag wird
immer wichtiger.
Trage dazu bei die
Entwicklung veon
Kindern positiv zu
beeinflussen - und
gebe deinen Spal}
am Tanzen weiter!

«de




Deine

Jobbérse
des Sports

>7.500 Jobs

pro Jahr

>8.000

Unternehmens-
kontakte

Dein Karriereexperte
fiir den Arbeitsmarkt Sport

Angebot fiir Studierende:

Finde auf der Jobbdrse deinen Praktikumsplatz, einen Nebenjob oder den
fiir dich passenden Vollzeitjob. Bei der Gestaltung deines persdnlichen
Karrierewegs auf den Arbeitsmarkt Sport unterstiitzt dich ein Team profes-
sioneller Karriere-Coaches des Spoho-Career Service.

Angebot fiir Unternehmen:
Ihre Nr. 1 Jobborse des Sports,
100% kostenfrei!

Als Experte fiir den Arbeitsmarkt Sport unterstiitzen wir
serios, professionell und zuverldssig iiber 8.000 Unternehmen
des Sports im Prozess der Personalentwicklung.



OOOOO
RRRRRR
EEEEEEE

JJJJJJJJ

DEINEN
JOB!

§uche dein
Praktikum, Neben-
oder Vollzeitjob!

www.dshs-koeln.de/jobs



Werde Kursleiter:in
im Bereich Erlebnispadagogik

Wir bieten dir

Freiheit

Leite Kurse, Projekttage
oder Ferienwochen und
fordere die sozialen
Kompetenzen der
Kinder. Du gestaltest die
Einheiten konzeptnah
und eigenverantwortlich.

Bewirb dich. Jetzt.

o
‘.‘.‘ro‘i}
[P

Erfahrung

Sammle wichtige
Erfahrungen

beim Aufdecken
von individuellen
Verhaltensweisen
und verbessere die
Gruppendynamik.

3
Spa

Das Arbeiten mit Kindern
ist abwechslungsreich und
spannend. Unser Motto
Bewegung macht Spal3”
leben wir und vermitteln
Inhalte kindgerecht und
erlebnisorientiert!

E E bewerbung@kjsnrw.de
P’ (@ 0221-801 82 81 /-589 807 67
(®) Oskar-Jager-Str.173, 50825 KéIn
. @ kjsnrw.de und sportag-online.de

-de

2

Der Bedarf fiir soziales
Training an Schulen erhéht
sich immer weiter. Trage
dazu bei, Kinder und
Jugendliche positiv zu
beeinflussen und sie auf
ihrem Weg zu begleiten.




Werde Kursleiter:in

fur erlebnisorientierte Bewegungsangebote

Wir bieten dir

Freiheit

Bestimme selber wann, wie
oft und an welchen Schulen
du arbeiten mdchtest.

Bei der Auswahl deiner
Kurse orientieren wir uns
an deinen Interessen und
Starken.

i

Vielfalt

Egal ob Sportkurse oder
Angebote im Bereich
Tanz, Zirkus, Schauspiel,
Entspannung und
Erlebnispadagogik: Du
arbeitest mit Kindern
aus verschiedenen
Schulformen, in einem
multikulturellen Umfeld
zusammen.

Bewirb dich. Jetzt.

Durch interne Hospitationen, Ausbildungen und Austauschtreffen
im Team bereiten wir dich optimal auf deinen Job vor.

@'v- "@ . bewerbung@kjsnrw.de

"l 3 .

2
Spal3

Die Arbeit mit Kindern ist
abwechslungsreich, span-
nend und soll vor allem
Freude bereiten. Wir ver-
zichten in unseren Kursen
auf jeglichen Leistungs-
gedanken und stellen das
Erlebnis und die Bewegung
in den Vordergrund.

""' (€ 0221-801 82 81 /-589 807 67

@ Oskar-Jager-Str.173, 50825 Koln
@ kjsnrw.de und sportag-online.de

.de

A7s

Zukunft

Die Férderung von
Bewegung, Spiel und
Sport im Schulalltag wird
immer wichtiger. Trage
dazu bei, die Entwicklung
von Kindern positiv zu
beeinflussen und sammle
gleichzeitig wichtige
Erfahrungen fir deine
berufliche Zukunft.

SPORTT

SPORT IM GANZTAG

A G



ROBINSON 7@
Stare the. morerid

MACH DEIN ICH
ZU DEINEM JOB.

JETZT

Hi. Ich bin ein ROBIN. Durch und durch. Von oben bis unten, BEWERBEN!
von links bis rechts. Hinter den Ohren, bis in die letzte Haarspitze
und vor allem im Herzen. ROBIN, so nennen wir uns alle hier im
Team bei ROBINSON.

Mach auch du dein Ich zu deinem Job, als

MITARBEITER SPORT & ENTERTAINMENT (m/w/d)
TENNISTRAINER (m/w/d)

KITE-/SURF- UND SEGELLEHRER (m/w/d)
GROUPFITNESS-TRAINER (m/w/d)
MASSEUR/PHYSIOTHERAPEUT (m/w/d)

in einem unserer weltweit Uber 20 ROBINSON Clubs.

Bewirb dich unter facebook.com/robinsonjobs

https://jobs.robinson.com S) instagram.com/robinsonjobs v




EURO2024

GERMANY

UEFA EURO 2024
&

Im Jahr 2024 richtet Deutschland die 17. UEFA-FuBball-Europameisterschaft aus. Die Austragung des
groBten europaischen Sportereignisses bietet der UEFA und dem DFB die einmalige Gelegenheit,
gemeinsam das Beste des europaischen FuBballs auf der Grundlage von Exzellenz, Nachhaltigkeit und
Leidenschaft zu prasentieren. Der Anspruch dieses Turniers ist es, ein Vorbild fiir andere UEFA-
Wettbewerbe zu sein und ein starkes Vermachtnis fur die Zukunft des europaischen FuBballs zu
hinterlassen. Die EURO 2024 GmbH, ein Joint Venture zwischen der UEFA Events SA und der DFB EURO
GmbH, ist fiir die operative Planung und Durchfiihrung des Turniers verantwortlich.

Die EURO 2024 GmbH legt Wert auf Vielfalt und ist bestrebt, bei allem was wir tun, integrativ zu sein.
Wir streben danach, dass jeder den gleichen Zugang zu unserer Organisation hat, unabhéngig von

Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter, Behinderung, Religion, ethnischer Zugehérigkeit,
Nationalitét oder anderen persénlichen Merkmalen. Wenn Sie besondere Anforderungen in Bezug auf
das Einstellungs- oder Vorstellungsgesprachsverfahren haben, erwahnen Sie dies bitte in lhrem
Anschreiben, damit wir sicherstellen kénnen, dass Anpassungen vorgenommen werden, wenn
Barrieren festgestellt werden.

Kontakt:

Alexander Smolareck
Senior HR Project Manager
jobs@euro2024.com




Stipendien & Fordermdglichkeiten fiir dein Studium!

Stipendium iiber die Spoho - Deutschlandstipendium

Du bist engagiert, hast sehr gute Noten oder studierst unter besonderen Bedingungen? Du kdnntest 300 Euro
im Monat zusatzlich gut gebrauchen? Dann schau’ dir doch mal das Deutschlandstipendium an.

Infos:

» Seit 2011 beteiligt sich die Spoho am Deutschland-
stipendium

» Uber 220 Studierende konnten schon unterstiitzt
werden

» Mehrals 40 Studierende erhalten aktuell ein
Deutschlandstipendium

» Gefordert werden z.B. Studierende mit Behinde-
rung, mit Familienaufgaben, mit besonders guten
Noten sowie Leistungssportler*innen

» Voraussetzungist die Einschreibung als
Ersthorer*in an der Sporthochschule sowie ehren-
amtliches Engagement

» ImJuli/August 2023 beginnt der ndchste Bewer-
bungszeitraum

Kontakt: Szilvia Fekete
M: stipendien@dshs-koeln.de T: 0221 4982 - 2150 W: dshs-koeln.de/deutschlandstipendium

Weitere Infos zu Forderméglichkeiten bietet ArbeiterKind.de

. Die Bildungslaufbahn ist in Deutschland immer noch eng mit dem Eltern-
Arbe |te § haus verkniipft: Von 100 Kindern aus nicht-akademischen Familien nehmen
Kln d nur 27 ein Studium auf, obwohl doppelt so viele das Abitur bestehen.
Von 100 Akademikerkindern studieren dagegen 79. Die gemeinniitzige
Organisation ArbeiterKind.de unterstiitzt Studierende aus Familien ohne
Hochschulerfahrung. Bundesweit engagieren sich zahlreiche Ehrenamtli-
che in 80 lokalen ArbeiterKind.de-Gruppen, um Studierende u.a. tiber For-
dermdglichkeiten wahrend eines Studiums zu informieren und sie auf ihrem
Weg vom Studieneinstieg bis zum erfolgreichen Studienabschluss und Be-
rufseinstieg zu unterstiitzen.

Kontakt:
T: 0201 843 898 16 und 0157 501 637 02 M: koeln@arbeiterkind.de W: www.arbeiterkind.de



Die Serviceeinrichtungen der Spoho stellen sich vor!

Kontakt

Dr. Claudia Combrink
Abteilungsleitung

Dr. Birte Ahrens
Forschungsreferentin Geistes- und
Gesellschaftswissenschaften, Open
Science

Dr. Jan Hecker-Stampehl
Referent fiir den wissenschaft-
lichen Nachwuchs/PostDocs,
Internationale Summer Schools &
Konferenzen

Dr. Dinah Nockemann
Forschungsreferentin Lebenswis-
senschaften und EU-Férderung

Dr. Alexandra Pizzera
Referentin fiir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs, Promotionsbiiro

Matthias Winterschladen
Wissenschaftsmanager For-
schungsberichtswesen

Kontakt

Christine Hanusa
Abteilungsleitung

Inge Achnitz

Sekretariat

M: weiterbildung@dshs-koeln.de
T: 02214982 -2130

W: dshs-koeln.de/uw

Abteilung Forschung und wissenschaftlicher Nachwuchs in der Stabsstelle
Akademische Planung und Steuerung

Die Abteilung Forschung und wissenschaftlicher Nachwuchs ist die zen-
trale Anlaufstelle an der Deutschen Sporthochschule Koln bei Fragen zur
Forschungsforderung, Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und
Wissens- und Technologietransfers.

Im Bereich Forschungsforderung bietet sie Wissenschaftler*innen Infor-
mationen und Beratung zu Férderprogrammen und Forderinstitutionen und
unterstiitzt sie bei formalen Angelegenheiten sowie der Vermittlung von
Ansprechpartner*innen. Zudem betreut die Abteilung die Programme der
hochschulinternen Forschungsforderung.

Im Promotionsbiiro, als Teil der Abteilung, werden die Promotionsinte-
ressierten und Promovierenden von der ersten Idee iiber die Zulassung
zur Promotion, Finanzierungsmaglichkeiten und die Eroffnung des Promo-
tionsverfahrens bis hin zur Erstellung der Urkunde beraten und betreut.

Weitere Informationen:
dshs-koeln.de/visitenkarte/einrichtung/forschung-und-wissenschaftli-
cher-nachwuchs/

Universitire Weiterbildung

Die Universitdre Weiterbildung bietet Studierenden der Spoho erganzend
zum Studium die Moglichkeit, sich zu spezialisieren, zusatzliche Qualifika-
tionsnachweise und Lizenzen zu erwerben und Kontakte in die Berufswelt
zu kniipfen. Neben Weiterbildungen exklusiv fiir Spoho-Studierende werden
liber 80 sportpraktische und fachiibergreifende Tages- oder Wochenendver-
anstaltungen sowie umfangreichere Zertifikatsstudiengange und berufsbe-
gleitende Masterstudiengdnge angeboten. Fiir Spoho-Studierende gibt es
fiir fast alle Angebote vergiinstigte Teilnahmegebiihren.

SPOHO-KARRIERETAG 2023 | 29



Kontakt

Budimir Dokic

Leiter Dezernat 1 Studierenden-

und Priifungsangelegenheiten

T: 02214982 -4610

M: career@dshs-koeln.de

W: dshs-koeln.de/career-service
dshs-koeln.de/jobs
Hauptgebdude 1. Etage,
R.109-111

Kontakt

Dr. Petra Guardiera
Geschdftsfiihrung

M: p.guardiera@dshs-koeln.de
T: 02214982 - 4430

Piroschka Bender
Sekretariat

T: 02214982 - 4470

M: zfsb@dshs-koeln.de
W: dshs-koeln.de/zsfb
Instagram: @zfsb_spoho

Kontakt

Stefan Witteler
Abteilungsleitung

T: 0221/4982-6168

M: pruefungsamt@dshs-koeln.de

W: dshs-koeln.de/pruefungsamt
Hauptgebéude, 1. Etage

Spoho-Career Service

Der Spoho-Career Service erwartet Sie mit einem intensiven Karriere-Work-
out. Stellen Sie sich im Rahmen des Career Fitness Program und den 5 Trai-
ningsstationen fiir Ihren beruflichen Erfolg Ihr personliches Intervalltrai-
ning zusammen und starten Sie fitin den Arbeitsmarkt.

Vom Bewerbungsprozess tiber die Laufbahnberatung bis hin zur Personalver-
mittlung: Der Spoho-Career Service ist die zentrale Schnittstelle zwischen
Studium und Arbeitsmarkt Sport. Ein professionelles Karrieretrainer*innen-
Team unterstiitzt die Studierenden mit Informations-, Beratungs- und Ver-
mittlungsangeboten wahrend des Studiums, um diese bestmdglich auf die
kiinftigen beruflichen Anforderungen vorzubereiten. Uber das Jahr verteilt
werden zudem Workshops zu den Themen Bewerbungsprozess, Laufbahnbe-
ratung und Karrierecoaching angeboten. Somit wird friihzeitig eine aktive
Auseinandersetzung mit der persdnlichen beruflichen Zukunft ermdglicht,
um den Ubergang auf den Arbeitsmarkt zu erleichtern.

ZfSb - Zentrum fiir Sportlehrer*innenbildung

Das ZfSh ist die zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen rund um das Sportlehr-
amt. Zu unseren Aufgaben gehdren Beratung, Information und Coaching
von Lehramtsinteressierten und Lehramtsstudierenden. Zudem stellen wir
eine enge Begleitung wéhrend der Praxisphasen des Studiums sicher. Fiir
alle Bereiche stehen verschiedene Anlaufstellen zur Verfiigung, die der
Homepage zu entnehmen sind.

In enger Absprache mit internen und externen Akteur*innen tragt das ZfSbh
dariiber hinaus als wissenschaftliche Einrichtung zur Qualitatssicherung
und -entwicklung der Sportlehrer*innenbildung an der Deutschen Sport-
hochschule Koln bei. In diesem Zusammenhang befassen wir uns mit aktu-
ellen Themen der Professionalisierung angehender Sportlehrkrafte und des
Sportlehrer*innenberufs, die im Kontext von Studium und Lehre ebenso wie
im Handlungsfeld Schule und Unterricht erwachsen. Nachhaltige Netzwerk-
bildung in Forschung und Transfer ist dabei ein wesentliches Ziel unserer
Arbeit. Nahere Informationen dazu finden sich auf der Homepage.

Priifungsamt

Zu den Aufgaben gehdren unter anderem Anmeldungen und Zulassungen
zu Priifungen, Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen sowie die
Organisation und Durchfiihrung der Sporteignungspriifung. Des Weiteren
steht das Priifungsamt in engem Kontakt zu Ausschiissen, Gremien und Lan-
despriifungsamtern, um eine problemlose Organisation und Koordination zu
ermdglichen.



Studienberatung

Die Studienberatung der Deutschen Sporthochschule Kéln steht sowohl
Studieninteressierten als auch Studierenden fiir Fragen rund um das Studi-
um und dessen Rahmenbedingungen zur Verfiigung. Durch ein vielfaltiges
Informations- und Beratungsangebot konnen Ratsuchende das fiir ihre per-
sonliche Situation passende Format nutzen.

» Die Beratung erfolgt immer nach dem Verstandnis ...
ergebnisoffen || neutral || personenzentriert || vertraulich ||
freiwillig || kostenlos

Eine enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Einrichtungen der Spoho und
externen Beratungsstellen ermdglicht einen umfassenden und kompeten-
ten Service.

InfoPoint

Der InfoPoint ist die zentrale Anlaufstelle fiir Hochschul- und Studieren-
denservice. Allgemeine Fragen werden direkt geklart, spezielle Anliegen
zielgerichtet weitergeleitet. Neben der Telefonzentrale befindet sich das
Fundbiiro der Hochschule im InfoPoint. Die multifunktionale Chipkarte wird
als Studierenden- bzw. Mitarbeiter*innenausweis erstellt und ausgegeben.
Zudem erfolgt die Reservierung von Hallen und Tennisplétzen fiir Studieren-
de und Mitarbeiter*innen sowie die Erstellung und Ausgabe der Kraftraum-
ausweise im InfoPoint.

Studierendensekretariat

Das Studierendensekretariat der Deutschen Sporthochschule Kéln ist eine
Abteilung des Dezernats 1. Studieninteressierte wenden sich bei Fragen zur
Bewerbung, Zulassung und Einschreibung an das Studierendensekretariat.
Studierende der SpoHo konnen hier Fragen zu Themen wie Beurlaubung,
Riickmeldung und Exmatrikulation sowie Rentenversicherungsnachweisen
bzw. Studienzeitbescheinigungen kléren und entsprechende Vorgange be-
antragen.

Kontakt

Stephanie Ebbert
Abteilungsleitung

Servicestelle der Studienberatung
T: 02214982 -2520

M: studienberatung@dshs-koeln.de
W: dshs-koeln.de/studienberatung
Hauptgebdude, 1. Etage

Kontakt

Max Ragaller

Leitung

T: 02214982 -2222

M: infopoint@dshs-koeln.de
W: dshs-koeln.de/infopoint

Hauptgebdude, Erdgeschoss

Kontakt

Carsten Huhn

Abteilungsleitung

T: 02214982 -2221

M: studsekretariat@dshs-koeln.de
W: dshs-koeln.de/studsek
Hauptgebdude, 1. Etage
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Kontakt

Jonas Liidemann

T: 0221 4982 - 8551
M: j.luedemann@dshs-koeln.de
W: dshs-koeln.de/SGM

Kontakt

Carolin Krumm
Referentin fiir Qualitdits-
management

T: 0221 4982 - 6117
M: c.krumm@dshs-koeln.de
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Studentisches Gesundheitsmanagement

Das Studentische Gesundheitsmanagement (SGM) begleitet die SpoHo-Stu-
dierenden auf ihrem Weg zu einem gesunden Studium.

Das SGM-Team, ein Team aus Studierenden und Mitarbeiter*innen, initiiert
und unterstiitzt MaBnahmen und den Austausch zur Studierendengesund-
heit an der DSHS. Dazu bietet das SGM iiber das Jahr verteilt u.a. verschie-
dene Workshops und individuelle Beratungsangebote zu den Themen Erndh-
rung, Schlaf, psychische Gesundheit und Priifungsstress an. Im Fokus steht
fiir das SGM v.a. die Stdrkung der Gesundheit und Gesundheitskompetenz
der Studierenden. Wissenschaftlichkeit, Settingansatz, Nachhaltigkeit und
Partizipation sind dabei die Grundsatze der Arbeitsweise des SGM.

Wenn Sie Anliegen oder Ideen beziiglich der Studierendengesundheit an
der DSHS haben oder Sie vielleicht sogar selbst eine Aktion dazu umsetzen
mochten, ist das SGM-Team fiir Sie da. Kontaktieren Sie uns gerne.

Abteilung Qualitdtserfassung und -controlling

Die Abteilung 4.3 Qualitdtserfassung und -controlling (Abt. Studium und
Lehre, Stabsstelle Akademische Planung und Steuerung) ist fiir den Aufbau
und die Weiterentwicklung eines hochschulweiten QM-Systems sowie die
fachliche Begleitung der Hochschulentwicklungsplanung verantwortlich.
Oberstes Ziel des Qualitdtsmanagements der DSHS Koln ist die Gewahr-
leistung und Weiterentwicklung der Qualitdt von Studium und Lehre. Dazu
stellt das Qualitdtsmanagement Strukturen und Instrumente bereit, um
Diskussions- und Reflexionsprozesse anzustoRBen und kontinuierliche Qua-
litatsverbesserung zu garantieren. Ein zentrales Instrument hierfiir ist die
Absolvent*innen-Studie der DSHS Koln. Sie wird alle zwei Jahre im Rahmen
des Kooperationsprojekts Absolventenstudien (KOAB) durchgefiihrt. Im Fo-
kus der Studie steht v.a. der Arbeitsmarkteintritt und berufliche Werdegang
der DSHS-Absolvent*innen.



Abteilung Transferstelle und Griindungsberatung in der Stabsstelle
Akademische Planung und Steuerung

Die Abteilung Transferstelle und Griindungsberatung unterstiitzt
Wissenschaftler*innen,  griindungsinteressierte  Studierende  und
Absolvent*innen dabei, ihre wissenschaftlichen Erkenntnisse, Ergebnisse
und Ideen in die Praxis zu bringen.

Dabei berédt sie zu Wegen, um mit Partnern auBerhalb der Wissenschaft zu
kooperieren, d.h. mit Akteuren aus der Wirtschaft, aus Bildungs- und Frei-
zeiteinrichtungen, dem organisierten Sport, Kommunen und der Gesund-
heitsversorgung.

Die Abteilung bietet vor allem folgende Unterstiitzungsleistungen an:

» Recherche und Beratung zu transferrelevanten Forderprogrammen

» Beratung zu wissensbasierten Ausgriindungen

» Beratung zu Schutzrechten und Unterstiitzung bei der Anmeldung (in
Kooperation mit der NRW-Patentverwertungsagentur PROvendis)

» Aufstellen von Verwertungsstrategien und Evaluierung von Transfer-
fallen, v.a. im Promotoren Think Tank

» Qualifizierung zu transferrelevanten Kompetenzen in der Summer
School STRIVE

» Vernetzung mit auBerakademischen Partnern und Unterstiitzung bei
der Team-Zusammenstellung (fiir Griindungsteams in Zusammenar-
beit im GATEWAY-Verbund der Kdlner Hochschulen)

» Vermittlung von Expert*innen fiir Marktrecherchen und Zielgruppen-
analyse

Weitere Informationen:
https://www.dshs-koeln.de/visitenkarte/einrichtung/akademische-pla-
nung-und-steuerung/

Presse und Kommunikation

Forschung, Lehre, Transfer und Hochschulpolitik am Puls der Zeit - wir brin-
gen Medienvertreter*innen und die Offentlichkeit mit den Themen der ein-
zigen Sportuniversitat in Deutschland zusammen. Externe & interne Kom-
munikation, Foto & Grafik, Social Media & Multi Media, Drehgenehmigungen
und Corporate Design - das Team der Abteilung Presse und Kommunikation
der Stabsstelle Akademische Planung und Steuerung ist die erste Anlauf-
stelle fiir alle Fragen rund um die Hochschul- und Wissenschaftskommuni-
kation. Unsere Serviceangebote richten sich nach innen und auRen, die Er-
stellung von Info-Material und die Bereitstellung von Bildmaterial gehdren
genauso zum Tagesgeschaft wie die Aktualisierung der Homepage, die zent-
ralen Hochschulpublikationen und die Beratung der Wissenschaftler*innen.

Kontakt

Dr. Sabine Sternstein
Projektkoordinatorin Stars,
Beratung Schutzrechte und
Transferforderung

T: 02214982 - 8774

M: s.sternstein@dshs-koeln.de

Johannes Meyer

Referent fiir Qualifizierung im
Wissens- und Technologietransfer;
Summer School Strive

T: 0221 4982 - 4632

M: j.meyer@dshs-koeln.de

Sophia Haski
Griindungsberatung, StarS-Kader
T: 0221 4982 - 8784

M: s.haski@dshs-koeln.de

Kontakt

Sabine Maas
Abteilungsleitung

Sekretariat

T: 02214982 - 3850

M: presse@dshs-koeln.de
W: dshs-koeln.de/presse
Hauptgebdude, 4. Etage,
Raum 406
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Kontakt

Frank Lingen
Abteilungsleitung

T: 02214982-6128

M: marketing@dshs-koeln.de
Hauptgebdude, 3. Etage
Raume 303a, 303b, 315

Kontakt
Dominik Meffert

Rektoratsbauftragter fiir
Leistungssportler*innen

T: 0221 4982 - 7443
M: d.meffert@dshs-koeln.de

Dr. Jonas Rohleder

Stv. Rektoratsbauftragter fiir
Leistungssportler*innen

T: 0221 4982 - 4160

M: j.rohleder@dshs-koeln.de
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Hochschulmarketing

Spoho-Shop, Spoho.Net, zentrale Hochschulveranstaltungen, Studieren-
denmarketing oder Social Media - in der Abteilung Hochschulmarketing
werden zahlreiche Kontaktpunkte zu zukiinftigen, aktuellen und ehema-
ligen Studierenden der DSHS geplant, organisiert und durchgefiihrt. Im
Spoho-Shop auf dem Campus und online gibt es die begehrten Artikel mit
Spoho-Logo zu attraktiven Preisen. In der Spoho.Net-Gruppe konnen verlo-
ren gegangene Kontakte wieder aufgefrischt, ehemalige Kommiliton*innen
wiedergefunden oder ganz neue Verbindungen geschaffen werden. Die
zentralen Veranstaltungen wie z.B. Campus-, Ube- oder Erstsemesterbegrii-
RBung begleiten Studierende durch das Spoho-Leben. Um Interessierte auf
ein Studium an der DSHS aufmerksam zu machen, werden Messen besucht
und Informations- und Werbeaktionen durchgefiihrt. Hierzu zahlen auch die
Social Media Kanéle der DSHS. Im Bereich Fundraising werden potentielle
Spender fiir interessante Forschungsprojekte oder Stifter fiir die Deutsch-
landstipendien an der DSHS gewonnen. Und wer eine Promotionsaktion an
der Spoho durchfiihren oder werblich in Erscheinung treten mdchte, findet
im Hochschulmarketing ebenfalls die richtige Ansprechperson.

Beratung fiir Studierende als Spitzensportler*in

Du studierst als Spitzensportler*in an der Deutschen Sporthochschule K6ln?
Was Du wissen solltest: Die Sporthochschule ist eine ,Partnerhochschule
des Spitzensports” und bietet, in Zusammenarbeit mit dem Olympiastiitz-
punkt Rheinland, Kadersportler*innen eine umfassende Betreuung an.

Setze Dich fiir mehr Informationen mit uns in Verbindung.



International Office

Das International Office ist zustdndig fiir die internationalen Aktivita-
ten und Beziehungen der Deutschen Sporthochschule Kéln. Die inter-
nationalen universitaren Kontakte fallen ebenso wie die ausldndischen
Hochschulbewerber*innen, Vollzeitstudierende sowie Austauschstudieren-
de in den Arbeitsbereich des International Offices. Die Einfiihrungsveran-
staltungen und internationalen Aktivitaten an der Hochschule erleichtern
den Einstieg und die Integration der auslandischen Studierenden. Des Wei-
teren werden deutsche Studierende der SpoHo bei der Planung, Organisati-
on und Durchfiihrung fachbezogener Auslandsaufenthalte unterstiitzt und
betreut.

Diversitéat und Gleichstellung

Die offene Auseinandersetzung mit Diversitatsthemen stellt, nicht zuletzt
seit der rechtlichen Anerkennung der Geschlechterkategorie ,divers”, mehr
denn je ein Schlisselthema der zukiinftigen Entwicklung von Hochschulen
dar, um einen diskriminierungs- und gewaltfreien Lern- und Arbeitsplatz
zu schaffen. Im Bereich Diversitat werden verschiedene MaRnahmen koor-
diniert und umgesetzt, welche die Vielfalt auf dem Campus fordern und zu
einem respektvollen und wertschatzenden Miteinander beitragen sollen.
Hier setzt auch die Gleichstellungsarbeit an der DSHS Kdln an, die die Chan-
cengleichheit von Mannern und Frauen im Hochschulkontext unterstiitzt.
Dazu werden u.a. verschiedene Projekte zur Férderung des weiblichen wis-
senschaftlichen Nachwuchses wie z.B. die Durchfiihrung des Mentoringpro-
gramms organisiert und koordiniert. Hierzu gehdren u.a. auch die Vergabe
von Reise- und Familienstipendien, des Girls Days, sowie die Durchfiihrung
verschiedener Fortbildungsprogramme vernetzt mit den unterschiedlichs-
ten Stellen an der DSHS K6ln. Das Familienservicebiiro bietet z.B. Beratung
fiir alle Hochschulangehdrigen (Mitarbeitende und Studierende) rund um
das Thema Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie (Kinderbetreuung,
pflegende Angehdrige, Mutterschutz, vorgezogene Einschreibung, Kita-
Pldtze etc.) an. Neben diesen MaBnahmen der Gleichstellungsarbeit werden
an der DSHS Kéln auch Forschungsfragen zur Bedeutung von Geschlechter-
vielfalt und Diversitat im Sport z.B. im Arbeitsbereich Diversitatsforschung
des Instituts fiir Soziologie und Genderforschung untersucht.

Weitere Informationen:
www.dshs-koeln.de/hochschule/gender-diversity/
www.dshs-koeln.de/gleichstellung

«

Kontakt

Dr. Gerard King

Leitung

T: 02214982 -2090

M: international@dshs-koeln.de
W: dshs-koeln.de/international
Hauptgebdude, 1. Etage

Kontakt

Diversitat

Prof. Dr. Thomas Abel

Prorektor fiir Kommunikation, Digi-
talisierung und Diversitdt

Lena Sieberg

Referentin fiir Diversitdt

Gleichstellun
Dr. Bianca Biallas

Gleichstellungsbeauftragte
Barbara Barth & Dr. Tina Foitschik
Stellvertretende Gleichstellungsbe-
auftragte

Maike Stahler
Referentin der Gleichstellungsbe-
auftragten

Josephine Spath

Referentin Familienservicebiiro
M: familienservicebuero@dshs-
koeln.de

Diversitdtsforschung
Prof. Dr. Bettina Rulofs

Institut fiir Soziologie und Gender-
forschung | Professur fiir Diversi-
tétsforschung im Sport

SPOHO-KARRIERETAG 2023 | 35



Kontakt

Tobias Schnaubelt
Serviceabteilung
Zentralbibliothek der Sportwissen-
schaften

Infotheke 4. 0G

T: 0221/4982-4120

M: t.schnaubelt@dshs-koeln.de
W: zbsport.de

Hartmut Rubart
Tutorienprogramm der Literatur-
verwaltung Zotero/Citavi
Zentralbibliothek der Sportwissen-
schaften

T: 0221/4982 4120

M: rubart@dshs-koeln.de

Kontakt
Jurek Bader
Abteilungsleitung

T: 02214982 - 4609
M: j.baeder@dshs-koeln.de
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ZB Sport

Die Zentralbibliothek der Sportwissenschaften (ZB Sport) bietet weltweit
eine schnelle und aktuelle Informationsversorgung fiir Studium, Lehre,
Forschung, Verwaltung, Sportpraxis sowie die sportinteressierte Offent-
lichkeit. Als zukunftsorientierte Informationseinrichtung entwickelt sich
die ZB Sport permanent weiter und gewahrleistet den offenen Zugang i.B.
sportbezogener Inhalte.

Nutzen Sie unsere vielféltigen Dienstleistungen in angenehmer Arbeitsat-
mosphéare und finden Sie zielgerichtet thematisch relevante Literatur fiir
Thre Abschlussarbeiten und Projekte. Zum Einstieg bieten wir kostenfreie
Einflihrungsveranstaltungen in Literaturrecherche und Literaturverwal-
tung, sowie wochentlich stattfindende Bibliotheksfiihrungen an. Weiter-
fiihrend beraten wir Sie auf Anfrage gerne auch individuell. Informationen
erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.zbsport.de.

Arbeitsbereich 7.2 Digitalisierung in Studium und Lehre

Der Arbeitsbereich 7.2 Digitalisierung in Studium und Lehre der Stabsstel-
le Akademische Planung und Steuerung unterstiitzt die Hochschule bei der
Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von digitaler Lehre in Praxis
und Theorie. Hierzu beraten und unterstiitzen die Mitarbeiter*innen der Ab-
teilung Dozierende, Modul- und Studiengangsleitungen aber auch wissen-
schaftliche Einrichtungen bei derinhaltlichen, methodischen und organisa-
torischen Erstellung und dem Einsatz von digitalen Lern-/Lehrmaterialien.



HERE'S TO THE STUDENTS WHO TAKE EXAM REGISTRATIONS SERIOUSLY

Ryan SpoHosling  Emma SpoHone
®®

PRUF UNGCS AMT

FROM THE DIRECTOR OF EIGNUNGSTEST




Studentisches Engagement

GRENZENLOS IN BEWEGUNG E.V.

GiB - Grenzenlos in Bewegung. Wir sind ein Kélner Ver-
ein, der sich zum Ziel gesetzt hat mit einem breiten
Sportangebot den Austausch mit gefliichteten Men-
schen zu fordern. Entstanden sind wir Ende 2014 als
Initiative im Rahmen eines Seminars an der Deutschen
Sporthochschule K6ln. Seitdem sorgen wir mit regelma-
Rigen Sportangeboten fiir Abwechslung im Alltag von
Gefliichteten. Heute sind wir ein eingetragener Verein
(Griindung 2015) mit tber 120 Mitgliedern und seit
2018 Stiitzpunktverein des Bundesprogramms ,Integ-
ration durch Sport”. Dabei kooperieren wir sehr eng mit
dem Deutschen Roten Kreuz und der Sporthochschule.
Angefangen in Koln-Weiden sind wir nun in vielen Un-
terkiinften im gesamten Stadtgebiet aktiv. FuRball, Tur-
nen, Yoga, Schwimmen oder Klettern. Bei unseren An-
geboten ist fiir jedes Alter oder Geschlecht etwas dabei
und GiB wadchst weiter. Auch jahrliche Events sind seit
der Griindung Teil unseres Programms, darunter unter
anderem unsere Sommerveranstaltung, der Grenzenlos
- Cup und im Winter die GiB Kinonacht. Unterstiitzt wer-
den wir dabei von den verschiedensten Menschen. Egal
ob im Sport-Bachelor, BWL-Master, schon langst im Be-
ruf angekommen oder selbst gerade erst nach Deutsch-
land gekommen - bei uns ist jeder willkommen! Was uns
alle verbindet ist unsere Begeisterung fiir Sport.

e >
B D

)
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KONTAKT

M: info@gib-spohoaktiv.de

W: gib-spohoaktiv.de

FB: facebook.com/gibspohoaktiv
Instagram: @grenzenlosinbewegung




KONTAKT

Helge Knigge

T: 0221 4982 - 6114

M: knigge@dshs-koeln.de
W: dshs-btr.jimdofree.com

ASTA & STUPA

Der Allgemeine Studierendenausschuss (AStA) stellt
euch die Maglichkeiten vor, sich ehrenamtlich an der
Spoho zu engagieren. Die Mdglichkeiten sind sehr
vielfaltig: Neben dem Ehrenamt als AStA-Referent*in,
auf das sich Studierende jedes Jahr bewerben kdnnen,
stellen wir euch weitere Angebote und Mdglichkeiten
vor. Ob im sozialen oder hochschulpolitischen Bereich
wie etwa als Mitglied im Studierendenparlament (kurz
StuPa), als Helfer*in wahrend des Eignungstests oder
als Tutor*in wahrend der Einfiihrungswoche. Die Mog-
lichkeiten, sich an Deutschlands schonster Sporthoch-
schule zu engagieren, sind reichhaltig. Es ist fiir jede*n
etwas dabei! Ihr habt Lust, euch ehrenamtlich zu enga-
gieren? Dann kommt gerne auf uns zu!

CAMPUS NOSTER!

,Campus Noster!” ist ein statusgruppeniibergreifendes
Projekt aller Campusgruppen. Es besitzt dabei keiner-
lei Befugnisse oder Berechtigungen. Studierende und
Mitarbeiter:innen engagieren und arbeiten gemeinsam
und zusammen an Ideen sowie kleinen und gréReren
Projekten, welche sich einem der fiinf miteinander in
Verbindung stehenden ,Campus-Aktionsfeldern” zuord-
nen lassen.

Unsere fiinf Aktivitatsfelder Aktivitatsfelder sind:
divers & inklusiv”

,kritisch und nachhaltig”

Jwertschatzend & achtsam”

,bewegt und entspannt”

,sozial & kulturell”

,Campus Noster!” versteht sich als Ideenpool, Kom-
munikations- und  Aktionsplattform. Die Initiative
generiert und sammelt Ideen sowie Vorschldage, be-
spricht und bearbeitet diese eigenstdndig in offenen
Interessengruppen. Uber die Aktiven steht das Projekt
in Kontakt und im Austausch mit den verantwortlichen
Mitarbeiter:innen der DSHS und den betreffenden Hoch-
schulgremien. An dieser Schnittstelle werden Ideen und
Projekte zur Ansicht vorgelegt, diskutiert und auf Sinn-
haftigkeit und Umsetzbarkeit gepriift. Im Besonderen
sind hier das ,Studentische- & Betriebliche Gesund-
heitsmanagement” sowie die Nachhaltigkeitskommissi-
on und die Gleichstellung der DSHS relevant.

KONTAKT

AStA der Deutschen
Sporthochschule Kéln

T: 0221 4982 -3360

M: info@asta-spoho.de

W: www.asta-spoho.de

FB: facebook.com/astaspoho
Instagram: @asta_dshs_koeln
Institutsgebdude IIT
Erdgeschoss

SPOHO-KARRIERETAG 2023 | 39



So kann’s weitergehen: Facts und Tipps ...

...flir deine weitere universitdre Orientierung an der Spoho

Die zehn Master-Studiengdnge: Auf einen Blick

Schon den passenden Master gefunden oder noch nicht sicher wie es weiter-
geht? Dies ist eine Orientierungshilfe um euch die wichtigsten Facts auf einen
Blick zu geben. Fiir mehr Informationen schaut hier vorbei:
www.dshs-koeln.de/master

Im Rahmen des konsekutiven Studiensystems bietet die Deutsche Sporthoch-
schule K6ln Masterstudiengénge an. Die Masterstudiengange sind international
anerkannt. Zusatzlich wird den Bachelorstudierenden im Lehramt der Master of
Education angeboten.

Welcher passt zu Dir?

» M.Sc. Human Technology in Sports and Medicine

» M.Sc. Sporttourismus und Destinationsmanagement

» M.Sc. Sport Management

» M.A. Rehabilitation, Pravention und Gesundheitsmanagement
» M.A.International Sport Development and Politics

» M.Sc. Sport- und Bewegungsgerontologie

» M.A. Sport, Medien- und Kommunikationsforschung

» M.Sc. Leistung, Training und Coaching im Leistungssport
» M.Sc. Psychology in Sport and Exercise

» M.Ed. Masterstudiengang im Lehramt

Wie sind die Master-Studiengdnge aufgebaut?

Je nachindividueller Ausrichtung sind die Master-Studiengénge starker anwen-
dungs-oder forschungsorientiert. Im Rahmen der neun Master-Studiengédnge
wird das Wissen grundsétzlich tiber vier Prozessebenen vermittelt:

1. Zentrale Themen und Grundlagen

2. Handlungsfahigkeit und Problembereiche

3. Durchfiihrung von Projekten

4. Master-Thesis und additive Veranstaltungen

Vladyslav Moschenski, 5. Semester,
M.Sc. Psychology in Sport and Exercise

,Der Master Psychology in Sport and Exercise
vermittelt fiir die Sportpsychologie eine wissen-
schaftliche Grundlage. So bekommt man nicht
nur eine gute Basis fiir einen weiteren Weg in der
Forschung, sondern auch fiir die angewandte Ar-
beit mit Athlet*innen, Vereinen und Verbdnden.
Der Studiengang wird auf Englisch unterrichtet
und vereinbart sportwissenschaftliche und psy-
chologische Inhalte.”
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Niitzliches ...

Studienbeginn:
Wintersemester

Winter- & Sommersemester: M.Ed.

Studienpldtze:
30 Studienplatze pro Master

M.Ed. > 30 Studienplatze

Zugangsvoraussetzungen:

» Abschluss eines
einschldgig wissenschaft-
lichen Studiums

» fachliche Eignung

» Nachweis erforderlicher
Sprachkenntnisse

» Deutsch und Englisch
(Infos zu Nachweisen
durch TOEFL/TELTS/
Cambridge entnehmen Sie
der Internetseite)

Studienplatzbewerbung:
online tiber das Bewerbungsportal
,mySpoho’
Folgende Unterlagen miissen beigefiigt
werden (als PDF-Upload):
» Zeugnis: Studienabschluss
» Lebenslauf
» personliches
Motivationsschreiben

Tipp!

Nachweise {iber wissenschaftlich
erbrachte Leistungen sowie berufsprakti-
sche oder sportpraktische Erfahrungen

Kontakt

Fiir weitere Informationen zum
Zulassungsverfahren:
Studierendensekretariat (S. 31)

Spezielle Informationen fiir den Master of
Education:

W: dshs-koeln.de/lehramt




Promovieren an der Spoho

Du méchtest deine wissenschaftliche Karriere an der Spoho vorantreiben und
deine eigenen Forschungsprojekte durchfiihren? Hier eine kleine Ubersicht mit
den wichtigsten Informationen auf einen Blick.

Die Promotion ist die Verleihung des akademischen Grades ,Doktor” und weist
die Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit nach. Die ordentliche
Promotion an der Deutschen Sporthochschule Kéln erfolgt nach einem Promoti-
onsstudium aufgrund einer wissenschaftlichen Abhandlung (Dissertation) und

einer miindlichen Priifung.

Akademische Grade

» Doktor der Sportwissenschaft (Dr. Sportwiss.)
» Doktor der Naturwissenschaft (Dr. rer. nat.)

» Doktor der Philosophie (Dr. phil.)

Als internationales Aquivalent:
» Ph.D. Exercise Science

» Ph.D. Natural Science

» Ph.D. Social Science

Allgemeine Fragen:

Abt. Forschung und wissenschaftlicher Nachwuchs (S. 29)

Dr. Alexandra Pizzera
M: a.pizzera@dshs-koeln.de
W: dshs-koeln.de/promotion

Konstantin Rehlinghaus, In-
stitut fiir Sportdidaktik und
Schulsport & Institut fiir Pada-
gogik und Philosophie

,Nach meinem Referendariat und
ersten Erfahrungen als Lehrkraft
bin ich zur SpoHo zuriickgekehrt,
um mich meiner Doktorarbeit zu
widmen. Der Austausch mit anderen
Nachwuchswissenschaftler *innen
tiber  sportwissenschaftliche  For-
schungsthemen bereichert meine
tdgliche Arbeit. Das Promotionsstu-
dium bietet mir zudem vielfiltige
Mbglichkeiten, meine Kompetenzen
weiter auszubauen. Gleichzeitig kann
ich innerhalb meiner Lehrtitigkeiten
meine Erfahrungen an angehende
Lehrer*innen weitergeben und sie
auf threm Weg unterstiitzen.

®

die Dissertation...

» muss von dem/der Bewerber*in
eigenstandig verfasst sein

» beinhaltet eine wissenschaftlich

» beachtliche Abhandlung

» lasst Fahigkeit zur selbststan-
digen wissenschaftlichen Arbeit
erkennen

» muss einen bedeutenden
Fortschritt auf dem Gebiet der
(Sport-)Wissenschaft darstellen

Zugangsvoraussetzungen: ¥

» abgeschlossenes
wissenschaftliches Studium
(mindestens achtsemestrig)

» fachliche Eignung

» iiberdurchschnittlicher
Studienabschluss
(mindestens die Note , gut*)

Kontakt

Fiir weitere Informationen zum
Aufnahmeverfahren: Abt. Forschung
und wissenschaftlicher Nachwuchs,
Promotionsbiiro (S. 29)
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Das Orga-Team des Spoho-Karrieretages bedankt sich bei den teilnehmenden
Studierenden, Unternehmen, Institutionen und dem Rektorat der Deutschen
Sporthochschule Kéln: v.L. Budimir Dokic (Leiter Dezernat 1 Studierenden- und
Priifungsangelegenheiten), Dr. Petra Guardiera (Geschdftsfiihrerin Zentrum fiir

Sportlehrer*innenbildung), Susanne Schneider (Spoho-Career Service) & Stephanie
Ebbert (Leiterin Studienberatung).
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