
 

 
Die Deutsche Sporthochschule Köln ist als Universität des Landes Nordrhein-Westfalen in ihrem  
Forschungsspektrum und mit rund 6.000 Studierenden in Deutschland einzigartig. Sie gehört auf ihrem Gebiet 
auch international zu den renommiertesten Universitäten. Sie ist eine Campusuniversität mit über 40, zum Teil 
hochtechnisierten, Gebäuden und über 80.000 m² Nutzfläche sowie zahlreichen Sportaußenanlagen. 
 
Im Dezernat für Bauangelegenheiten und Gebäudemanagement ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 
als 
 

Abteilungsleiter/in Technisches Gebäudemanagement 
 

in Vollzeit mit einer regelmäßigen Wochenarbeitszeit von derzeit 39 Stunden und 50 Minuten unbefristet zu 
besetzen. 
 
Ihre Aufgaben 
• Leitung des komplexen Bereichs des Technischen Gebäudemanagements mit Führungsverantwortung für 

insgesamt 18 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
• Betreiberverantwortung für die im Verantwortungsbereich befindlichen Anlagen 
• Fachliche Verantwortung für die Bereiche Energiemanagement, Elektrotechnik, Heizungs-/Sanitärtechnik, 

Heizkraftwerk, Raumluft-, Klima- und Kältetechnik, Wasseraufbereitung und Gebäudeautomation 
• Enge Zusammenarbeit mit der Abteilung für Bauangelegenheiten und Baumanagement  
• Strategische Ausrichtung der Abteilung sowie Optimierung der notwendigen Arbeitsprozesse 
• Controlling, Berichtswesen, Überwachung und Steuerung 
• Projektmanagement in Einzelmaßnahmen 
• Sicherung und Förderung der Zusammenarbeit mit dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW (BLB NRW) 
• Teilnahme am technischen Rufbereitschaftsdienst als verantwortlicher Leiter (ca. alle fünf Wochen) 
 
Erforderlich sind 
• Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium oder mehrjährige Berufserfahrung im Bereich des           

Technischen Gebäudemanagements 
• Breites Erfahrungswissen über die Planung, den Bau und den Betrieb technischer Anlagen 
• Kenntnisse in allen Bereichen des Gebäudemanagements 
• Führungserfahrung und -kompetenz  
• Lösungsorientiertes und betriebswirtschaftliches Denken sowie eine strukturierte Arbeitsweise 
• Verständnis für komplexe Zusammenhänge 
• Überzeugungsfähigkeit und Verhandlungsgeschick 
• Kooperations- und Teamfähigkeit sowie Konfliktfähigkeit 
• Dienstleistungsorientierung 
• Hohe Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative  
 
Erwünscht sind 
• Erfahrungen im öffentlichen Dienst, in Hochschulen und in der Zusammenarbeit mit dem BLB NRW  
• Erfahrungen in einem CAFM-System sowie SAP-Kenntnisse  

 
Unser Angebot an Sie ist ein vielseitiges und eigenverantwortliches Aufgabenfeld in einer offenen Arbeitsat-
mosphäre mit professionell arbeitenden Teams und regelmäßigen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.  
Darüber hinaus unterstützen wir Sie bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, unter anderem im Rahmen 
von flexibler Arbeitszeit. Eine zusätzliche Absicherung bietet die betriebliche Altersversorgung bei der  
Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL). 
 
Bei Vorliegen der persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L /TVÜ-L.  
 
Stellenbesetzungen werden grundsätzlich auch in Teilzeit vorgenommen, soweit nicht im Einzelfall zwingende 
dienstliche Gründe entgegenstehen. 
 
 
 
 



 

 
Die Deutsche Sporthochschule Köln strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher  
Leistung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende sachliche Gründe 
überwiegen. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 1758-nwMA-D4 bis zum 
07.01.2018 in Form einer zusammenhängenden PDF-Datei ausschließlich an bewerbung@dshs-koeln.de. Ihre 
Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. 
 
Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Jörissen unter Tel. 0221 4982-4760. Zu rechtli-
chen und verfahrenstechnischen Fragen steht Ihnen Frau Schulte unter Tel. 0221 4982-6162 für weitere Aus-
künfte gerne zur Verfügung.  
 
Besuchen Sie auch unsere Homepage www.dshs-koeln.de. 
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