Deutsche
Sporthochschule Koln

German Sport University Cologne

An der Deutschen Sporthochschule Koln ist im Psychologischen Institut in der Abteilung Leistungspsychologie
(Univ.-Professor Dr. Dr. Raab) zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

in Teilzeit (65%) mit einer regelmdRigen Wochenarbeitszeit von derzeit 25 Stunden und 53 Minuten befristet
fiir 24 Monate zu besetzen.

Die Stelle ist zur Forderung der wissenschaftlichen Qualifizierung im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgeset-
zes (WissZeitVG) zu besetzen. Sie ist befristet fiir die Dauer von zwei Jahren. Dieser Zeitraum wird als
angemessen fiir die Forderung der wissenschaftlichen Qualifizierung angesehen.

Das Beschaftigungsverhaltnis erfolgt im Rahmen des transdisziplindren Forschungsprojektes ,,Bewegung in Zeit
und Raum - hdngen (a)symmetrische Zeit-Raum Mappings von modalitdtsspezifischen Verarbeitungsprozessen
ab?” (zusammen mit Prof. Rouwen Cafal-Bruland, Friedrich-Schiller-Universitdt Jena, Institut fiir
Sportwissenschaft, Arbeitsbereich Sportpsychologie) und wird von der Deutschen Forschungsgemeinschaft
gefordert. Die Arbeitsgruppe Leistungspsychologie des Psychologischen Instituts verfiigt {iber mehrere Labore
und technischen Support sowie eine intensive Doktorandenausbildung.

Ihre Aufgaben

e  Entwicklung und Validierung eines experimentellen Paradigmas zur Messung visueller und auditiver
Verarbeitungsprozesse in motorischen Aufgaben, z. B. einen Ball fangen in Virtual Reality

e Durchfiihrung und Auswertung von Experimenten

e Realisierung wissenschaftlicher Publikationen in internationalen peer-reviewed Zeitschriften

Erforderlich sind

e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, bevorzugt in Psychologie,
Sportwissenschaft oder verwandten Fachgebieten

e  Erfahrungen mit experimentellen Methoden

e Lernbereitschaft und ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft

Erwiinscht sind

e  Motivation wissenschaftlich in einer Arbeitsgruppe zu arbeiten

e  Erfahrungen mit kinematischen Analysen

e Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

e  Sehr gute Statistik- und Programmierkenntnisse, z. B. Matlab, fiir VR Unity 3D

Bei Vorliegen der persdnlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 13 TV-L /TVU-L.

Die Deutsche Sporthochschule Kdln strebt eine Erh6hung des Frauenanteils im wissenschaftlichen Bereich an
und fordert deshalb insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende sachliche Griinde iiberwiegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Die Deutsche Sporthochschule Koln unterstiitzt ihre Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Thre aussagekrdftige Bewerbung senden Sie unter Angabe der Kennziffer 1805-WMA-Leistungspsychologie
bitte bis zum 30.04.2018 in einer zusammenhangenden PDF-Datei ausschlieRlich an
bewerbung@dshs-koeln.de. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Univ.-Professor Dr. Dr. Raab unter
Tel. 0221 4982-5491. Zu rechtlichen und verfahrenstechnischen Fragen steht Ihnen Frau Ziemann unter
Tel. 0221 4982-7601 fiir weitere Auskiinfte gerne zur Verfiigung. Besuchen Sie auch unsere Homepage

www.dshs-koeln.de.
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