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An der Deutschen Sporthochschule KolIn ist im Institut fur Outdoor Sport und Umweltforschung zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)
Themenfeld , Klimaanpassung und Klimaschutz im Sport“

in Teilzeit mit einer regelmaRigen Wochenarbeitszeit von derzeit 23 Stunden und 54 Minuten (60%-Stelle)
befristet fur drei Jahre zu besetzen. Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetztes (WissZeitVG).

Der Klimawandel wirkt sich Giber Verdanderungen der Umweltsysteme auf den Outdoor Sport und den Sporttou-
rismus aus. Eine proaktive Anpassung ist entscheidend, um Risiken zu minimieren und sich bietende Opportuni-
taten zu erschlieBen. Ziel ist es, notwendiges Forschungswissen fiir die sportbezogenen Anpassung an den Kli-
mawandel zu generieren und in entscheidungsrelevante Prozesse in der Praxis zu integrieren.

lhre Aufgaben
e Mitarbeit in Forschungsprojekten im Bereich Klimaanpassung und Klimaschutz
* Unterstiitzung bei der Einwerbung von Forschungsdrittmitteln
* Realisierung wissenschaftlicher Publikationen in internationalen peer-reviewed Zeitschriften
e Prasentation der Ergebnisse in Projektgremien sowie auf nationalen und internationalen Kongressen
* Betreuung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten und Durchfiihrung von Priifungen
* Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

Erforderlich sind

* Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Universitatsdiplom oder Master), bevorzugt in
Sport- oder Naturwissenschaft oder einem zur Forschungsausrichtung passenden Studiengang

* Hohes Interesse an Nachhaltigkeitsforschung

e Sicherer Umgang mit quantitativen und/oder qualitativen Methoden sowie gangigen Statistik-
programmen

e Sichere Anwendung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

* Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erwiinscht sind
e Lernbereitschaft, ausgepragte Eigeninitiative und ein hohes Mal} an Einsatzbereitschaft
* Teamfahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit und Serviceorientierung
* Interesse an einer Promotion in diesem Themengebiet

Bei Vorliegen der personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 13 TV-L. Ndhere Information zur Hohe des Entgelts finden Sie hier. Die Stufenzuordnung erfolgt
unter Berucksichtigung der personlichen beruflichen Erfahrungen.

Die Deutsche Sporthochschule Koln strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an. Bewerbungen von qualifizierten
Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes be-

vorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte sind willkommen. Sie werden
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt beriicksichtigt.

Die Deutsche Sporthochschule Koln unterstiitzt ihre Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2345-WMA-Klima bis zum
07.01.2024 in einer zusammenhangenden PDF-Datei ausschlieRlich an bewerbung@dshs-koeln.de.

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Univ.-Prof. Roth unter Tel. 0221 4982-7380. Zu
rechtlichen und verfahrenstechnischen Fragen steht lhnen Frau Mersinli unter Tel. 0221 4982-6010 fiir weitere
Auskiinfte gerne zur Verfligung.


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/bezuegetabellen
mailto:bewerbung@dshs-koeln.de
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Besuchen Sie auch unsere Homepage www.dshs-koeln.de. Dort  finden Sie unter
www.dshs-koeln.de/datenschutz/ auch Informationen zum Umgang mit Ihren zum Zwecke der Bewerbung Gber-
mittelten personenbezogenen Daten.
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