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Studiengang „Führungskompetenz und Management im Spitzensport“ 

Musterstudienplan 

Studiengang: M.A. Führungskompetenz und Management im Spitzensport 

Prüfungsordnung: März 2021 in der jeweils gültigen Fassung 

Gültig für: Studienanfänger*innen ab 2021 

Stand: 31.01.2021 

Modul-
Nr. 

FS 
Modul 
Lehrveranstaltungen (Veranstaltungsart) 

UE2 
Credit 
Points/ 
Workload1 

Erläuterungen 

B0 1. 
1. 
1. 
1. 

 

Wissenschaftliches Denken und methodisches Arbeiten  
Wissenschaftliche Grundlagen (ÜB)  
Wissenschaftliche Methoden (ÜB)  
Wissenschaftliche Dokumentation (ÜB)  

80 
23 
38 
19 

10/250 
 

In den UE sind auch 
Kleingruppen-Tutorien 
sowie individuelle 
Beratungsstunden 
enthalten 

B1 1. 
 

1. 
1. 

 
1. 

 

Psychologische Grundlagen des Managements im 
Spitzensport  
Psychologische Grundlagen von Führung (VL)  
Grundlagen der Organisations- und Wirtschaftspsychologie 
(SE)  
Die Rolle der Führungskraft im Spitzensport (ÜB) 

59 
 
19 
19 
 
21 
 

8/200 
 

 

B2 1. 
1. 
1. 

 
1. 

Sportpolitik   
Grundlagen und Strukturen der Sportpolitik (VL)  
Die europäische und internationale Dimension des 
Spitzensports (SE)  
Aktuelle Herausforderungen und Konfliktfelder der 
Sportpolitik (SE)  
 

59 
20 
19 
 
20 

8/200 
 

 

B3 2. 
 

2. 
2. 
2. 

 

Trainingswissenschaftliche Grundlagen für Manager*innen 
im Spitzensport 
Leistungsphysiologie (SE)  
Training (SE)  
Leistungstestung (ÜB) 

59 
 
20 
20 
19 

8/200 
 

 

B4 1.+2. 
 

1.+2. 
1.+2. 
1.+2. 

 

Organisationstheoretische Grundlagen des Managements 
im Spitzensport  
Einführung in die Organisationstheorie (VL)  
Grundlagen des Sportmanagements im Spitzensport (SE)  
Sportökonomie im Spitzensport (SE) 

59 
 
19 
20 
20 
 

8/200 
 

 

B5 2. 
2. 
2. 
2. 

 

Finanzierung, Marketing und Recht im Spitzensport  
Grundlagen des Marketings (VL)  
Finanzierung und Förderung im Spitzensport (SE)  
Rechtliche Grundlagen für Führungskräfte im Spitzensport 
(SE)  
  

59 
19 
20 
20 
 

8/200 
 

 

A6 2.+3. 
2.+3. 
2.+3. 
2.+3. 

Leadership 
Leadership (SE)  
Gruppen und sozialer Einfluss (SE)  
Personalentwicklung (SE)  
 

43 
16 
16 
11 

7/175 
 

 

A7 3. 
 

3.  
3. 
3. 

 

Strategie, Controlling und Risikomanagement im 
Spitzensport  
Strategisches Management im Spitzensport (VL)  
Grundlagen des Controllings (SE)  
Qualitätsmanagement (SE) 

43 
 
16 
16 
11 
 

7/175 
 

 

A8 3. 
3.  
3. 
3. 

Interaktion und Ethik   
Kommunikation (SE)  
Gesprächsführung in der Praxis (ÜB)  
Ethische Aspekte des Spitzensports (SE)  
 

43 
16 
11 
16 
 

7/175 
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A9 2.+3. 
2.+3. 

Wissenschaftliches Projekt  
Planung, Durchführung, Auswertung und Dokumentation 
eines wissenschaftlichen Projekts (SE) 

55 
55 
 
 

9/225 
 

In den UE sind auch 
Kleingruppen-Tutorien 
sowie individuelle 
Beratungsstunden 
enthalten 

T10 3. 
3.  
3. 

 

Soft-Skills, Sozialkompetenz und Stressmanagement  
Soft-Skills, Sozialkompetenz und Stressmanagement (SE)  
Soft-Skills, Sozialkompetenz und Stressmanagement in der 
Anwendung (ÜB)  
 

32 
11 
21 

5/125 
 

In den UE sind auch 
Kleingruppen-Tutorien 
enthalten 

T11 3. 
3. 

 
3. 

 

Komplexes Projekt- und Organisationsmanagement   
Change Management und Veränderungsprozesse im 
Spitzensport (SE)  
Einführung in komplexes Projektmanagement (SE) 

32 
16 
 
16 

5/125 
 

In den UE sind auch 
Kleingruppen-Tutorien 
enthalten 

T12 4. 
4. 

Masterarbeit  
Wissenschaftliches Kolloquium zur Masterarbeit (SE) 

46 
46 

30/750 In den UE sind auch 
Kleingruppen-Tutorien 
sowie individuelle 
Beratungsstunden 
enthalten 

M.A. Führungskompetenz und Management im Spitzensport 589 120/3000  

 

Abkürzungen: 

 

FS = Fachsemester, KS=Kurs, SE = Seminar, ÜB = Übung, VL = Vorlesung, UE = Unterrichtseinheit 

B = Basismodul, A = Aufbaumodul, T = Transfermodul 

Hinweise: Die genauen Angaben zu den Studien- und Prüfungsleistungen sowie den Teilnahme- bzw. Zulassungsvoraussetzungen sind im 
Modulhandbuch aufgeführt. 

1 Ein Credit Point (Leistungspunkt) entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 25 Zeitstunden (Workload), der sowohl durch 
den Besuch von Lehrveranstaltungen als auch durch das Selbststudium (z.B. Vor- und Nachbereitung, Tutorien etc.) geleistet wird. 

2 Eine Unterrichtseinheit entspricht einer Zeiteinheit von 45 Minuten. Diese sind im Präsenzunterricht vor Ort, in synchronen oder 
asynchronen Online-Veranstaltungen zu absolvieren. 

 


