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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr, lhnen die Ergebnisse zu der aktuellen Befragung ,So gesund ist
das Handwerk - Gesundheitsverhalten und Umweltbewusstsein“ aus dem Jahr 2023
prasentieren zu kénnen. Durch die Kombination von Fiirsorge fiir unsere Gesundheit
und einem umweltbewussten Handeln er6ffnen sich vielversprechende Aussichten fir
die Zukunft des Handwerks und es kann dem derzeitigen Fachkraftemangel
entgegengewirkt werden. Diese Herangehensweise ermdglicht es uns, eine positive
Wirkung auf die Gesellschaft und die Umwelt auszuiliben, wahrend wir gleichzeitig

eine vielfdltige und nachhaltige Berufswahl fiir die nachfolgende Generation férdern.

Das Handwerk spielt dabei eine zentrale Rolle. Handwerkerinnen und Handwerker
sind taglich korperlich gefordert und arbeiten in einem Umfeld, das oft mit
korperlichen Anstrengungen und Belastungen verbunden ist. Es ist daher notwendig,
dem Thema Gesundheit im Handwerk eine hohe Prioritdt einzurdaumen. Durch gezielte
MaRnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements konnen wir die

Lebensqualitdt der Menschen, die im Handwerk tdtig sind, steigern.

Im Kontext des Klima- und Umweltschutzes miissen wir uns bewusst werden, dass
unsere Handlungen Auswirkungen auf uns und die Umwelt haben und dass es unsere
Verantwortung ist, die positiven Auswirkungen weiter zu starken und negative zu
minimieren. Umweltbewusstes Verhalten bedeutet, Ressourcen effizient zu nutzen,
Abfille zu reduzieren, erneuerbare Energien zu foérdern und umweltfreundliche
Materialien zu verwenden. Dies gilt sowohl fiir den Handwerksbereich als auch fir
andere Branchen. Indem wir nachhaltige Praktiken in unseren Arbeitsalltag
integrieren, tragen wir dazu bei, eine lebenswerte Umwelt flir uns und zukiinftige
Generationen zu erhalten. Auch durch die Nutzung alternativer und nachhaltiger
Transportmittel konnen wir unsere Mobilitdt auf eine umweltfreundlichere Art und

Weise gestalten.

Gemeinsam konnen wir Losungen entwickeln, uns gesundheitsbewusst zu bewegen
und gleichzeitig eine nachhaltige Zukunft zu gestalten. Das Handwerk hat sich hierzu

schon auf den Weg gemacht. Viel Spal beim Lesen!

Hannah Hofmann, Ingo Frobose und Bianca Biallas

Institut flir Bewegungstherapie und bewegungsorientierte Prdvention und

Rehabilitation, Deutsche Sporthochschule Kéln



Zusammenfassung

Zielsetzung: Anhand der Ergebnisse sollen der Gesundheitszustand sowie aktuelle
Herausforderungen des Handwerks aufgezeigt und Empfehlungen fir
zielgruppengerechte GesundheitsmaBRnahmen abgleitet werden, um eine gesunde
Zukunft des deutschen Handwerks zu sichern. Es wird auch der Blick auf die
Gesundheit im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeit im Kontext des Handwerks
analysiert. Hier ergeben sich Potentiale fir die Gestaltung einer gesiinderen und
nachhaltigeren Umgebung sowie eines entsprechenden Verhaltens.

Methodik: Es wurde im Zeitraum des 26.09.22 - 25.11.22 durch das
Marktforschungsinstitut Gfk SE in Nirnberg eine deutschlandweite reprdsentative
Befragung in Form von computergestiitzten Telefoninterviews (CATI) mit N = 1830
Arbeitskraften aus Bau- und Ausbau-, Elektro- und Metall-, Holz- und
Nahrungsmittelgewerbe sowie dem Gewerbe fiir Gesundheitspflege, Korperpflege
und Reinigung durchgefiihrt. Anhand eines eigens zusammengestellten Fragebogens
wurden allgemeine personliche Daten, Gesundheitsdaten und Ressourcen sowie
Herausforderungen des Handwerks erfasst.

Ergebnisse: Das Handwerk lebt gesund und weist eine hohe Lebenszufriedenheit auf.
Die korperliche Aktivitat ist im arbeitsbezogenen Kontext sehr hoch, wohingegen die
gesundheitsbezogene korperliche Aktivitait noch ausbaufdhig ist. Ferner sind die
Auswirkungen des Klimawandels vor allem hinsichtlich des Klimas (Temperaturen,
Extremwetterereignisse etc.), Kostensteigerungen sowie Produktengpdssen stark

spurbar.

Fazit/Ausblick: Das Handwerk weist eine hohe arbeitsbezogene Aktivitat auf und es
gibt Potenzial in der Etablierung von MaRnahmen zur gesundheitsbezogenen
Aktivitdatssteigerung. Dies kann sich positiv auf die Arbeitsausfihrung und auf die
Vorbeugung von Erkrankungen des Muskel-Skelett-Apparats auswirken. Das hohe
Umweltbewusstsein der Handwerker und Handwerkerinnen kann eine gute
Ausgangssituation sein, um in diesem Bereich spezifisch auf das Berufsfeld
angepasste Angebote anzustreben. Die Verknilipfung von korperlicher Aktivitat und
Umweltbewusstsein eroffnet somit eine Chance, um sowohl die Gesundheit der
Handwerker und Handwerkerinnen zu fordern, als auch einen positiven Beitrag zum

Klima- und Umweltschutz zu leisten.



1 Einleitung

Das Handwerk trdagt durch seine Vielfalt an Gewerken und Tatigkeitsbereichen
maRgeblich zur Umsetzung nachhaltiger Praktiken bei. Handwerker und
Handwerkerinnen spielen beispielsweise eine wichtige Rolle bei der Sanierung von
Gebduden, um deren Energieeffizienz zu verbessern und den CO2-AusstoR zu
reduzieren (Zentralverband des deutschen Handwerks, 2023). Das Handwerk ist somit
nicht nur ein wirtschaftlicher Akteur, sondern auch ein bedeutender Partner im Kampf
gegen den Klimawandel, der durch sein Fachwissen und seine Fdhigkeiten zur
Erreichung einer nachhaltigeren Zukunft beitragt. Zudem bleibt das Handwerk nicht
unbeeinflusst von den Auswirkungen des Klimawandels, wie beispielsweise hoheren
Temperaturen bei Arbeiten im Freien und gestiegenen Material- und
Produktionskosten, was sowohl Mitarbeitende als auch Unternehmen belastet
(Schlepphorst et al., 2023).

Die Austibung handwerklicher Tatigkeiten erfordert oft eine erhohte korperliche
Aktivitat, was zum einen die Gesundheit fordert, und zum anderen zusatzliche
gesundheitsbezogene Ausgleichsaktivitaten erfordert. Die in der Literatur vermehrt
adressierten gesundheitlichen Herausforderungen und Risiken schaden dem Ruf des
Handwerks.  Ein  klares Potenzial besteht darin, zielgruppengerechte
GesundheitsmaBRnahmen zu entwickeln, die sich positiv auf unglnstige

Verhaltensweisen und Arbeitsbedingungen auswirken (Mallok et al., 2019).

Das Ziel der vorliegenden Studie besteht darin, die gesundheitlichen Potenziale und
Ressourcen des Handwerks durch eine umfassende deutschlandweite Befragung
genauer zu untersuchen und die Rolle des Handwerks in der aktuellen
Klimadiskussion zu analysieren. Basierend auf den Ergebnissen dieser Untersuchung
sollen gezielte Empfehlungen fiir MaRnahmen erarbeitet werden, die auf die
Bedirfnisse der verschiedenen Zielgruppen im Handwerk zugeschnitten sind. Diese
MaRnahmen zielen darauf ab, die Gesundheit zu erhalten und zu verbessern sowie
das Bewusstsein fiir die Auswirkungen des Klimawandels unter Berlicksichtigung des
hohen Umweltbewusstseins der Handwerker und Handwerkerinnen zu scharfen.
Durch die gezielte Ansprache dieser Aspekte mdéchten wir dazu beitragen, dass das
Handwerk sowohl gesundheitsfordernd als auch nachhaltig agiert und somit eine
positive Wirkung auf die Gesundheit der Beschaftigten und die Umwelt erzielt.



2 Methodik
2.1 Studiendesign

In  Zusammenarbeit mit dem Institut  fir  Bewegungstherapie  und
bewegungsorientierte Pravention und Rehabilitation der Deutschen Sporthochschule
K6In untersuchte die IKK classic die psychische und physische Gesundheit von
Beschaftigten des Handwerks sowie Aspekte hinsichtlich der Situation des Handwerks
in der aktuellen Klimadiskussion anhand einer deutschlandweiten, reprdasentativen
Befragung.  Zur  Durchfiihrung der Befragung wurde das neutrale
Marktforschungsinstitut GfK SE in Niirnberg beauftragt. Die Befragung erfolgte in
Form von computergestiitzten Telefoninterviews (Computer Assisted Telephone
Interviews = CATI), startete am 26.09.2022 und endete am 25.11.2022.

Als Grundlage fiir die CATI diente ein zusammengestellter Fragebogen, der durch
eingebaute Filterfragen ein individuell angepasstes Telefoninterview ermdoglichte.

Neben allgemeinen Daten wurden folgende Bereiche erfasst:

e Subjektiver Gesundheitszustand

e Korperliche Aktivitat und Sitzzeiten

e Erndhrung und Suchtmittelkonsum

e Stressbelastung und Stressausgleich

e Wohlbefinden und Lebenszufriedenheit

e Soziale Unterstiitzung

e Arbeitszufriedenheit und Arbeitsfahigkeit
e Gesundheitsangebote

e Klima- und Umweltschutz

Durchgefiihrt wurde die Befragung von ausgewahlten fiir CATI-Interviews geschulten
Mitarbeitenden der GfK SE. Zu Beginn des Interviews wurden die Befragten liber den
Sinn und Zweck der Befragung und die Anonymisierung der Daten aufgeklart. Die
Befragten hatten bei jeder Frage die Mdglichkeit sie unbeantwortet zu lassen und
konnten die Befragung jederzeit ohne Nennung von Griinden abbrechen. Die
durchschnittliche Interviewdauer lag bei 20 Minuten.



2.2 Stichprobe

Zur Gewadhrleistung der Reprasentativitait wurde das Stichprobendesign in
geschichteter Form gewadhlt. Es gab zwei Stichprobenziehungen und die Adressen
wurden anhand ausgewahlter Standard Industrial Classification Codes (SIC-Codes) aus
dem Adresspool eines Adressproviders liber das Marktforschungsinstitut GfK SE
bezogen. Im Anschluss daran konnte eine Design- und Anpassungsgewichtung
berechnet werden, um die Ergebnisse auf die Grundgesamtheit anhand der Merkmale
Gewerk, Bundesland und Position im Unternehmen ubertragen zu kénnen. Als
Einschlusskriterien fiir die Zielgruppe galt die handwerkliche Berufstatigkeit im Bau-
und Ausbaugewerbe, Elektro- und Metallgewerbe, Holzgewerbe,
Nahrungsmittelgewerbe, Gewerbe fir Gesundheitspflege, Korperpflege und
Reinigung. Die gewdhlten Adressen wurden in einer zufdlligen Reihenfolge
kontaktiert.

2.3 Untersuchungsinstrumente

Der eingesetzte computergestitzte Fragebogen beinhaltete (berwiegend
geschlossene, einzelne halb offene, sowie drei offene Fragen. Zur Standardisierung
wurden wissenschaftlich erprobte Instrumente im Fragebogen integriert. Um den
zeitlichen Umfang des Interviews im vorgegebenen Zeitrahmen von 20 Minuten halten
zu konnen, wurden fir einige Bereiche eigene Fragen formuliert. Neben den
verschiedenen Gesundheitsbereichen wurden allgemeine soziodemographische sowie
berufsbezogene Daten abgefragt. Anhand der Erfassung von KorpergroRe und
Gewicht wurde der BMI lber die gdngige Formel BMI = (Korpergewicht in kg) /
(KorpergroBe in m)? errechnet. Die BMI-Werte wurden nach der Einteilung der
Weltgesundheitsorganisation (World Health Organization, 2020) definiert (BMI<18,5
= Untergewicht, 18,5-24,9 = Normalgewicht, 25-29,9 = Ubergewicht, >30 =
Adipositas/Starkes Ubergewicht). Im Folgenden werden die wissenschaftlichen
Instrumente und eigenen Fragen zu den erfassten Gesundheitsbereichen genauer

erlautert.

Subjektiver Gesundheitszustand: Der subjektive Gesundheitszustand wurde in
Anlehnung an der Studie ,Gesundheit in Deutschland aktuell” des Robert Koch-
Instituts (Allen et al., 2021) lGber die Frage ,Wie wiirden Sie lhren Gesundheitszustand
im Allgemeinen beschreiben?” mit einer Antwortskala von ,1 = sehr gut” bis ,5 = sehr
schlecht” erhoben.

Korperliche Aktivitat und Sitzzeiten: Zur Erfassung der korperlichen Aktivitat (kA)
wurde der standardisierte European Health Interview Survey - Physical Activity

Questionnaire (EHIS-PAQ) eingesetzt. Uber acht Items werden darin die
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arbeitsbezogene  und  transportbezogene kA  (Fahrrad, Gehen) sowie
Ausdaueraktivitaiten und Krafttraining in der Freizeit innerhalb einer gewohnlichen
Woche erhoben. Relevant sind Aktivitaten mit einer Dauer =10 Minuten. Aerobe
Aktivitaten in der Freizeit und transportbezogene kA (Fahrradfahren) werden als
gesundheitsforderliche aerobe kA (in Min.) zusammengefasst. Die Auswertung des
EHIS-PAQ orientiert sich an den Bewegungsempfehlungen der WHO. Als allgemein
ausreichend in Bewegung (ausreichende Alltagsaktivitdat) gelten Personen, die
entweder mindestens maRig anstrengende arbeitsbezogene Tatigkeiten ausiiben
und/oder die Bewegungsempfehlungen der WHO von =>150-300 Minuten
gesundheitsforderlicher aerober kA erfiillen. Erganzend zu aerober kA wird ein
Krafttraining an >2 Tagen pro Woche empfohlen (Finger et al., 2015). Zusatzlich
wurde eine eigene Frage zur Einschatzung der Sitzdauer pro Tag in Orientierung am
,Marshall Sitting Questionnaire“ (Marshall et al., 2010) erganzt.

Erndhrung und Suchtmittelkonsum: Aufgrund der zeitlichen Einschrankung wurde
das Erndhrungsverhalten tUber eigene Fragen erfasst, die sich an den Fragen der GEDA-
EHIS und des ,Der DKV-Reports - Wie gesund lebt Deutschland?” (Frobdse & Wallmann-
Sperlich,  2021) orientieren. Neben Haupt- und Zwischenmahlzeiten,
Erndahrungsbewusstsein, Konsum von Fast-Food/Fertiggerichten und der
Flussigkeitsaufnahme wurde der Alkoholkonsum ermittelt und eine Frage zum
Rauchen gestellt.

Stressbelastung: Auch die Fragen zur Stressbelastung lehnten sich an den
Fragebogen des DKV-Reports 2021 an (Frobdse & Wallmann-Sperlich, 2021). Die
allgemeine Stressbelastung wurde tber die Skala ,1 = gar nicht belastet” bis ,5 = sehr
stark belastet” abgefragt.

Wohlbefinden und Lebenszufriedenheit: Der standardisierte World Health
Organization Well-Being Index (WHO5-Fragebogen) diente der Erfassung des
subjektiven Wohlbefindens. Im WHO5 ergibt sich ein Summenwert, wobei Werte <13
als kritisches Wohlbefinden zu deuten sind und auf eine Depression hinweisen
kénnen. Durch die Multiplikation des Summenwertes mit dem Faktor vier lasst sich
ein Prozentwert errechnen, der eine bessere Vergleichbarkeit mit anderen Daten
ermoglicht (Topp et al., 2015). Die Lebenszufriedenheit wurde wie in der GEDA-EHIS
Uber die Frage ,Ganz allgemein gefragt, wie zufrieden sind Sie mit lhrem Leben
insgesamt?“ mit der Antwortskala von ,0 = Uberhaupt nicht zufrieden“ bis ,10 =

vollkommen zufrieden® erfasst.

Soziale Unterstiitzung: Die wahrgenommene soziale Unterstiitzung im Handwerk

wurde Uber die Oslo social support scale (OSSS-3) erhoben. Der OSSS-3 besteht aus
9



drei Items die nach der Anzahl enger Vertrauter, der Anteilnahme anderer Menschen
sowie nach der Beziehung zu Nachbarn mit Fokus auf die Inanspruchnahme von
Hilfeleistungen fragen. Aus den drei Items ergibt sich ein Summenscore von 3-14
Punkten (Kocalevent et al., 2018). Eine Punktzahl von 3-8 steht fiir geringe soziale
Unterstiitzung, 9-11 Punkte fiir moderate soziale Unterstiitzung und 12-14 Punkte
werden mit starker sozialer Unterstiitzung assoziiert (Been et al., 2012). Daruber
hinaus wurde das soziale Engagement mit eigens formulierten Fragen nach der

Vereinsmitgliedschaft sowie Ehrenamtstatigkeit erfasst.

Arbeitsfahigkeit: Zur Erfassung der Arbeitsfahigkeit wurden zwei Fragen des WAI zur
Einschatzung der aktuellen Arbeitsfahigkeit ( ,0 = vollig arbeitsunfdahig” bis ,10 =
derzeit die beste Arbeitsfiahigkeit) und der Arbeitsfahigkeit in den nachsten zwei
Jahren (,unwahrscheinlich“/, nicht sicher“/,ziemlich sicher®) ausgewahlt und eine
Frage zur Einschatzung der Arbeitsfahigkeit bis zur Rente erganzt (Ilmarinen, 2007).

Gesundheitsangebote: Es wurden drei Fragen {iber das Vorhandensein, der
Teilnahme und dem Bedarf an Gesundheitsangeboten der Kategorien
Bewegungsangebote, Rickentraining, Erndhrungsberatung, Suchtberatung,
Stressbewadltigung, Teamangebote, Angebote zum Thema Klima- und Umweltschutz

sowie Sonstige im Handwerksbetrieb gestellt.

Klima und Umweltschutz: Die Fragen wurden in den Bereichen Erndhrung,
korperliche Aktivitat, soziale Unterstlitzung sowie einem eigens angegliederten
Fragenbereich eingearbeitet. Der Fokus lag auf den Einkaufs- und
Erndhrungsgewohnheiten (forsa, 2022), Fortbewegungsarten im privaten sowie
beruflichen Alltag (Dons et al., 2015), ehrenamtliche Tatigkeiten im Bereich Klima-
und Umweltschutz sowie der MaRnahmenergreifung im privaten Alltag (Die
Verbraucher Initiative e.V., 2011). AuBerdem wurde in der Befragung mit der offenen
Frage zur Spurbarkeit des Klima- und Umweltwandels im Arbeitsalltag sowie der
diesbeziiglichen MaRnahmenergreifung des Unternehmens die Themen im
beruflichen Alltag adressiert. Eine weitere Frage wurde nur den Arbeitgebenden

gestellt, ob sie sich bewusst mit dem Thema befassen.
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3 Ergebnisse
Im Folgenden werden die Ergebnisse der vorliegenden Studie geschildert. Sofern sich
relevante Unterschiede zeigen, werden die Ergebnisse nach Geschlecht, Alter, Gewerk

und Position im Unternehmen detaillierter beschrieben.

3.1 Soziodemographische und berufsbezogene Daten

Insgesamt nahmen N = 1830 Beschaftigte aus Bau- und Ausbaugewerbe
(Bau/Ausbau), Elektro- und Metallgewerbe (Elektro/Metall), Holzgewerbe (Holz),
Nahrungsmittelgewerbe (Nahrungsmittel) sowie Gewerbe fiir Gesundheitspflege,

Korperpflege und Reinigung (Pflege/Reinigung) an der Befragung teil.

3.1.1 Alters- und Geschlechtsverteilung

Es nahmen n = 1219 Mdnner und n = 610 Frauen an der Umfrage teil. Der GroRteil
der Befragten war zum Zeitpunkt der Befragung zwischen 30-59 Jahre alt (siehe Tab.

1).

Tabelle 1: Stichprobenverteilung nach Geschlecht und Alter

Stichprobenverteilung nach Gruppen

Anzahl (n) Anteil in %

Total 1830 100
Mannlich 1219 66,6
Geschlecht Weiblich 610 33,3
Divers 1 0,1
<19 111 6
20-29 310 17
30-39 340 19
Alter in Jahren 40-49 357 20
50-59 529 29

60+ 183 10

11



Error! Reference source not found. zeigt die Verteilung der Geschlechter in den
Gewerken. Im Gewerk Pflege/Reinigung und im Nahrungsmittelgewerbe sind deutlich
mehr Frauen tatig. Hingegen sind in Holz-, Elektro- und Metall- sowie Bau- und
Ausbaugewerbe die Mdnner Uberreprdsentiert.

Geschlechterstruktur in den Gewerken

Pliege, . I
Reinigung 36.5 el
Nahrungsmittel 43.2 56.5

Holz 78.0 22.0
® Mdnner
Elektro/Metall 79.9 20.1 = Frauen

Bau/Ausbau 81.0 19.0

0 20 40 60 80 100
Anteil in %

Abbildung 1: Geschlechterstruktur in den Gewerken

Hinsichtlich der Altersstruktur ergeben sich nur geringe Unterschiede in den

Gewerken, die in Abbildung 2 veranschaulicht werden.

Altersstruktur in den Gewerken

Pllege/  EENENEFICEEN [ 249 7.7]
Reinigung TEE 25.9 24.9 7.7
Nahrungsmittel [ 22.6 14.5 28.5 13.0 m <19 Jahre
®=20-29 Jahre
Hol
olz 16.7 3.5 19.4 =30-39 Jahre
Elektro/Metall  [INENIIENE 34.4 8.9 40-49 Jahre
m50-59 Jahre
Bau/Ausbau JHRNS 24.7 24.7 6.8 =60+ Jahre
0 20 40 60 80 100

Anteil in %

Abbildung 2: Altersstruktur in den Gewerken

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Geschlechterstruktur der
Studienteilnehmenden die Uberreprdsentativitit der Mianner im Handwerk
widerspiegelt. Hinsichtlich des Alters ist auffallig, dass vor allem im Holzgewerbe
die Gruppe der 50-59 - Jdhrigen am hochsten ist.
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3.1.2 Gewerksverteilung

Die meisten Befragten gehoren dem Elektro- und Metallgewerbe (n = 730) an, gefolgt
vom Bau- und Ausbaugewerbe mit n = 455 und dem Gewerbe fiir Gesundheitspflege,
Korperpflege und Reinigung mit n = 430. Vergleichbar kleine GruppengroRen weisen
das Nahrungsmittelgewerbe (n = 163) und das Holzgewerbe (n = 52) auf (siehe Tabelle
2).

Tabelle 2: Verteilung der Gewerkszugehdérigkeit

Stichprobenverteilung nach Gewerken

Anzahl (n) Anteil in %

Bau/Ausbau 455 24,9

Elektro/Metall 730 39,9

Gewerk Holz 52 2,9
Nahrungsmittel 163 8,9

Pflege/Reinigung 430 23,5

Eine Ubersicht Gber die Verteilung der Gewerke in den einzelnen Bundesldandern, zeigt
Tabelle 3.

Tabelle 3: Verteilung der Stichprobe nach Bundeslindern und Gewerken (Angabe als Anteil in %)

Angabe der Stichprobenverteilung als Anteil in %

Bau/Ausbau Elektro/Metall Holz Nahrungsmittel Pflege/Reinigung

Baden-Wiirttemberg 15,0 15,0 18,0 10 11,8
Bayern 19,1 19,9 31,2 15,5 13,5
Berlin 2,4 1,4 0,5 3,5 6,9
Brandenburg 2,7 2,4 2,1 3,8 3,0
Bremen 0,2 1,0 0,4 0,4 0,2
Hamburg 2,5 1,5 0,6 0,1 1,4
Hessen 5,4 6,1 3,6 10,3 9,5
{‘,":f;‘(')‘:lmz:g 0,9 1,4 1,7 0,8 4,4
Niedersachsen 7,8 9,1 4.9 13,0 6,8
Nordrhein-Westfalen 24,5 22,6 14,4 20,2 20,9
Rheinland-Pfalz 2,7 4,0 10,4 7,3 6,5
Saarland 2,0 1,5 3,2 1,0 0,3
Sachsen 4,6 5,2 7,0 7,9 4,8
Sachsen-Anhalt 2,2 2,0 0,4 3,2 5,1
Schleswig-Holstein 4.9 3,2 0,4 0,8 3,9
Thiiringen 3,1 3,6 1,1 2,2 1,1
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3.1.3 UnternehmensgrofRe und Position im Unternehmen

Der erhohte Anteil an Arbeitnehmenden (83%) wurde willentlich durch die
geschichtete Stichprobenziehung herbeigefiihrt (siehe 2.2 Stichprobe). In der ersten
Stichprobe wurden nur Arbeitnehmende einbezogen und in der zweiten Stichprobe
die Person, die den Anruf entgegennahm. Dies ist darin begrindet, dass
Arbeitnehmende deutlich schwerer zu erreichen sind, da sie haufig nicht den
Burotdtigkeiten nachgehen. Durch das Vorgehen kam die Stichprobenverteilung nach
der Position im Unternehmen wie in Tabelle 4 zustande.

Tabelle 4: Stichprobenverteilung nach Position im Unternehmen

Stichprobenverteilung nach Gruppen

Anzahl (n) Anteil in %

Total 1830 100

Arbeitnehmende 1526 83,4
Arbeitgebende 304 16,6

Position im Unternehmen

Die meisten der befragten Personen arbeiten in einem Kleinst- oder Kleinunternehmen
mit <10-50 Beschaftigten. Nur 5% der Befragten sind in einem Unternehmen mit 2250
Beschaftigten tatig (siehe Abbildung 3).

UnternehmensgréoRen im Handwerk

Kleinstunternehmen

(<10 Beschaftigte) 321

Kleines Unternehmen
(<50 Beschaftigte)

Mittleres Unternehmen

(<250 Beschaftigte) 3

GroRunternehmen
(2250 Beschaftigte)

o

10 20 30 40 50
Anteil in %

Abbildung 3: Unternehmensgréfien im Handwerk



Die UnternehmensgroRe unterscheidet sich in den einzelnen Gewerken. Im
Elektro/Metall- sowie Bau/Ausbaugewerbe wird etwas seltener ein Kleinst- oder
Kleinunternehmen mit <10-50 Beschaftigten angegeben als in den anderen Gewerken
(siehe Abbildung 4). Das Holzgewerbe weist dahingegen einen deutlich héheren Anteil

an Kleinstunternehmen mit 61% auf.

UnternehmensgroRe nach Gewerken

Pflege/Reinigung 47.6 35.3 15.7
Nahrungs-
mittel 31.5 26.8 21.4
m <10 Beschéftigte
Hol . . 10.7
0z 60.9 > 0 m <50 Beschéftigte
m <250 Beschaftigte
Elektro/Metall 17.9 56.5 22.9
>250 Beschaftigte
Bau/Ausbau REN4 66.3 19.2
0 20 40 60 80 100
Anteil in %

Abbildung 4: Unternehmensgrofie im Vergleich nach Gewerken

3.1.4 Arbeitsumgebung

43% der im Handwerk Tatigen geben an, in der Werkstatt/Produktion, weitere 28% auf
der Baustelle oder im AuRendienst zu arbeiten. 19% der Befragten arbeiten im Verkauf
(siehe Abbildung 5). Unter ,Sonstiges“ (11%) werden Umgebungen wie Backerei/
Konditorei, Friseur-/Kosmetiksalon, Metzgerei/ Fleischerei, Labor, private Haushalte,

Sporthalle, Geschaft oder Wald als Arbeitsumgebungen genannt.

Arbeitsumgebung im Handwerk

Werkstatt/Produktion 42.6
Baustelle/AuRendienst 27.5

Verkauf 18.9

Sonstiges (z.B. Backerei,
Friseursalon etc.)

o
o

20 30 40 50
Anteil in %

Abbildung 5: Arbeitsumgebung im Handwerk
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3.1.5 Vergleich ,So gesund ist das Handwerk“ 2020 und 2022

Tabelle 5 vergleicht die Stichprobenverteilung bezogen auf soziodemographischen
Daten zwischen der diesjahrigen Befragung sowie der Befragung ,So gesund ist das
Handwerk” aus dem Jahr 2020. Zu beachten ist, dass die erhobenen Daten aufgrund

der unterschiedlichen methodischen Vorgehensweise stark voneinander abweichen.

Tabelle 5: Ubersicht der Stichprobenverteilung nach Geschlecht, Alter, Gewerk und Position im Unternehmen

»S0 gesund ist das »S0 gesund ist das
Handwerk“ 2022 Handwerk® 2020
Anzahl (n) Anteil in % Anzahl (n) Anteil in %
Total 1830 100 2000 1000
Mannlich 1219 66,6 1336 67
Geschlecht Weiblich 610 33,3 664 33
Divers 1 0,1 0 0
<19 111 6,1 / /
20-29 310 16,9 221 11,1
30-39 340 18,6 471 23,6
Alter in Jahren
40-49 357 19,5 483 24,2
50-59 529 28,9 575 28,8
60+ 183 10,0 250 12,5
Bau/Ausbau 455 24,9 400 20,0
Elektro/Metall 730 39,9 400 20,0
Gewerk Holz 52 2,9 400 20,0
Nahrungsmittel 163 8,9 400 20,0
Pflege/Reinigung 430 23,5 400 20,0
Position im Arbeitnehmende 1526 83,4 1041 52,0
Unternehmen 44, itgebende 304 16,6 959 48,0

Die Befragung aus dem Jahr 2022 zielte darauf ab, das Handwerk in Deutschland
moglichst reprdsentativ darzustellen. Im Vergleich zum Jahr 2020 nahmen
weniger Personen liber 60 Jahren teil. Der Anteil der 50-59-Jahrigen weist jedoch
eine Ahnlichkeit auf, wohingegen die Handwerker und Handwerkerinnen der 30-
39 und 40-49-Jahrigen einen geringeren Part im Jahr 2022 darstellen. Die
Handwerker und Handwerkerinnen der <19 und 20-29-Jahrigen nahmen deutlich
mehr teil. Hinsichtlich der Geschlechterverteilung wird die Unterreprdsentativitat
des weiblichen Geschlechts in beiden Jahren deutlich.
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3.2 Gesundheit im Handwerk

3.2.1 Subjektiver Gesundheitszustand im Handwerk

Wie Abbildung 6 zeigt, schatzen 85,3% der Befragten (n = 1830) ihren
Gesundheitszustand als sehr gut oder gut ein. Nur 13,6% bewerten ihre subjektive
Gesundheit als mittelmdifiig und nur 1% als schlecht.

Gesundheitszustand im Handwerk
60
50
40

30
52,7

Anteil in %

20
32,6

10
13,6

Sehr gut Gut MittelmaRig Schlecht Sehr schlecht

Abbildung 6: Subjektive Gesundheit im Handwerk

Die Gruppenvergleiche zeigen geringe Unterschiede. 86% der Manner und 84,1% der
Frauen sowie der GroRteil aller Altersgruppen geben eine gute bis sehr gute subjektive
Gesundheit an. Manner (33,8%) geben noch etwas hadufiger einen sehr guten
Gesundheitszustand an, als Frauen (30,3%, siehe Abbildung 7).

Subjektive Gesundheit nach Geschlecht

Frauen 30,3 53,8 15,3
Manner EER:] 52,2 12,7
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mSehr gut ®Gut ®mMittelmdBig  Schlecht

Abbildung 7: Subjektive Gesundheit im Vergleich nach Geschlecht



Mit 63,3% bewerten 20-29-jahrige ihre Gesundheit am haufigsten als sehr gut, hdhere
Altersgruppen haufiger als mittelmdfig bis gut. Selbst in der dltesten Gruppe
bewerten nur 4% ihre subjektive Gesundheit als schlecht (siehe Abbildung 8).
Zwischen den Gewerken, AN und AG zeigen sich keine relevanten Unterschiede.

Subjektive Gesundheit nach Altersgruppen

60+ 18,3 60,4 19,5
_ 50-59 17,4 59,4 21,4 \
[
< 40-49 24,8 61,1 13,6
f=
S 30-39 40,6 50,8 8,1
<
20-29 EE 32,2 4,4
<=19 44 44,3 9,2
0 20 40 60 80 100
Anteil in %

mSehr gut mGut mMittelmaRig Schlecht mSehr schlecht

Abbildung 8: Subjektive Gesundheit im Vergleich nach Altersgruppe

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Befragten der im Handwerk
tatigen Personen ihre Gesundheit insgesamt als gut bis sehr gut einschatzen. Damit
liegt das Handwerk leicht unter den 69,9% der Befragten der Gesamtbevdlkerung.
Die subjektive Gesundheit wird mit zunehmendem Alter sowohl im Handwerk als
auch in der Gesamtbevolkerung schlechter eingeschatzt (RKI, 2021).
Gesundheitsfordernde MaRnahmen sollten die Altersgruppen ab 40 Jahren als
Zielgruppe ins Blickfeld riicken, um die subjektive Gesundheit in den hdheren

Altersgruppen zu verbessern.

18




3.2.2 Wohlbefinden und Lebenszufriedenheit im Handwerk

87,2% der im Handwerk Tatigen erreichen im WHOS5 Fragebogen mit einem
Summenwert von >13 ein gutes Wohlbefinden. 12,8% weisen mit Summenwerten <13
ein eher schlechtes Wohlbefinden auf (siehe Abbildung 9). Der durchschnittliche
Prozentwert der Handwerker und Handwerkerinnen liegt mit M = 69,62 (SD = 17,15)

im oberen Bereich des Wohlbefindens (100 = maximales Wohlbefinden).

Wohlbefinden im Handwerk

100
80
€ 60
§
£ 40
20
12,8
0
kritisches Wohlbefinden gutes Wohlbefinden
(Summenwert <13) (Summenwert 13-25)

Abbildung 9: Wohlbefinden im Handwerk (Werte >1 3 stehen fiir ein gutes Wohlbefinden)

Ahnlich gut steht es um die Lebenszufriedenheit des Handwerks (siehe Abbildung 10).
Auf einer Skala von ,0 = Giberhaupt nicht zufrieden“ bis ,10 = vollkommen zufrieden*
bewerteten 87,9% der Befragten die Lebenszufriedenheit mit Werten im obersten
Bereich von 8-10. Auch der erreichte Mittelwert von M = 8,06 (SD = 1,54) deutet auf
eine sehr hohe Lebenszufriedenheit des Handwerks. Nur 0,1% geben mit Werten
zwischen 2-0 eine sehr geringe Lebenszufriedenheit an.

Lebenszufriedenheit im Handwerk
40
35
30

36

25 22.1
20

15
10

Anteil in %

143 155

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Abbildung 10: Subjektive Lebenszufriedenheit im Handwerk
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Wohlbefinden und Lebenszufriedenheit erweisen sich auch in allen Gruppen
durchgehend als sehr hoch. Geringe Unterschiede zeigen sich nur in den
Altersgruppen. So erreichen aus den héheren Altersgruppen etwas weniger Personen
Summenwerte >13, wobei selbst in der altesten Gruppe der >60-Jahrigen mit 85%
immer noch die klare Mehrheit ein gutes Wohlbefinden angibt. Auch die Mittelwerte
liegen mit M = 18 (SD = 4,77) in der jlingsten und M = 17 (SD = 4,94) in der dltesten

Gruppe nicht weit auseinander.

Befragte aus dem Handwerk geben insgesamt einen hohen Wert des guten
Wohlbefindens an, welches sich im Vergleich zur Befragung im Jahre 2020 um 3,2%
gesteigert hat. Auch die Lebenszufriedenheit von Personen im Handwerk ist als
hoch anzusehen und hat sich im Vergleich zur Befragung aus dem Jahre 2020 von
73% auf 87,2% gesteigert.

3.2.3 Subjektive Stressbelastung im Handwerk

Mit 43,2% fluhlen sich die meisten im Handwerk tatigen Personen in ihrem Alltag
teils/teils gestresst. 23,5% geben an eher stark oder sehr stark belastet zu sein. 33,4%
geben an, eher nicht bis gar nicht belastet zu sein (siehe Abbildung 11).

Stressbelastung im Handwerk
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20-29 20.1 29.2 40.2 I Eher stark
mSehr stark
<=19 20.7 40.5 31.4 [ |
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Abbildung 12: Subjektive Stressbelastung im Handwerk nach Alter

Bezogen auf das Alter zeigt sich, dass dltere Befragte sich eher belastet oder gestresst
flhlen als Jingere (siehe Abbildung 12). Wahrend Personen im Alter zwischen 20-29
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Jahren sich nur zu 10,5% eher stark bis sehr stark gestresst fuhlen, liegt dieser Wert
in der Altersgruppe der 40-49-Jahrigen bei 27,4%, bei den 50-59-Jahrigen bei 32,1%.

Die Stressbelastung halt sich den Ergebnissen nach im Mittelfeld. Auffallend ist,
dass sie sich mit steigendem Alter erhoht. Der Blick auf die Gesamtbevoélkerung
zeigt, dass sich etwa 64% der Deutschen manchmal bis hdufig gestresst fuhlt
(Techniker Krankenkasse, 2021). Anders als im Handwerk lag das hdchste
Stressniveau hier eher im mittleren Alter, bei den 30-39-Jahrigen sowie den 40-49

Jahrigen.
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3.3 Korperliche Aktivitat im Handwerk

3.3.1 Arbeitsbezogene kA im Handwerk

Hinweise zur Auswertung finden Sie in Kapitel 2.3 Untersuchungsinstrumente. Die
Halfte der im Handwerk tatigen (53%, n = 964) bt im Rahmen der Arbeit maRig
anstrengende oder gehende Tatigkeiten aus. 12,8% geben an, taglich schweren
korperlich beanspruchenden Arbeiten nachzugehen. Insgesamt sind 65,5% der
Befragten wahrend der Arbeit iberwiegend korperlich aktiv und 34,5% arbeiten im
Sitzen oder Stehen (siehe Abbildung 13).

Arbeitsbezogene korperliche Aktiviat im Handwerk

Anteil in %

52,7

34,5
12,8

Sitzen/Stehen Gehen/maRig anstrengend schwere korperliche
Beanspruchung

Abbildung 13: Arbeitsbezogene kA im Handwerk

16,6% der Manner im Handwerk geben schwere korperliche Tatigkeiten wahrend der
Arbeit an, bei den Frauen hingegen sind es nur 5,2%. Auch gehende oder maRig
anstrengende Tatigkeiten geben Manner (59,4%) haufiger an als Frauen (39,1%).
Frauen arbeiten deutlich haufiger im Sitzen oder Stehen (55,6%) als Manner (24%)
(siehe Abbildung 14).

Arbeitssbezogene korperliche Aktivitat nach Geschlecht

Frauen 55.6 39.1 5.2
mSitzen/Stehen
m Gehen/maRig anstrengend
m schwere korperliche Beanspruchung

Méanner 24 59.4 16.6
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Abbildung 14: Arbeitsbezogene kA im Vergleich nach Geschlecht
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Der Altersvergleich zeigt, dass in den hoheren Altersgruppen ein ahnlich geringer
Anteil von etwa 30% angibt, Gberwiegend im Sitzen oder Stehen zu arbeiten, als in
juingeren Altersgruppen. Eine Ausnahme bilden dabei die Gber 60-Jahrigen mit 44,1%.
Demnach scheinen Handwerker und Handwerkerinnen aus allen Altersgruppen bei der
Arbeit Uberwiegend korperlich aktiv tdtig zu sein (siehe Abbildung 15).

Arbeitsbezogene korperliche Aktivitat nach Alter
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<
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Abbildung 15: Arbeitsbezogene kA im Vergleich nach Altersgruppe

Unter den Gewerken geben Befragte aus dem Bau- und Ausbaugewerbe mit 34,1%
schwerer, korperlich beanspruchender und 20% sitzender oder stehender Tatigkeit
die hochste arbeitsbezogene kA an. Hingegen arbeitet mehr als die Halfte der
Befragten aus dem Gewerbe fiir Gesundheitspflege, Korperpflege und Reinigung im
Sitzen oder Stehen. In den ubrigen Gewerken fiihren die meisten gehende/maRig
anstrengende Tatigkeiten aus (siehe Abbildung 16).

Arbeitsbezogene korperliche Aktivitat nach Gewerk

Pflege/Reinigung 62.4 33.8 3.8
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Abbildung 16: Arbeitsbezogene kA im Vergleich nach Gewerken
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Zwischen Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden zeigt sich in Bezug auf die
arbeitsbezogene korperliche Aktivitat, dass Arbeitnehmende haufiger schwerer
korperlich beansprucht sind (14,2%) als Arbeitgebende (6%).

Die meisten im Handwerk tdtigen Personen sind wdhrend der Arbeitszeit
Uberwiegend korperlich aktiv. Die erhdhte aktive Arbeitstatigkeit von Personen im
Bau- und Ausbaugewerbe sowie die vermehrte Arbeit im Stehen oder Sitzen von
Personen aus dem Gewerbe fir Gesundheitspflege, Kérperpflege und Reinigung
lasst sich anhand der Arbeitsaufgaben dieser Berufsgruppen herleiten. Da der
Anteil des weiblichen Geschlechts hdufiger in Pflege und Gesundheit und Manner
vermehrt im Bau- und Ausbau prdasent ist, erklart sich auch der

Geschlechterunterschied.

Die erhohte arbeitsbezogene kA des Handwerks kann sowohl positive, als auch
negative Folgen haben. Durch arbeitsbezogene kA erhoht sich automatisch die
Alltagsaktivitat, was mit positiven Gesundheitseffekten einhergeht. Gleichzeitig
konnen schwere korperliche Beanspruchungen im Handwerksberuf das Risiko fir
Verletzungen und arbeitsbedingte Erkrankungen erhohen. Dieses Risiko kann
jedoch durch gesundheitsorientierte Ausgleichsaktivitdten in der Freizeit reduziert
werden (Blasczyk, 2018; Ronick et al., 2018; IKK classic, 2021).
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3.3.2 Freizeitbezogene kA im Handwerk

84,2% der Befragten (n = 1542) erreichen eine ausreichende Alltagsaktivitat, indem
sie entweder eine hohe arbeitsbezogene kA haben und/oder in ihrer Freizeit die von
der WHO empfohlenen >150 Minuten aerobe kA erfiillen (siehe Abbildung 17). Mehr
als die Halfte (56,6%) der Befragten aus dem Handwerk geht pro Woche >150 Min.
aerober kA nach, bei 27,1% sind es sogar tiber 300 Min. pro Woche. Ein Krafttraining
an =2 Tagen pro Woche lUben 30% der Befragten aus. Insgesamt erfiillen 23,8% beide
Empfehlungen der WHO (Durchfiihrung von aerober kA und Krafttraining).

Freizeitbezogene kA im Handwerk

100

80

X 60
£
%
=1
g 40 84.2
56.6
20
27.1 23.8
0
Alltagsaktivitat 2150 Min. >300 Min. >2x Tage beide WHO-
aerobe kA aerobe kA Kraft Empfehlungen

Abbildung 17: Darstellung der freizeitbezogenen kA im Handwerk gegliedert in die WHO-
Bewegungsempfehlungen

Beim Geschlechtervergleich zeigen sich geringe Unterschiede in der
freizeitbezogenen kA (siehe Abbildung 18).

Freizeitbezogene kA nach Geschlecht
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Abbildung 18: Freizeitbezogene kA im Vergleich nach Geschlecht
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Mit 89,2% sind nahezu alle befragten Mdanner im Handwerk in ihrem Alltag insgesamt
ausreichend korperlich aktiv. Bei den Frauen erreichen 74,2% ausreichend Bewegung
im Alltag. Mindestens 150 Min. aerobe kA betreiben 59,6% der Manner und 50,8% der
Frauen. 32% der Mdnner und 25,9% der Frauen aus dem Handwerk fiihren mindestens
zweimal pro Woche Krafttraining durch. Die Kombination beider Empfehlungen
erfullen 26,1% der Manner und 19% der Frauen.

Uber 80% der Befragten aus allen Altersgruppen sind im Alltag ausreichend in
Bewegung (Ausnahme =60 Jahre mit 71,6%), wobei jlingere Altersgruppen die
Aktivitatsempfehlungen der WHO haufiger erfiillen, als hdhere Altersgruppen im
Handwerk (siehe Abbildung 19).

Freizeitbezogene kA nach Alter
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Abbildung 19: Freizeitbezogene kA im Vergleich nach Altersgruppe

66% der 20-29-Jahrigen und 46,4% der 30-39-Jahrigen betreiben ausreichend aerobe
kA. Bei 41,3% der 20-29-Jahrigen sind es sogar mehr als 300 Min. Jiingere (<29) fiihren
auch haufiger als andere Altersgruppen mindestens zweimal pro Woche Krafttraining
durch. Entsprechend erfiillen unter 39-jahrige auch haufiger die Gesamtempfehlung
als altere Handwerksgruppen. Am seltensten erreichen Personen der Altersgruppe
Uber 60 Jahren die Empfehlungen zur gesundheitsbezogenen kA sowohl in Bezug auf
die aerobe kA (35,7%) als auch auf Krafttraining (17,9%).
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Beim Vergleich der Gewerke sticht das Bau- und Ausbaugewerbe ins Auge (siehe
Abbildung 20). Mit 91,5% sind nahezu alle Befragten aus diesem Gewerk insgesamt
wahrend ihres Alltages ausreichend in Bewegung.

Freizeitbezogene kA nach Gewerken
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Abbildung 20: Freizeitbezogene kA im Vergleich nach Gewerken

Personen aus dem Gewerbe fiur Gesundheitspflege, Korperpflege und Reinigung
erreichen mit 68,5% am seltensten ausreichend Bewegung im Alltag. Auch die WHO
Empfehlungen zu Kraft- und Ausdauertraining werden nur zu 14,4% erfullt. Mit 62,3%
erfillen Personen aus dem Elektro- und Metallgewerbe am haufigsten die Empfehlung
fur ausreichende Ausdaueraktivitdt, bei 32,2% sind es sogar tber 300 Minuten.
Befragte aus dem Holzgewerbe fiihren hdufiger als alle anderen Gewerke mindestens
zweimal pro Woche Krafttraining durch (38,6%).

Es ist wichtig, dass nicht nur die arbeitsbezogene, sondern auch die
freizeitbezogene Aktivitat beleuchtet wird, um arbeitsbedingten Dysbalancen,
Fehlhaltungen oder allgemein den Anforderungen im Beruf entgegentreten zu
konnen. Die auffallend hohe koérperliche Aktivitat des Bau- und Ausbaugewerbes
lasst sich vor allem durch die besonders hohe arbeitsbezogene kA dieser
Berufsgruppe begriinden.
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3.3.3 Sitzzeiten im Handwerk

Lange Sitzzeiten bei der Arbeit am Schreibtisch kennen nur wenige Personen im
Handwerk. Etwas weniger als die Halfte der Befragten (n = 818) gab an, pro Tag 4-6
Stunden im Sitzen oder Liegesitzen zu verbringen. 31,1% aus dem Handwerk sitzen
sogar weniger als 4 Stunden pro Tag (siehe Abbildung 21). Insgesamt ergibt sich fir

das Handwerk eine durchschnittliche Sitzdauer von etwa 5 Stunden pro Tag (M =
4,9+2,3).

Durchschnittliche Sitzdauer im Handwerk
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< 31.1
10 18
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<4 Stunden 4-6 Stunden 6-8 Stunden >8 Stunden

@-Sitzdauer pro Tag

Abbildung 21: Sitzdauer im Handwerk (pro Tag)

Frauen geben etwas haufiger Sitzzeiten von 6-8 Stunden oder liber 8 Stunden an als
Manner im Handwerk (siehe Abbildung 22). Dies spiegelt sich in einem etwas héheren
Mittelwert der Handwerkerinnen von etwa 5 Stunden (M = 5,1+2,4) im Vergleich zu
den durchschnittlich 4:54 Stunden (M = 4,8+2,2) der Handwerkern wider.

Sitzdauer nach Geschlecht

Frauen 29.3 41.4 21.4
m <4 Stunden
H 4-6 Stunden
H6-8 Stunden
Ménner 31.9 46.4 16.3 >8 Stunden
0 20 40 60 80 100
Anteil in %

Abbildung 22: Sitzdauer im Vergleich nach Geschlecht
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Zwischen den Altersgruppen im Handwerk zeigen sich nur geringe Unterschiede in
der Sitzdauer (siehe Abbildung 23). Tendenziell geben hohere Altersgruppen eine
etwas hohere Sitzdauer an. Befragte von 50-59 Jahren geben mit 5:13 Std. (M =
5,21+2,27) die durchschnittlich langste Sitzdauer und die >19-Jahrigen mit 4:27 Std.
(M = 4,45+2 ,48) die durchschnittlich kiirzeste Sitzdauer an.

Sitzdauer nach Alter

60+ 26.7 45 19.7
50-59 PER] 48.2 21.1
f
L
£ 40-49 27 46.9 20.4 m <4 Stunden
c
< 3039 345 452 16 ® 4-6 Stunden
< m6-8 Stunden
20-29 42.1 39.7 11.4 >8 Stunden
<=19 44.4 32.7 17.4
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Anteil in %

Abbildung 23: Sitzdauer im Vergleich nach Altersgruppe

Abbildung 24 zeigt, dass mehr als die Halfte der Befragten aus allen Gewerken angibt
weniger als 4 oder 4-6 Std. pro Tag zu sitzen. Am wenigsten sitzen mit
durchschnittlich 3:32 Std. (M = 3,54+2,3) Personen aus dem Nahrungsmittelgewerbe.
Auch Menschen aus dem Holzgewerbe sitzen mit 3:40 Std. (3,67+2,2) seltener.
Befragte aus dem Elektro- und Metallgewerbe erreichen mit 5:20 Std. (M = 5,33+2,22)
im Schnitt die langste Sitzdauer, knapp gefolgt vom Gewerbe fiir Gesundheitspflege
Korperpflege und Reinigung mit 5:17 Std. (M = 5,29+2,52). Beschaftigte aus Bau- und
Ausbaugewerbe sitzen 4:35 Std pro Tag (M = 4,58+1,92).

Sitzdauer nach Gewerk

Pflege/Reinigung 26.5 43.4 18.3
il 2 72 79|

mittel 62 27.2 7.9
M <4 Stunden

Holz 52.7 36 7.6
H4-6 Stunden
Elektro/Metall 22.9 48.8 22.4 ®6-8 Stunden
>8 Stunden

Bau/Ausbau 34.8 46.7 15.6
0 20 40 60 80 100
Anteil in %

Abbildung 24: Sitzdauer im Vergleich nach Gewerken



Der Vergleich der Sitzdauer nach Position im Unternehmen wird in Abbildung 25
veranschaulicht. Arbeitgebende geben mit 41% haufiger eine Sitzdauer von <4
Stunden und auch insgesamt eine etwas kiirzere Sitzdauer von etwa 4:29 Stunden (M
=4,49,SD = 2,5) an als Arbeitnehmende mit etwa 5:05 Stunden (M = 5,08, SD = 2,64).

Sitzdauer nach Position im Unternehmen

Arbeitgebende /
Betriebsleitende 26.3 422 20.5

m <4 Stunden
® 4-6 Stunden
m 6-8 Stunden

Arbeitnehmende /
32 45.2 17.5
>8 Stunden

Mitarbeitende

40 60 80 100

Anteil in %

o
N
o

Abbildung 25: Sitzdauer im Vergleich nach Position im Unternehmen

Das Handwerk weist viele aktive Berufsbilder auf, weswegen die Sitzzeiten relativ
niedrig ausfallen. Wichtige Ergebnisse sind die erhdhten Sitzzeiten von Alteren im
Vergleich zu den jlingeren Personengruppen. AuRerdem wird ersichtlich, dass das
Nahrungsmittel- und Holzgewerbe deutlich geringere Sitzzeiten aufweist.
Auffallend sind die geringeren Sitzzeiten von Arbeitgebenden im Vergleich zu
Arbeitnehmenden. Die durchschnittliche Sitzdauer der Deutschen liegt nach
Angaben des DKV-Reports 2021 bei etwa 8,5 Stunden pro Tag (Frobdse &
Wallmann-Sperlich, 2021). Personen aus dem Handwerk sitzen damit rund 3,5

Stunden weniger als der Durchschnitt der Bevdlkerung.
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3.4 Ernahrung und Suchtmittelkonsum im Handwerk
3.4.1 Erndahrung im Handwerk

Die meisten Personen aus dem Handwerk geben an, ein bis drei Hauptmahlzeiten pro
Tag zu sich zu nehmen. Bei 66,6% kommen ein bis zwei Zwischenmahlzeiten hinzu
(siehe Abbildung 26).

Haupt- und Zwischenmahlzeiten im Handwerk

Zwischenmahizeiten h

19.9 u>3
u3
u2

40.7 1
Hautpmabhlzeiten 46.6 =0
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Anteil in %

Abbildung 26: Haupt- und Zwischenmahlzeiten im Handwerk

Dabei achten 46,2% meistens und 22% immer auf eine abwechslungsreiche, gesunde
Erndhrung (siehe Abbildung 27).

Abwechslungsreiche Erndhrung im Handwerk
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Abbildung 27: Abwechslungsreiche Erndhrung im Handwerk
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Im Vergleich der Geschlechter fadllt auf, dass Frauen etwas hdufiger Wert auf eine

gesunde Erndhrung legen als Mdanner im Handwerk (siehe Abbildung 28).

Abwechslungsreiche Erndhrung nach Geschlecht

Frauen 30.9 46.7 15.8 |
m haufig
Manner 17.5 45.9 20.2 I selten
Hnie

Anteil in %

mimmer

H meistens

Abbildung 28: Abwechslungsreiche Erndhrung nach Geschlecht im Handwerk

50% der Befragten kochen mehrmals pro Woche und 38,1% sogar tdglich mit frischen
Produkten. Fertiggerichte oder Fast Food kommen bei 61,6% selten und bei 11,9%
sogar nie auf den Tisch (siehe Abbildung 29).

Kochen vs. Fast Food im Handwerk

Fast Food 25.6 61.6

Kochen 38.1 50.4 9.3

0 20 40 60 80 100

mtiglich mmehrmals ®seltener © nie
pro Woche

Abbildung 29: Kochen mit frischen Produkten vs. Konsum von Fast Food/Fertiggerichten
im Handwerk
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Mit frischen Produkten kochen nahezu alle Handwerkerinnen (91,2%), aber auch 87,1%
der Handwerker tdglich bis mehrmals pro Woche. Insgesamt greifen etwa 60% beider
Geschlechter seltener zu Fast Food/Fertigprodukten. 31,4% der Mdnner verzehren
mehrmals pro Woche Fast Food/Fertigprodukte. Bei den Frauen sind es 14,1% (siehe
Abbildung 30).

Kochen vs. Fast Food nach Geschlecht
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Manner 31.4 58.8
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Abbildung 30: Kochen mit frischen Produkten vs. Konsum von Fast Food/Fertiggerichten
im Vergleich nach Geschlecht im Handwerk

Die meisten der im Handwerk tdtigen Personen trinken ausreichend. So gab mehr als
die Halfte der Befragten an >2 Liter pro Tag und weitere 37,7% 1-2 Liter Flissigkeit
pro Tag aufzunehmen (siehe Abbildung 31).

Flussigkeitszufuhr im Handwerk
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Abbildung 31: Durchschnittliche Trinkmenge (Liter/Tag) im Handwerk



Im Durchschnitt trinken Manner im Handwerk meist 2-3 Liter oder mehr, Frauen eher
1-2 Liter. Die Art der Getrdanke unterscheidet sich zwischen den Geschlechtern kaum.
Manner geben etwas hadufiger an, zu suRen Getranke wie Limo, Saften und
Energydrinks zu greifen als Frauen (Abbildung 32).

Getrankewahl nach Geschlecht

Wasser
Kaffe 85.7 14.2
/Schwarztee :
g
= Limo/Safte 32.7 67.3
=
Alkohol 37.3 62.2
Energydrinks 17.3 82.2
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Kaffee
/ 84.8 15.2
]
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Alkohol 12.1 87.9
Energydrinks 5.6 94.4
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Abbildung 32: Getrdnkewahl nach Geschlecht im Handwerk

Als Getrdanke werden vor allem Wasser (90,1% taglich) und Kaffee oder schwarzer Tee
(80,2% taglich) bevorzugt. Energydrinks konsumieren nur wenige und wenn, dann
eher selten (18,6%). 10,8% greifen mehrmals pro Woche bis tdglich zu Energydrinks.
Mit Limonaden oder Fruchtsaften [6schen 41,7% eher selten und 28,4% nie ihren Durst
(siehe Abbildung 33).

Wahl der Getranke im Handwerk

Wasser 90.1 5.23.4
Kaffee
/ Schwarztee 80.2 -7
Limo / Safte  [RKS 19.4 41.7
Energydrinks 10.8 18.6
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Abbildung 33: Wahl der Getrinke im Handwerk
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Das Einkaufverhalten zeigt, dass 77,7% Der Handwerker und Handwerkerinnen
tiberwiegend oder véllig darauf achten, keine Lebensmittel zu verschwenden sowie
62,5% und 59,1% den Kauf von saisonalen und regionalen Produkten priorisieren. Der
Kauf von Bioprodukten wird bei mehr als der Halfte der Befragten (51,7%) tendenziell
mit gar nicht oder wenig zutreffend eingeschatzt. Die Reduktion des Fleischkonsums
wird von 37,8% als gar nicht zutreffend bewertet und der Kauf von Alternativen zu
tierischen Produkten sogar zu 61,2% (siehe Abbildung 34).

Einkaufverhalten im Handwerk
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Abbildung 34: Einkaufverhalten im Handwerk

Die Ergebnisse zur Reduktion des Fleischkonsums sowie dem Kauf von Alternativen
zu tierischen Produkten gehen mit den Ergebnissen zur Erndahrungsweise im
Handwerk einher. 62,1% ernahren sich fleischhaltig und 31,3% flexitarisch. Es gibt
aber auch einen Anteil, der sich vegetarisch (5,4%) oder vegan (1,2%) ernahrt (siehe
Abbildung 35).

Erndhrungsweise im Handwerk

Sonstige
Vegan
Vegetarisch
Flexitarisch
Fleischhaltig
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Abbildung 35: Erndhrungsweise im Handwerk
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Die Erndhrungsweise unterscheidet sich hinsichtlich des Geschlechts dahingehend,
dass Mdnner (72,3%) eine fleischhaltigere Erndahrung bevorzugen (siehe Abbildung
36).

Erndhrungsweise nach Geschlecht

Frauen 41.7 45.2 1.2 ff

Manner 72.3 24.3 2.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mFleischhaltig ®mFlexitarisch mVegetarisch Vegan mSonstige

Abbildung 36: Erndhrungsweise nach Geschlecht im Handwerk

Insgesamt achten die meisten Personen im Handwerk auf eine gesunde Erndhrung.
Mehr als die Halfte der Befragten kocht mehrmals pro Woche frisch. Zu einer
gesunden Erndhrung gehort auch eine ausreichende Flissigkeitszufuhr, die im
Handwerk ebenfalls gegeben zu sein scheint. AuRerdem gaben die Befragten eher
selten an ungesunde SiuiRgetrdanke, wie Softdrinks, Energydrinks oder Fruchtsafte
zu konsumieren, sondern greifen wie empfohlen vor allem zu Wasser, wobei bei

auch Schwarztee und Kaffee beliebt sind.

Es ist eine Tendenz zu einer fleischhaltigen Erndhrungsweise ersichtlich, die sich
auch in den Ergebnissen des Einkaufverhaltens widerspiegelt. 37,8% geben an den
Fleischkonsum nicht zu reduzieren. Jedoch spielt dies eine wichtige Rolle, um einen
Einfluss auf die kiinftige Erwarmung zu nehmen (Mayerfeld, 2023). Darliber hinaus
beachten die Befragten Handwerker und Handwerkerinnen in ihrem
Einkaufsverhalten den Kauf von saisonalen und regionalen Produkten. AuRerdem
ist der Anteil der Personen (77,7% trifft véllig zu/trifft iiberwiegend zu), die darauf
achten keine Lebensmittel zu verschwenden, auffallend.
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3.4.2 Suchtmittelkonsum im Handwerk

Abbildung 37 veranschaulicht den Konsum von Alkohol im Handwerk. 54,2% der
Befragten aus dem Handwerk trinken seltener und 16,6% gaben an, nie Alkohol zu
trinken. Mit 22,8% konsumiert etwa ein Drittel der Personen aus dem Handwerk
mehrmals pro Woche bis tdglich Alkohol.

Alkoholkonsum im Handwerk
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Abbildung 37: Alkoholkonsum im Handwerk

Im Vergleich nach Geschlecht fallt auf, dass Manner etwas haufiger Alkohol trinken

als Frauen im Handwerk (siehe Abbildung 38). 8,7% der Manner trinken tdglich,
weitere 28,6% mehrmals pro Woche Alkohol.

Alkoholkonsum nach Geschlecht
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Abbildung 38: Alkoholkonsum im Vergleich nach Geschlecht



Zu Zigaretten und anderen Nikotinprodukten greifen 22,4% der Befragten aus dem
Handwerk tdglich, 5,8% mehrmals pro Woche und 4% seltener. Demnach gehort mit
68,3% der GroRteil der Befragten zu den Nicht-Raucherenden (siehe Abbildung 39).

Rauchen im Handwerk

68.3

Anteil in %

22.4
0 [ |
Nie Taglich Mehrmals Seltener
pro Woche

Abbildung 39: Rauchen im Handwerk

Ein regelmdRiger Alkoholkonsum scheint im Handwerk verbreitet, da 22,8% der
Befragten angeben mehrmals pro Woche und 5,8% tdaglich Alkohol zu trinken. Die
Anteile sind bei Frauen geringer als bei Mdannern. Zum Vergleich trinken 19% der
Personen aus der Gesamtbevoélkerung mehrmals pro Woche und 6% taglich Alkohol
(YouGov, 2021). Zum Suchtmittel Zigaretten und anderen Nikotinprodukten greifen
68,3% der Beschaftigten im Handwerk hingegen nie. Der Anteil der Befragten die
taglich rauchen (22,4%), liegt unter dem Bundesdurchschnitt von 34,1%
(Bundesministerium fir Gesundheit, 2023). Demnach zeigen die beschriebenen
Ergebnisse, dass Beschaftigte des Handwerks, 4dhnlich zur deutschen
Gesamtbevolkerung einen erhohten Alkoholkonsum aufweisen. Im Gegensatz dazu
rauchen Handwerkerinnen und Handwerker weniger.
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3.5 Arbeitsfihigkeit im Handwerk

Auf einer Skala von ,0 = vollig arbeitsunfahig“ bis ,10 = derzeit die beste

Arbeitsfahigkeit® bewerten im Handwerk tdtige Personen ihre Arbeitsfahigkeit im

Mittel mit M = 8 (SD = 1,56) als hoch (siehe Abbildung 40).
Arbeitsfahigkeit im Handwerk
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Arbeitsfahigkeit auf einer Skala von
0=vollig arbeitsunfahig bis 10=derzeit die beste Arbeitsfahigkeit

Abbildung 40: Arbeitsfdhigkeit im Handwerk

AuRerdem sind 75% der Befragten aus dem Handwerk davon lberzeugt, ausgehend
von ihrem jetzigen Gesundheitszustand, ihre derzeitige Arbeit bis zur Rente ausiuben
zu konnen. Nahezu alle Handwerker und Handwerkerinnen (94,4%) glauben, dass dies
ziemlich sicher in den folgenden zwei Jahren maoglich ist (siehe Abbildung 41).

Zukiinftige Arbeitsfahigkeit

bis zur Rente 21.2 75.0

mUnwahrscheinlich

= Nicht sicher
in den nachsten 2 Jahren [5 94 .4

m Ziemlich sicher

o
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Anteil in %

Abbildung 41: Zukiinftige Arbeitsfdhigkeit im Handwerk
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Wie Tabelle 6 zeigt, erreichen in Bezug auf die Arbeitsfahigkeit alle Gruppen einen
hohen Mittelwert von M = 8,36 (SD = 1,39).

Tabelle 6: Arbeitsfihigkeit des Handwerks im Vergleich
nach Gruppen

Arbeitsfahigkeit im Vergleich nach Gruppen

M SD

Manner 8,40 1,35
Frauen 8,29 1,32

>19 Jahre 8,46 1,47
20-29 Jahre 9,05 1,08
30-39 Jahre 8,70 1,21
40-49 Jahre 8,33 1,28
50-59 Jahre 7,96 1,30
60+ Jahre 7,70 1,45
Bau/Ausbau 8,42 1,26
Elektro/Metall 8,41 1,40
Holz 8,04 1,50
Nahrungsmittel 8,12 1,56
Pflege/Reinigung 8,32 1,22
AN 8,37 1,34

AG 8,30 1,39

Auch die Einschatzung der zukinftigen Arbeitsfahigkeit in den nachsten zwei Jahren
und bis zur Rente fadllt in allen Gruppen ahnlich gut aus. Personen >60 Jahren,
Beschaftigte aus Bau- und Ausbaugewerk sowie dem Nahrungsmittelgewerbe und AN
schatzen die zukiinftige Arbeitsfiahigkeit im Vergleich zu den jeweiligen
Vergleichsgruppen als etwas unwahrscheinlicher ein. So sind sich nur 89,5% der +60-
Jahrigen ziemlich sicher, ihre Arbeitstatigkeit in den ndachsten beiden Jahren ausfiihren
zu kénnen. In den anderen Altersgruppen geben 92-97% eine ziemliche Sicherheit
diesbezuglich an. Aus dem Bau- und Ausbaugewerk geben im Vergleich zu den uber
75% der anderen Gewerken nur 66,1% an, ziemlich sicher bis zur Rente arbeitsfdhig
zu bleiben. Bei Befragten aus dem Nahrungsmittelgewerbe liegt der Wert sogar nur
bei 64,1%. Auch AN schatzten mit 72,1% seltener als AG mit 89,2% ihre

Arbeitsfahigkeit bis zur Rente als ziemlich sicher ein.

Die Befragten des Handwerks weisen eine Giberwiegend hohe Arbeitsfahigkeit auf,
die weder vom Geschlecht noch vom Alter auffallend beeinflusst ist. Unterschiede

werden zwischen den Gewerken und der Position im Unternehmen deutlich.
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3.6 Soziales Engagement im Handwerk

Bei den Fragen zum sozialen Engagement gibt knapp die Halfte der Befragten aus dem
Handwerk an, aktives Mitglied in einem Verein zu sein. Im Ehrenamt engagieren sich
25,7%. Beispiele fur Vereine und Organisationen, in denen Personen aus dem
Handwerk Mitglied sind oder sich engagieren, sind Jagd- und Schiitzenvereine,
Angelvereine, Schachvereine sowie weitere Sportvereine, freiwillige Feuerwehr, der

Karnevalsverein, Kirche und Politik (siehe Abbildung 42).
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Abbildung 42: Vereinsaktivitdt im Handwerk
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3.7 Gesundheitsangebote im Handwerk

Abbildung 43 veranschaulicht die Ergebnisse zu bestehenden Gesundheitsangeboten
im Handwerk (,Welche Gesundheitsangebote werden in lhrem Betrieb angeboten?®).
Der GroRteil der Befragten (69,3%) gibt keine bestehenden Gesundheitsangebote im
Betrieb an. Als bereits bestehende Angebote werden am haufigsten Teamangebote
(19,3%) und Bewegungsangebote (10,7%) aufgezahlt. Alle anderen Angebote werden
von weniger als 10% der Befragten aus dem Handwerk genannt.

Gesundheitsangebote in Handwerksbetrieben
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Bewegungsangebote [ 10.7
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Abbildung 43: Gesundheitsangebote in Handwerksbetrieben

Die Ubersicht, an welchen von den bereitgestellten Gesundheitsangeboten
teilgenommen wird, ist in Abbildung 44 ersichtlich.
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Abbildung 44: Teilnahme an Gesundheitsangeboten in Handwerksbetrieben
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Eine weitere Frage beschaftigte sich mit dem Bedarf an Gesundheitsangeboten.
Hierbei ist auffallend, dass 85,1% keinen Bedarf angeben (siehe Abbildung 45).

Bedarf an Gesundheitsangeboten in Handwerksbetrieben
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Abbildung 45: Bedarf an Gesundheitsangeboten in Handwerksbetrieben

Die Ergebnisse gleichen sich hinsichtlich eines groRen Anteils von nicht
vorhandenen, wahrgenommenen und gewinschten Gesundheitsangeboten.
Besonders auffallend ist der hohe Anteil an nicht vorhandenen und nicht
gewlnschten Gesundheitsangeboten. Es bietet sich an, die Informationsgabe und

Sensibilisierung Uber positive Effekte von Gesundheitsangeboten zu erhdhen.
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3.8 Klima und Umweltschutz

3.8.1 Wichtigkeit von Klima- und Umweltschutz

Die Frage, wie wichtig ihnen das Thema Klima- und Umweltschutz sei, beantworten
83,1% der Handwerker und Handwerkerinnen mit wichtig bis sehr wichtig. Nur ein
geringer Anteil von 2,6% halt das Thema flr gar nicht wichtig (siehe Abbildung 46).

Wichtigkeit des Themas Klima- und Umweltschutz
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Abbildung 46: Wichtigkeit des Themas Klima- und Umweltschutz

Im Hinblick auf die verschiedenen Gewerke geben 91% der Befragten aus dem
Holzgewerbe an, dass die Frage fir sie von wichtig bis sehr wichtig sei. Das
Nahrungsmittelgewerbe erzielt mit einer Quote von 76% das niedrigste Ergebnis. Die
restlichen Gewerbe befinden sich zwischen 83% und 84%. Der Alters- und

Geschlechtsvergleich zeigt keine nennenswerten Unterschiede in den Gruppen.

3.8.2 Informiertheit iiber Klima- und Umweltschutz

78% der Handwerker und Handwerkerinnen fiihlen sich gut bis sehr gut lUber das
Thema Klima- und Umweltschutz informiert, circa ein Fiinftel (22,1%) der Befragten
fahlt sich nur etwas bis gar nicht informiert (siehe Abbildung 47).

Informiertheit Gber Klima- und Umweltschutz im Handwerk
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Abbildung 47: Informiertheit tiber Klima- und Umweltschutz im Handwerk
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Im Altersvergleich zeigen sich nur geringe Unterschiede. Tendenziell fiihlen sich
dltere Befragte etwas besser informiert als Jiingere (siehe Abbildung 48). Im
Geschlechtervergleich weisen Manner mit 80% etwas hohere Werte auf als Frauen
(75%). Bei den Gewerken ist es auffdllig, dass sich Personen aus dem
Nahrungsmittelgewerbe mit 45% deutlich haufiger nur etwas oder gar nicht informiert
fahlen. Die restlichen Gewerbe bewegen sich alle im Bereich der 20%.

Informiertheit tber Klima- und Umweltschutz nach Alter

60+ Jahre
50-59 Jahre
40-49 Jahre
30-39 Jahre
20-29 Jahre
<=19
0% 20% 40% 60% 80% 100%

msehr gut informiert mgut informiert  metwas informiert gar nicht informiert

Abbildung 48: Informiertheit iiber Klima- und Umweltschutz nach Alter im Handwerk
3.8.3 Umweltbewusstsein im Handwerk

Abbildung 49 veranschaulicht das Umweltbewusstsein von Handwerker und
Handwerkerinnen in Deutschland. 73,2% der Befragten geben dabei mindestens einen
Wert von >4 an. Der Mittelwert liegt bei M = 4,11 (SD = 1,03).

Umweltbewusstsein im Handwerk
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Auf einer Skala von 1-6: Wie umweltbewusst sind Sie?

Abbildung 49: Umweltbewusstsein im Handwerk (je héher die Angabe der Zahl, desto umweltbewusster
schdtzt die Person sich ein)

Insbesondere dltere Befragte schdtzen sich dabei tendenziell umweltbewusster ein als
jungere Befragte. Personen tiber 60 Jahre (M = 4,21; SD = 0,99) und zwischen 50 und
59 Jahre (M = 4,22; SD = 1) schneiden am besten ab, wdhrend die Altersgruppen >19
Jahre (M = 3,79: SD = 1,43) und 30-39 Jahre (M = 3,95; SD = 0,98) die niedrigsten
Werte aufweisen. Bei den Gruppenvergleichen Geschlechts- und

Gewerkszugehorigkeit konnen nur geringe Unterschiede festgestellt werden.
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3.8.4 Einfluss des Klimawandels auf die tagliche Arbeit

Das Handwerk wird im Hinblick auf den Klimawandel herausgefordert. Die Arbeit im
Freien oder auch das Angewiesen sein auf Materialien und Rohstoffe sind zu
beriicksichtigende Faktoren in der Untersuchung dieser Zielgruppe. So geben bereits
27,3% der Befragten an, den Einfluss des Klima- und Umweltwandels auf ihre tagliche

Arbeit spiirbar oder sogar stark spiirbar zu bemerken (siehe Abbildung 50).

Einfluss des Klima- und Umweltwandels auf die tdgliche

Arbeit
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Abbildung 50: Spiirbarkeit des Einflusses des Klima- und Umweltwandels auf die
tdgliche Arbeit

Hinsichtlich der Gewerkszugehorigkeit gibt es erhebliche Unterschiede. Wahrend 47%
der Befragten im Holzgewerbe und 35,5% der Befragten im Bau- und Ausbaugewerbe
angeben, den Einfluss des Klima- und Umweltwandels spiirbar bis sehr spiirbar zu
bemerken, geben 83,7% im Gewerbe fir Gesundheitspflege, Korperpflege und
Reinigung und 75,3% im Elektro- und Metallgewerbe an, die Auswirkungen weniger

bis gar nicht in ihrer taglichen Arbeit zu spiiren (siehe Abbildung 51).

Einfluss des Klimawandels nach Gewerk

Gewerbe fiir Gesundheits- und Kérperpflege sowie Reinigung
Nahrungsmittelgewerbe Al 32.1 EER
Holzgewerbe 16.4 30.6 35.2
Elektro- und Metallgewerbe [} 17.4 20.1

Bau -und Ausbaugewerbe RN 23.8 19.2
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mStark spurbar  ®mSpiirbar ®Weniger spurbar Gar nicht spurbar

Abbildung 51: Einfluss des Klimawandels nach Gewerk
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3.8.5 Spiirbarkeit des Klimawandels

Die geschlossene Frage der Splirbarkeit des Einflusses auf die tagliche Arbeit wurde
durch eine offene Fragestellung hinsichtlich der Art und Weise der wahrgenommenen
Veranderungen erganzt. Die positiven Verdnderungen sind beispielsweise eine
erhdohte Nachfrage fir energieeffizientere Moglichkeiten, das Durchsetzen der
Milltrennung und der Reduktion von Verpackungen auf Seiten der Hersteller und
Herstellerinnen und Kunden und Kundinnen. Zu den negativen Veranderungen zadhlen
Materialengpdsse, Kostensteigerungen, zu tdtigende SparmaRnahmen, erhohtes
Krankheitsaufkommen, klimatische Veranderungen wie bspw. stdarkere Hitze oder
Extremwetterereignisse. Exemplarische Zitate beschreiben dies wie folgt:

,In den warmen Sommermonaten wird im Salon mit Ventilatoren gekihlt, das flihrt

zu Verspannungen, Erkdltungen und trockenen Augen.”

Jlch bin zu dick und bei den immer heiReren Sommertemperaturen habe ich bei der

Arbeit echt zu kampfen.*®

,Mehr Wasser flir die Mitarbeiter und Sonnenschutz auf den Baustellen bei den
Hitzeperioden®

,Beim Ausschachten von Gebauden mit knochentrockenen Boden zu kampfen [...]

harter fir die Bagger und die Erde rutscht prinzipiell schneller nach”
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3.8.6 MaRnahmen zum Umwelt- und Klimaschutz

Abbildung 52 veranschaulicht die MaRnahmen zum Klima- und Umweltschutz, die
Personen im Handwerk nach eigener Aussage in ihrem privaten Alltag ergreifen.
Insbesondere das Trennen von Mull (immer/meistens = 96,4%) und die Schonung
natirlicher Ressourcen (immer/meistens = 93,3%) wird hdufig von den Befragten
praktiziert. Bei den Fragen zur Nutzung von Alternativen zum Auto und dem Verzicht

auf Fernreisen waren eher heterogene Antworten vorzufinden.

MaRnahmen im privaten Alltag

Fahrrad oder 6ffentliche Verkehrsmittel statt Auto 19.5 12.5 28.9
Verzicht auf Fernreisen 17.9 25 28.1
Beim Kauf auf verantwortungsvolle Unternehmen achten 12.8 35.1 38
mimmer
Natiirliche Ressourcen schonen 29.9 50 17.3
E meistens
Auf Heizung, Ddmmung, Isolierung achten 62.9 29.8 4.3 mmanchmal
nie
Beim Kauf energieeffiziente Geréte bevorzugen 59.4 30 7.4
Energie sparen 57.8 35.5 5.7
Abfall trennen/recyclen 80 16.4 3.3
0 20 40 60 80 100

Abbildung 52: Mafnahmen zum Klima- und Umweltschutz, die Personen aus dem deutschen Handwerk in ihrem
privaten Alltag umsetzen

Bezogen auf die Betriebe im Handwerk wird das Sparen von Strom am haufigsten
umgesetzt (36,5%), gefolgt von der Installation und Nutzung von Photovoltaik- und
Solaranlagen (15,7%). Jeder zehnte Betrieb setzt auf E-Mobilitat (siehe Abbildung 52).

MaRnahmen im Unternehmen

Sonstige
Auf Nachhaltigkeit achten
CO2 AustoR senken

Fotovoltaik/Solaranlage/Warmepumpen
E-Mobilitat 10.5

Energie/Strom sparen 36.5

Miilltrennung
0 5

10 15 20 25 30 35 40

Abbildung 53: Mafinahmen zum Klima- und Umweltschutz die im deutschen Handwerk umgesetzt
werden



Fir Transportwege zur Arbeit und zuriick nutzen 68,6% der Befragten im Handwerk
das Auto, Motorrad oder ein Moped. Zu Fulk gehen 12,6% wahrend 10,8% das Fahrrad
nehmen. 7% nutzen die Angebote des OPNV (siehe Abbildung 54).

Wahl der Verkehrsmittel im Handwerk
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Abbildung 54: Wahl der Verkehrsmittel im Handwerk

Dabei geben 23,2% der Befragten an, das von ihnen bevorzugte Fahrzeug aus Griinden
der Klimafreundlichkeit zu nutzen. Fir 67% trifft dies hingegen wenig bis gar nicht
zu. Bei der Frage nach der Nutzung von Verkehrsmitteln bei anderen beziehungsweise
optimaleren Rahmenbedingungen, wiirde die Mehrheit der Befragten alternative Arten
der Fortbewegung zum Auto nutzen. So wirden 17,9% zu FuB gehen und 28,4% das
Fahrrad oder E-Fahrrad (8,2%) benutzen. Der Anteil des Autos wiirde nur noch bei
38,4% liegen. Einzig der Anteil des OPNV bleibt mit 7% gleich.

Auch innerhalb der Betriebe stellen Autos mit 62,4% den groRten Anteil an
Dienstfahrzeugen dar, gefolgt von Transportern mit 53,6%. Fahrrader nutzen 3,6% der
Betriebe, 14,4% besitzen gar kein Dienstfahrzeug. 18,5% der Fahrzeuge fahren hybrid
und 17,1% mit E-Antrieb (siehe Abbildung 55).

Dienstfahrzeuge im Handwerk

80
62.4
60 53.6
X
£
3 40
g
18.5
20 17.1 14.4
B [ []
0 | _—

Auto Transporter Hybrid-Fahrzeug E-Antrieb Fahrrad Sonstiges Gar keins

Abbildung 55: Dienstfahrzeuge im Handwerk
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Insgesamt schatzen sich Beschaftigte im Handwerk als sehr umweltbewusst ein.
73,2% der Befragten geben mindestens einen Skalenwert von vier an. Werte im
unteren Skalenbereich von <2 finden sich nur mit einem geringen Anteil wieder
(5,2%). MaRnahmen wie Milltrennung, Energie sparen, der Kauf von
energieeffizienten Gerdten oder das Achten auf eine energieeffiziente Heizung,
Dammung und Isolierung werden zu einem groRen Anteil immer bis haufig
durchgefiihrt. Die Nutzung von offentlichen Verkehrsmitteln oder dem Fahrrad
sowie der Verzicht auf Fernreisen weist nur einen kleinen Anteil auf. Im
Unternehmen wird vor allem darauf geachtet Energie zu sparen. Der Schwerpunkt
in der Wahl der Verkehrsmittel liegt bei der Kategorie Auto, Motorrad oder Moped.
Jedoch ist zu bemerken, dass diese Prozentzahl um 30,8% sinkt, wenn die
Rahmenbedingungen optimaler wadren. Dann wirden Handwerker und
Handwerkerinnen zu einem hoéheren Anteil zu FuR gehen oder das (E-)Fahrrad
nutzen. Im Betrieb zeigt sich eine Nutzung von Hybrid (18,5%) oder elektrisch
betriebenen Fahrzeugen (17,1%) zu insgesamt 35,6%.

3.9 Klima und Umweltschutz im Vergleich

EXKURS

Im Auftrag der IKK classic wurde eine weitere Befragung namens ,Berufliche
Zufriedenheit / Nachhaltigkeit Deutschland” durchgefiihrt. Die Inhalte waren identisch
zu den Fragen aus der Handwerksbefragung ,So gesund ist das Handwerk“ aus dem
Jahr 2021. Erganzt wurden diese mit den Fragen aus dem Bereich Klima- und
Umweltschutz der aktuellen Erhebung (s.o0.). Mit einer Stichprobe von N = 1.300
Personen, wurde die Grundgesamtheit der berufstatigen Manner und Frauen im Alter
von 18-74 Jahren abgebildet. Zur Gewdhrleistung der Reprdsentativitdit der
Stichprobe, wurden die Merkmale Geschlecht, Alter, Bundesland, OrtsgroRe,
HaushaltsgroRe und Schulbildung des Haushaltsvorstandes anhand amtlicher
Statistiken (Mikrozensus, 2020) quotiert. Die Befragung erfolgte mittels eines
strukturierten Fragebogens per Computer Assisted Web Interview (CAWI).
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Im Folgenden werden die Ergebnisse der beiden Befragungen vergleichend
gegeniibergestellt. Aufgrund der unterschiedlichen methodischen Vorgehensweise
der Befragungen ,Berufliche Zufriedenheit / Nachhaltigkeit Deutschland“ und ,So
gesund ist das Handwerk", ist auf eine eingeschrankte Vergleichbarkeit der beiden
Untersuchungen hinzuweisen. Statistische Darstellungen von
Signifikanzunterschieden sind nicht zuldssig. Dennoch kénnen maogliche Vergleiche
der prozentualen Antwortverteilung beider Befragungen Hinweise liber Unterschiede
sowie Parallelen zwischen der Gesamtheit der arbeitenden Bevélkerung und dem
Handwerk geben.

Fur Handwerker und Handwerkerinnen scheint das Thema Klima- und Umweltschutz
mit einer Quote von 83,1% (wichtig bis sehr wichtig) genauso wichtig wie der
Gesamtbevolkerung zu sein. Dies zeigt sich mit 81,2% (wichtig bis sehr wichtig) nur

ein geringfligiger Unterschied zum Wert der Handwerksbefragung festgestellt wurde
(siehe Abbildung 56).

Wichtigkeit von Klima- und Umweltschutz
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Abbildung 56: Wichtigkeit von Klima- und Umweltschutz im Handwerk im Vergleich zur
Gesamtbevoélkerung

In der Frage der Informiertheit zeigen sich, wie in Abbildung 57 dargestellt, hingegen
deutlichere Unterschiede zwischen dem Handwerk und der Befragten arbeitenden
Bevolkerung. Wahrend sich uber 78,2% der Handwerker und Handwerkerinnen sich
Uber das Thema Klima- und Umweltschutz gut bis sehr gut informiert fuhlen, liegt
dieser Wert bei der Gesamtbevolkerung nur bei 69,4%.

Informiertheit Klima- und Umweltschutz
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Abbildung 57: Informiertheit zum Thema Klima- und Umweltschutz im Handwerk im
Vergleich zur Gesamtbevoélkerung
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Im Vergleich zur gesamten arbeitenden Bevolkerung weisen Handwerker und
Handwerkerinnen in Bezug auf das Umweltbewusstsein dhnliche, aber dennoch leicht
verbesserte Werte auf (siehe Abbildung 58). Laut den Ergebnissen der Befragung
,Berufliche Zufriedenheit/Nachhaltigkeit in Deutschland“ geben 72,8% der
Arbeitenden in Deutschland auf einer Skala von 1 = gar nicht umweltbewusst bis 6 =
sehr umweltbewusst einen Skalenwert von >4 an. 6,9% der Befragten beantworten die
Frage nach ihrem subjektiven Umweltbewusstsein mit <2. Im Durchschnitt erzielen
Handwerker  und Handwerkerinnen  etwas  bessere Ergebnisse beim
Umweltbewusstsein (M = 4,11; SD = 1,03) im Vergleich zu den Arbeitnehmenden in
Deutschland insgesamt (M = 4,06; SD = 1,08).
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Abbildung 58: Umweltbewusstsein im Handwerk im Vergleich zur Gesamtbevélkerung

Im betrieblichen Kontext befassen sich die Unternehmen der Befragten aus der
arbeitenden Gesamtbevolkerung etwas haufiger bewusst mit Themen des Klima- und
Umweltschutzes (45,5%) als Betriebe aus dem Handwerk (39,9%). Die allgemein hohen
Werte beziglich der Fragen nach der Wichtigkeit sowie dem Umweltbewusstsein
machen deutlich, dass in der Lebenswelt Arbeit und Betrieb eine hohe Sensibilitat fur
das Thema Klima- und Umweltschutz herrscht. Eine mogliche Erklarung besteht darin,
dass die Auswirkungen des Klima- und Umweltwandels in vielen Berufen bereits die
tagliche Arbeit beeinflusst. 44,3% Personen in der Befragung der arbeitenden
Gesamtbevolkerung gaben an, der Einfluss des Klima- und Umweltwandels auf ihre
tagliche Arbeit splirbar oder sogar stark spurbar sei.
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Mit Blick auf die MaRnahmen, die im privaten Alltag zum Klima- und Umweltschutz
ergriffen werden, zeigt sich, dass das Trennen sowie Recyceln von Abfall, die am
haufigsten umgesetzte MaRnahme darstellt (Immer/meistens: Handwerk = 96,4%;
arbeitende Gesamtbevolkerung = 91,2%). Passend zum beruflichen Kontext versuchen
Befragte aus dem Handwerk eher natirliche Ressourcen zu schonen sowie auf
effizientes Heizen, Ddmmen und Isolieren zu achten, um Energie zu sparen. Die
allgemeine arbeitende Bevdlkerung setzt hingegen haufiger auf die Wahl alternativer
Verkehrsmittel zum Auto wie z.B. auf das Fahrrad und verzichtet eher auf Fernreisen
(siehe Abbildung 59).

MaRnahmen im privaten Alltag
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mGesamtbevolkerung  mHandwerk

Abbildung 59: Mafnahmenergreifung im privaten Alltag im Handwerk im Vergleich zur
Gesamtbeviélkerung
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4 Starken und Limitationen

Stdarken

Im Rahmen der vorliegenden Studie fand eine differenzierte Erhebung
gesundheitsrelevanter Aspekte von Handwerker und Handwerkerinnen in
Deutschland statt. Die Stichprobe weist mit N = 1830 eine hohe Teilnahmezahl auf.
Zur Gewahrleistung einer moglichst hohen Repradsentativitat wurde die Befragung mit
einer  geschichteten Stichprobe und anschliefender Design- sowie
Anpassungsgewichtung durchgefiihrt. Zur bestmoglichen Standardisierung kamen
bestehende Instrumente zum Einsatz. Die Befragung erfolgte in Form von
computerunterstiitzten Telefoninterviews, eine gangige subjektive
Ergebungsmethode.

Limitationen

Aufgrund eingeschrankter Kapazitiaten wurden nicht alle Gewerke des Handwerks
einbezogen. Nicht in die Stichprobe mit aufgenommen wurden Personen aus dem
Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe sowie aus dem Glas-, Papier-, keramische und
sonstige Gewerbe. AuRerdem wurden die bestehenden Instrumente durch eigens
formulierte Fragen ergdnzt. Dies bezieht sich hauptsachlich auf die Fragen im
Themenfeld Klima- und Umweltschutz, wodurch jedoch relevante Ergebnisse generiert
werden konnten. Ferner ist nicht auszuschlieRen, dass die Handwerker und
Handwerkerinnen die Befragung unter dem Aspekt der sozialen Erwiinschtheit
beantworteten. Dem wurde durch die gewdhrleistete Anonymitdt, der geschulten
Mitarbeitenden in der Durchfiihrung der CATI-Interviews und den neutral formulierten

Fragen entgegengewirkt.
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5 Fazit /Ausblick

Die Ergebnisse der deutschlandweiten, reprasentativen Studie in Zusammenarbeit der
IKK classic mit dem Institut fiir Bewegungstherapie und bewegungsorientierte
Pravention und Rehabilitation der Deutschen Sporthochschule Koéln zeigen: Das
Handwerk lebt gesund, geht mit wertvollen Gesundheitsressourcen einher und steht

vor der Herausforderung die Auswirkungen des Klimawandels anzugehen.

85,3% der Befragten aus dem Handwerk schdtzen ihren Gesundheitszustand als sehr
gut oder gut ein, erndhren sich gesund, sind insgesamt ausreichend viel in Bewegung
und sitzen im Schnitt maximal 5 Stunden. Berufstdtige im Handwerk spiren die
Auswirkungen des Klima- und Umweltwandels deutlich. Besonders hohe
Temperaturen bei Arbeiten im Freien sowie steigende Materialkosten und
Produktengpasse beeinflussen ihre tagliche Arbeit. Obwohl 83% der Handwerker und
Handwerkerinnen angeben, dass ihnen der Klima- und Umweltschutz wichtig ist,
befassen sich nach eigener Aussage nur knapp 40% der Unternehmen aktiv mit diesem
Thema. Es ist daher von groRer Bedeutung, in Zukunft vermehrt MaBRnahmen zum
Schutz der Gesundheit im Zusammenhang mit dem Klima- und Umweltschutz
anzubieten. Dazu gehort die ausreichende Bereitstellung von Informationen (iber
alternative Losungsstrategien, um ein Bewusstsein in den Unternehmen zu schaffen.
Daruiber hinaus sollten den Mitarbeitenden angemessene Schutzmalfnahmen gegen
die Folgen des Klima- und Umweltwandels zur Verfligung gestellt werden. Auch die
Transportwege konnen als Chance genutzt werden aktiv etwas gegen den

Klimawandel und fiir die eigene Gesundheit zu tun.

Potenziale sind im mangelnden Angebot von GesundheitsmaBnahmen zu erkennen.
63,9% der Befragten gaben an, dass sie innerhalb des Betriebes keine Angebote zur
Gesundheitsforderung erhalten. Fir die verstarkte Vermittlung der Relevanz dieser
Gesundheitsangebote stehen die 85,1% der Befragten, die keinen Bedarf angaben. Da
die Berufsbilder jedoch haufige korperliche Beanspruchungen aufweisen, ist die
Aufklarung Uber die  Wichtigkeit von Prdavention hinsichtlich eines
gesundheitsorientierten Trainings wichtig. Dadurch kénnen die Arbeitsfahigkeit und

Gesundheit langfristig erhalten werden.

Die Verkniipfung der Arbeit des Handwerks mit den Klima- und Umwelteinfllissen ist
deutlich geworden. Deswegen ist die IKK classic motiviert im Rahmen der
Betrieblichen Gesundheitsforderung diese Themen verstarkt zu adressieren und dafir

zu sensibilisieren.
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