
 

 
An der Deutschen Sporthochschule Köln ist im Institut für Bewegungs- und Sportgerontologie zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) 
 
in Teilzeit mit einer regelmäßigen Wochenarbeitszeit von derzeit 19 Stunden und 55 Minuten (50%-Stelle)   
unbefristet zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit bei der Planung, Weiterentwicklung und Evaluation von neuen Projekten des Instituts 
• Durchführung von altersbezogenen Studien zu Mobilität und Kognition 
• Präsentation von Forschungsergebnissen und Veröffentlichung in peer-reviewed Journals 
• Forschungsbasierte Lehre im Masterstudiengang Sport- und Bewegungsgerontologie (SBG) 
• Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten 
• Unterstützung bei der Drittmitteleinwerbung 
• Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung 
 
Erforderlich sind 
• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Sport- oder Bewegungswissenschaften,  

Psychologie, Ingenieurwissenschaften oder in einer verwandten Fachdisziplin  
• Abgeschlossene Promotion 
• Fundierte Kenntnisse und einschlägige Erfahrungen in der Anwendung von quantitativen Messmethoden 

zur Analyse von Kognition und Bewegung 
• Einschlägige Berufserfahrung im zukünftigen Aufgabenbereich 
• Erfahrungen mit experimentellen Untersuchungen am Menschen 
• Nachgewiesene Erfahrungen und Produktivität in der Forschung, z.B. internationale Publikationen in  

peer-reviewed Journals, Präsentationen auf Kongressen und/oder Drittmitteleinwerbung 
• Lehrerfahrung bzw. Erfahrung in forschungsorientierter Lehre 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten in englischer Sprache 
• Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und Serviceorientierung 
 
Erwünscht sind 
• Einschlägige Erfahrungen in Signalanalyse und Programmierung z.B. mit Matlab oder Laview 
• Einschlägige Kenntnisse neuromechanischer Determinanten der Leistungsfähigkeit im Alter 
• Erfahrung in internationalen Forschungskooperationen 
• Erfahrung in der Antragsstellung und Umsetzung von Drittmittelprojekten 
• Erfahrung in der Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten 
• Fähigkeit zu eigenständigem Arbeiten, Organisationstalent, Engagement und Flexibilität 
• Bei fremdsprachigen Bewerbern/innen die Bereitschaft, die deutsche Sprache zu erlernen 

 
Bei Vorliegen der persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L. Nähere Information zur Höhe des Entgelts finden Sie hier. Die Stufenzuordnung erfolgt 
unter Berücksichtigung der persönlichen beruflichen Erfahrungen. 
 
Die Stelle ist mit einer Lehrverpflichtung von 4,5 SWS/F 1 nach der Lehrverpflichtungsverordnung NRW verbun-
den. 
 
Die Deutsche Sporthochschule Köln strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Bewerbungen von qualifizierten 
Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes be-
vorzugt berücksichtigt.  
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte sind willkommen. Sie werden 
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Deutsche Sporthochschule Köln unterstützt ihre Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/bezuegetabellen


 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2039-WMA-Gerontologie bis zum 
07.08.2020 in einer zusammenhängenden PDF-Datei ausschließlich an bewerbung@dshs-koeln.de.  
 
Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Univ.-Prof. Dr. Zijlstra unter Tel. 0221 4982-6149. 
Zu rechtlichen und verfahrenstechnischen Fragen steht Ihnen Frau Mersinli unter Tel. 0221 4982-6010 für wei-
tere Auskünfte gerne zur Verfügung.  
 
Besuchen Sie auch unsere Homepage www.dshs-koeln.de. Dort finden Sie unter  
www.dshs-koeln.de/datenschutz/ auch Informationen zum Umgang mit Ihren zum Zwecke der Bewerbung über-
mittelten personenbezogenen Daten. 
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