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DiVers - Didaktik und Diversity in der Hochschullehre:

* Aufrufen von http://divers.uni-koeln.de D'\AFS e

Link zum inhaltlichen Aufbau DiVers
Startseite
Link zu Bausteine DiVers

Unser Projekt
Link zur Registrierung DiVers

klicken Eor D o

Inhaltlicher Aufbau DiVers

Ill

* Im linken Reiter auf ,,Das Too

Kontakt Dieses richtet sich an die ihre Di

* Herunterscrollen bis zu dem Abschnitt A
,Fur Nicht-Angehorige der Universitat zu
Kéln“

Bei einer diversity-sensibl kénnen Sie auf ungen
stoBen. Dieses E-Learning-Tool orientiert sich an den sechs didaktischen Handlungsfeldern und
folgenden Herausforderungen, die im Kontext von Diversity entstehen kénnen:

Didaktisches Diversity-bezogene Herausforderungen

Handlungsfeld
(Selbst-)Wahmehmung | + Diversity-Dimensionen und Diversity-Kompetenz im Hochschulkontext
. und der eigenen Di Lehrende*r

+ Wahrnehmung und Umgang mit der Diversitat der Studierenden
Fachinhalte + Einbezug der Gender- und Diversity-Studies

. U i L
Kommunikation & « Forderung einer
Interaktion + Gestaltung einer diskriminierungsfreien Interaktion und Zusammenarbeit
Lehr-&1L . i Haltung unter { der Vielfalt an

Vorerfahrungen, Motivationen und Lernstilen
L

e Aufder Lernplattform , ILIAS registrieren _ L Seehed s e
(siehe nachster Slide)

Fiir Nicht-Angehdrige der Universitdt zu KoIn: Registrieren Sie sich bei ILIAS mit Ihrem Namen
und Ihrer E-mail-Adresse. AnschlieBend muissen Sie zuerst den Bestétigungslink, der Thnen per E-
mail zugeschickt wird, innerhalb eines Tages anklicken. Auf Ihrer Startseite gehen Sie dann auf den
Reiter "Magazin” und klicken auf "DiVers". Ganz rechts auf der Seite kdnnen Sie unter "Aktionen”
Ihre Mitgliedschaft bestdtigen. Sie sind dann automatisch Mitglied im Projekt DiVers.

n Sie sich fur unser Tool auf der Lernplattform ILIAS registrieren.

Hier kdnnen Sie direkt auf unser Tool zugreifen, wenn Sie bereits registriert sind.




Mindestens alle Felder mit rotem
Sternchen ausfillen

Bitte mit Ihrer Sporthochschulen-E-Mail-
Adresse registrieren

Zugesandten Bestatigungslink in Threm
Postfach anklicken

ILIAS

Neues Benutzerkonto registrieren

Benutzerdaten

Benutzername *
Passwort *
Passwort nochmals eingeben
Daten zur Person
Vorname *
Nachname * |
Titel

Geburtstag

Geschlecht () Weiblich
() Mannlich

Kontaktinformationen

Institution

Bitte wahlen Sie Ihre Sprache! %




" Nun konnen e sich ot rer =

Benutzerdaten anmelden

O Das Benutzerkonto wurde bestatigt und aktiviert.

Im Assessment-ILIAS der UzK anmelden

Benutzername

Passwort

Anmeiden |

' Bitte wahlen Sie Inre Sprache! 4

Nutzungsvereinbarung




e ,DiVers” finden Sie nun unter dem Reiter
,Magazin“ als ersten Punkt

Angemeldet als Jo Jo, Benutzername JoJo » Abmelden

Persodnlicher Schreibtisch Zuletzt besucht

Magazin

@ Magazin

Kategorien

¥ Aktionen

Rechtswissenschaftliche Fakultat ¥ Aktionen
=]

@¥ Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat W Aktionen




* Klicken Sie auf den Pfad , Aktionen® und
treten Sie dem Kurs bei

Self-Assessment an der Universitat Koln

Persodnlicher Schreibtisch

Angemeldet als Jo Jo, Benutzername JoJo » Abmelden

Zuletzt besucht

Magazin » DiVers

g DiVers

Inhalt | Info

& Dpivers

¥ Aktionen
Ansprechpartnerin: Dr. Britt Dahmen 01.01.2014-31.12.2014
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* Nun koénnen Sie das Tool nutzen

* Zugang zu den drei Hauptbestandteilen (Self-Assessment-Test, Glossar
und Lernmodule) finden Sie bereits auf der Startseite

Herzlich willkommmen im E-Learning-Tool DiVers!
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Ausgangspunkt und Ziele
Die Vielfalt an Hintergriinden und die damit verbundenen individuellen Lebenslagen der Studierenden mussen bei der Gestaltung von Studium und Lehre beriicksichtigt werden. So kénnen
einerseits Chancengleichheit gewéhrleistet und andererseits Potenziale dieser Vielfalt fir ein attraktives und qualitativ hochwertiges Studium genutzt werden. Das E-Learning-Tool DiVers soll Sie fir

die Herausforderungen einer diversity-sensiblen Hochschullehre sensibilisieren und Sie bei der Umsetzung unterstitzen.

Bausteine des E-Learning-Tools Divers
wird auf verschiedene Herausforderungen im Sinne einer diversity-sensiblen Lehre anhand von beispielhaften Fragen aufmerksam gemacht. Er dient als Einstieg und regt

elf~Assessment-Test
Nachdenken Uber die‘gjgenen Erfahrungen und Diversity-Kompetenzen an.

n sechs Lernmodulen werden\in verschiedenen Handlungsfeldern vertiefende Informationen und praktische Tipps fir die hochschuldidaktische Umsetzung einer diversity-sensiblen Lehre gegeben.

Das Glossar beinhaltet Erlauterungen von spezifischen Begriffen zu Diversity und Hochschuldidaktik aus dem Test und den Lernmodulen unter Bezugnahme auf vorhandene Diversity-Glossars.




