Bewertungsschema fiir ein Prozessportfolio - Fiillgraebe et al.

Supplement 1: Bewertungsschema

Theoretische Erliuterungen des Stundenthemas aufbauend auf der
Zielgruppenbeschreibung (15 %)

e il

mit

d auf der

mit Bezug

Beriicksichtigung pidagogisch-psychologischer Spezifitit der Teilweise Kaum ichtigung padag Spezifitit
ielgruppe Spezifitit der Zielgruppe Spezifitit der Zielgruppe der Zielgruppe
Festlegung des Stundenziels und differenzierter sich darauf | Festlegung des Stundenziels und differenzierter Feinziele Festlegen des Stundenziels und weiteren Feinzielen Festlegen weniger Stundenziele
Festlegung differenzierter Grob- und Feinziele (15 %) beziehender Feinziele
Prizise Auswahl, Auswahl, Auswahl und Strukturierung der Stundeninhalte [Auswahl der Stundeninhalte
Gewichtung und ierung d Gewichtung und ierung d
- 15%) Auswahlvon L,emln.hullm nach trainings-wissenschaflichen, | Auswahl von Leninhalien nach trainingswissenschaflichen, | Auswahl von Lerninhalien nach Vereinzelie Auswahl von Lerinhalten nach
e ielgruppen. und setingspest : ielguppen. und setingspest clerupp o .
panxgpg.schen Gesichtspunkte
[i 5 %) f Darstellung der C Darstellung der ( iiber roBtenteils gepeben | Teilweise Darstellung der
Zuordnung der Inhalte in die korrekte Spalte im SVP (5 %) Korrekte Inhalte im SVP meist der Inhalte im SVP hinreichend korrekte der Inhalte im SVP teils unkor Inhalte im SVP
— ) Sinnvoller Einsatz von Variationsmdglichkeiten Einsatz von Variationsmbglichkeiten Teilweiser Einsatz von Einsatz von
Zielfiihrende Methode der Belastungssteuerung und Methode der und Wenig Einb ‘Methode der und | Kaum Methode der und -kontrolle
Nennung der Belastungskontrolle (10 %) EE—— chgskm‘m,k
Ausfiihrliche Formulierung der Inhalte; Fehlerlose Verstindliche Formulierung der Inhalte; Gute der Inhalte; der Inhalte; Fehlerhafte
Rechtschreibung und Grammatik (5 %) ibung, Grammatik und Grammatik und Grammatik und Grammatik und
(5%) Korrekte Formatierung des SVP Uberwiegend Korrekte Formatierung des SVP atierung des SVP Fehlerhafte F des SVP

Quellenangabe (10 %)

Korrekte Angabe von Quellen und verwendeter Literatur

Uberwiegend korrekte Angabe von Quellen und verwendeter
Literatur

Ausreichende Angabe von Quellen und verwendeter Literatur

Teilweise Angabe von Quellen und verwendeter Literatur

Eingehen auf Korrekturvorschlige / Entwicklung sichtbar (5 %)

Eingehen auf Korrekturvorschlige: Entwicklung seit
[Erstentwurf ersichtlich

Grobienteils Eingehen auf Korrekturvorschlige; Entwicklung
seit Erstentwurf ersichtlich

‘Anteilig Eingehen auf Korrekturvorschlige; Leichte
Entwicklung seit Erstentwur ersichtlich

Kaum Eingehen auf Korrekturvorschlige; Wenig Entwicklung
seit Erstentwurf ersichtlich

deutlich erkennbar

Auswahl passend zum und [Festlegung d foavend auf der Festlegung d it Bezug zur . . .
Zielgruppe (25 %) i |z
Roter Faden der Stundeninbalic 5 %) Fihrung durch di Stunde und Orientierung an rotem Faden; | den Fiihrung durch die Stunde nter grober Orientierung am roten | Fiihrung durch die Stunde unter mangelnder Orientierung am

Teilhabe der TN an diesem Faden roten Faden
Sinnvolle Wahl und und iicksichti L - . - P W:lt:slg:hmde Bu’llnks\chllg\mg didaktischer und Teilweise Kaum

o ischer Peinaplen (15 %) Beriicksichtigung didakiischer und methodischer Prinzipien Vi prinipien prinsipien
Planung geeigneter Modifikationen und Variationen bei 15 %) ur der zur Wenige zur der |Kaum der Kaum
ionen und | der und Di Wenige ionen und D; i und DI i

.

Planung einer geeigneten Belastungskontrolle (10 %) Zielfiihrende Methode der Belastungssteuerung und Methode der und Wenig Einbs Methode der und | Kaum Methode der und kontrolle
icht i I iteir (5%) der der der der 2 der und Versuchte der keine.
und und

| Wahl geeignef i (5%) | Auswahl hl licht schliissige Auswahl von i
Kreativitiit / innovative Ansiitze (5 %) Kreativitit / Originalitiit 'Wenig Kreativitiit / Originalitiit Kaum Kreativitit / Originalitit erkennbar

[Kaum

inbar
Ziclgerichtete Auswahl und Vorbereitung

Erarbeitung und

tung und

zifische Auswahl und Vorbereitung

Auftreten und Haltung vor den TN (Professionalitiit, Authentizit

Sehr gutes Aufireten und Haltung vor den TN:

Gutes Auftreten und Haltung vor den TN: Angemessenheit

Befriedigendes Auftreten und Haltung vor den TN:

Ausreichendes Aufireten und Haltung vor den TN:

sitive

it des

Verstindnis;

des/der UL, N,
Umgang mit Riickfragen, Interaktion mit TN (inkl.
Augenkontakt, Abfrage des Befindens, Eingehen auf

0L it & Kongruenz; it fir den
cinzelnen Teilnehmer, Interaktion mit den TN (inkl
Augenkoniaki, Abifage des Befindens, Eingehen auf

Verstiindnis; Interaktion mit den TN (inkl. Augenkontakt,

Abfrage des Befindens, Eingehen auf individuelle Bediirfnisse);|

Kongruenz) (7 %) Angemessenheit und Variabilitit der Verhaltensweisen, und Variabilitit der non- und Variabilitit der der
angemessenes non-verbales Bewegungsverhalten, Vermittlung | verbales Vermitthung der i non-verbales Vermitthung
der unterstitzenden Haltung des UL vs. filhrende Haltung, | Haltung des UL vs. flbrende Haltung, Professionalitt, der untersttzenden Haltung des UL vs. fihrende Haltung,
Professionalitit, Authentizitit, Prsenz, Flexibilitit, Authentiziit, Prisenz, iit, Authentizitit, Préisenz, Spontaneitit;
Kontaktfihigkeit und Einfiihlungsvermégen (4 %) Sehr gute Gute Ki Einfihh X espe it und
respekivoller Umgang, Achl\mg der Individualiit, respektvoller Umgang, Achtung der Indi Umgang, Beriicksichtigung von respektvoller Umgang
on ficksichtigung von i i i iveau; einfiihlendes

Sprechen, Verstindlichkeit, Klarheit, Wortschatz und -wahl,
Emnlringlwhkeu, Lautstirke, Modulation, Artikulation, Tempo,
Mimik, G

Sprechen, Verstiindlichkeit, Klarheit, Wortschatz und -wahl,

Eindringlichkeit, Lautstirke, Modulation, Artikulation, Tempo,
Mimik, Gestik

Sprechen, Verstiindlichkeit, Klarheit, Wortschatz und -wahl,
Eindringlichkeit, Lautstirke, Modulation, Artikulation, Tempo,
Mimik, Gestik

individuelle Bediirfnisse), Umgang mit Angsten [individuelle
ler Storfaktoren
Ausdrucksvermogen und Sprachkompetenz (4 %) Sehr gutes freies |Gutes freies fieies |Geniigendes Ausdrucksvermogen, Sprachkompetenz, reies

Sprechen, Verstindlichkeit, Klarheit, Wortschatz und -wahl,
Eindringlichkeit, Lautstirke, Modulation, Artikulation, Tempo,
Mimik, Gestik

Gelungenes Anleiten / Demonstricren (7 %) Gcfcsllgl: inigkeiten: Fahigkeiten: D Wenige Fahigkeiten Kaum fachspezifische Fahigkeiten
eschick, Hilfestellung, hlldlxhe und differenzierte eschick, Hilfestellung, differenzierte Beschreibung
Beschreibung
Vornehmen von Korrekturen oder Einfluss auf (7 %) / notwendige vom vom L Teilweise eventueller Kaum vom L
Lehrprobenentwurf Abweichungen vom Lehrprobenentw urf
Sinnvoller Einsatz von Variationsmbglichkeiten (7 Sinnvoller Einsatz von Eins.uz von_ Teilweiser Einsatz von L Einsatz von
Zielgruppenspezifische Ansprache und Umgang (z.B. Angste und Verwendung der zi und Verwendung der zi der Fachsprache | Mangelnde Beherrschung der zielgruppenadiquaten Fachsprache
Frustration) (7 %) |Fachsprache Fachsprache
Ubersicht und Stellung zur Gruppe (4 %) Sehr gutes Aufireten und Haltung vor den TN Gutes Auftreten und Haltung vor den TN Auftreten und Haltung vor den TN Auftreten und Haltung vor den TN

Fiihigkeit zur Motivation (4 %)

Hemusragendes Fahig,ken ‘ur Motivation: Einfallsreichtum,

Gut Fahigketzur Motivaton: Impulsgebung. Anregung.

regung, mojglichst vieler TN,
pasiive und negalne Vit A ey
Anregung und

Selbsnreﬂmon

vieler TN, positive und negative
Verstirkung, Schaffung angemessener Gruppenatmosphire

Fahigkeit zur Motivation: Anregung, Einbezichung moglichst

vieler TN, Schaffung angemessener Gruppenatmosphiire

Ausreichende Fihigkeit zur Motivation: Anregung

Flexibilitat / Spontanitit (4 %)

Rechtzeitiges Erkennen und flexible Anpassung an neue
|Situationen

Erkennen und Versuch der Anpassung an neue Situationen

Sporadische Anpassung an neue Situationen

Kein Anpassung an neue Situationen

‘Aufbau und Einhaltung von Normen und Regeln (4 %)

Sehr gutes Management der Gruppe: Gefihl fur die
Gruppendynamik, positive Art und Weise der Einflussnahme,
Forderung des Soziallverhaltens, Sicherung des
Ordnungsrahmens anhand von Normen und Regeln, Feedback
und Riickmeldungen

Gutes Managemenl der Gruppe: Gefihl fir die.
Gruppendynamik; positive Art und Weise der Einflussnahme
o TN s.u\emng des fir die Stunde notigen

und Riickmeldungen

Ordnungsrahmens anhand von Normen und Regeln; Feedback

Management der Gruppe: Art und Weise der Einflussnahme
auf die TN; Sicherung des fiir die Stunde n

rdnungsrahmens anhand von Normen und Regeln; Feedback
und Riickmeldungen

‘Ausreichendes Management der Gruppe: Sicherung des fir die
Stunde ndtigen Ordnungsrahmens anhand von Normen und
Regeln

[Einflussnahme auf die Gruppendynamik (4 %)

Selbstkritischer Vergleich der erreichten Lernziele mit den im
[Entwur geplanten Lernzielen vor dem Hintergrund der
I ;

Vergleich der erreichten Lernziele mit den im Entwurt
zeplanten Lemzielen vor dem Hintergrund der
E ¢

Wenig Vergleich der erreichten Lernziele mit den im Entwurt
zeplanten Lemnziclen

Kaum ein Vergleich der erreichten Lernziele mit den im Entwurf
geplanten Lernzielen

|Sinnvolle Organisation des Angemessene Organisation des O ti des Mangelnde Organisation des
Belastungskontrolle und Belastungssteuerung (7 %) Initiierung von zielorientierten Methoden zur Initiierung von Methoden der und Wenig Unpassende und
Betonung der und Belxslnng&h)mmlk Belastungskontrolle
dadurch mlmgl.lchlen S:Ibslbcsllmmung der TN
Zei %) Gelungenes Zeil chlechtes
55 ™ R Taen

Wissensvermittlung und Alltagstransfers sowie Forderung von Reflexion
(Umgang mit Riickfragen) (7 %)

Reflexion

und it der und it der Darstellung; arstellung Ui
Umfang der Umfang der Vermittlung des | der Erlauterungen, Kurzes Ansprechen von moglichen r
Treffende Vermittlung des und Forderung von d Forderung von Reflexion Alltagstransfers, teilweise Forderung der Reflexion mangelnde Forderung der Reflexion

Ausreichend iche Darstellung und mangelnder Umfang
der ¢ i

Stundenbeginn und -abschluss (4 %)

Optimale Einordnung der Leminhalte in grofere
Zusammenhiinge, Eingehende Vermittlung des verfolgten Ziels
Jund Vermittiung von Take-Home-Messages

Angemessene Einordnung der Leminhalte in grofere
Zusammenhiinge, Vermittiung des verfolgten Ziels und
Vermittlung von Take-Home-Message

'Wenig Einordnung der Lerninhalte in grofiere Zusammenhinge|

Wenig Vermittlung des verfolgten Ziels

Kaum eine Einordnung der Leminhalte in groBere
Zusammenhiinge
Kaum Vermittlung des verfolgten Ziels

Beachtung von Sicherheitsaspekten (7 %)

Gezielte Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen

Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen

Keine Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen

Keine Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen

Erbrierung der
themenspeifische Kompetenz, Kennisse der

Erorterung der
themenspeifische Kompetenz, Kennisse der

Oi Erbrierung der
themenspeifische Kompetenz, Kennisse der

Liickenhafte Erdrterung der
themenspezifische Kompetenz, Kenntnisse der Fachterminologie

und Erklirung von Fachterminologie, forderliche/ hinderliche
Eigenschaften

und Erklirung von Fachterminologie, forderliche/ hinderliche
Eigenschaften

und Erklirung von Fachterminologie, forderliche/ hinderliche
Eigenschaften

Analyse der isch-didakiis Erd d ‘methodisch- Erbrierung der methodisch- | O ‘methodisch- | Lickenhafte ‘methodisch-
didaktische Kompetenz, Kompetenzen im Bereich der didaktische Kompetenz, Kompetenzen im Bereich der didaktische Kompetenz, Kompetenzen im Bereich der didaktische Kompetenz, Kompetenzen im Bereich der
ergiinzenden Methoden ergiinzenden Methoden ergiinzenden Methoden ergiinzenden Methoden

der Erorterung der pidagogisch: Erbrterung der h- O Erérterung der piidagogisch-| Liickenhafle Erdrterung der pidagogisch:
psychologische Kompetenz psychologische Kompetenz psychologische Kompetenz psychologische Kompetenz

Kritische des L Komplexe Analyse des L,chrvcrhx.hens chcsu:m iber die Ansﬁuhrlxhe Analyse des L Ubersicht iber die Analyse des L + Gbersicht ber di |Unspezifizierte Analyse des L oersicht ber dic

il it und Gruppe. ruppe. Verhalten ruppe. Verhalten Gruppe. Verhalten
gmppenhmgme Belange, zznlu:h:r Verla, Flexibilt), gmppenhmgme Belange, unlu:h:r Verlauf, Fleibilti), gmppenhmgme Belange, zcilicher Verluf, Flexibilt), gmppenhmgme Belange, zcilicher Verluf, Flexibilt),
Umgang mi Prisenz, imgang mit iisenz, imgang mit Prisenz, Umgang mi Priisenz,
Aummuz.m Nabbarkeit Amﬂcnlizlml, Nahhuken Amﬂcnlizlml, Nabbarkeit, Aummuz.m Nabbarkeit
Vermittlung / Vermittlung / Vermittlung / Vermittlung /

und Erklirung von Fachterminologie, forderliche/ hinderliche
Eigenschaften

Beleuchtung von positiven und / oder negativen Auffilligkeiten und kritische

Behandlung von positiven und / oder negativen Auffilligkeiten

Benennung von positiven und / oder negativen Auffi
und kritische Auseinandersetzung

gkeiten

Kaum Benennung von positven und / oder negativen

Alltagstransfer

Schwerpunkisetzung, Gewichtung der Inhalte,

Schwerpunkisetzung, Gewichtung der Inhalte,

und Ds

und Ds

Heterogenitt, Alltagstransfer

Heterogenitt, Alltagstransfer

[ Analyse des Stundenaufbaus hinsichtlich der Inhalte, Zielstellung, Methodik /[ Ausfihrlche und vielschichiige Analyse des jeweiligen Angemessene Analyse des jeweiligen Stundenaufbaus anhand | Oberflichliche Analyse des jeweiligen hand des jeweiligen
Didaktik, Organisationsform und Anpassung an die Zielgruppe hand der griindlichen der |der itung der Inhalte, methodisch-didaki der itung der Inhalte, methodisch-didaktischy
Inhalte, methodisch-didaktisch: i Ki t (Grob- und Feinzicle). Komponenten, allgemeinen Zielstellungen
(Grob- und Feinziele), Anpassungen an die Zielgruppe, an die Zielgruppe, O
Organisationsformen
der Realisi i und  |Umfassende Behandlung der Genaue Behandlung d Ungenaue Behandlung der Liickenhafte Behandlung d

Schwerpunkisetzung, Gewichtung der Inhalte

Schwerpunkisetzung, Gewichtung der Inhalte

Vergleich

Ausfihrlicher und reflektirter Vergleich der

der einzelnen

der einzelnen

Vergleich
Hospitationen

Vergleich der Stundenaufbauten der cinzelnen Hospitationen

Liickenhafler Vergleich der Stundenaufbauten der cinzelnen
Hospitationen

Beleuchtung von positiven und / oder negativen Auffilligkeiten und kritische
| Auseinandersetzung

AR

ihrliche Behandlung von positiven und / oder negativen
Auffilligkeiten und kritische Auseinandersetzung

Behandlung von positiven und / oder negativen Auffilligkeiten
und kritische Auseinandersetzung

Benennung von positiven und / oder negativen Auffalligkeiten

Kaum Benennung von positiven und / oder negativen
Auffilligkeiten
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Supplement 1 (Fortsetzung). Bewertungsschema

Analysc des Verhaltens der ‘wilhrend se des Verhaltens d ‘Analyse des Verhaltens der ‘wihrend der Verhaltens der wihrend der der
wihrend der Stunden: heit, Priisenz, tunden: heit, Prisenz, it, Motivation, |Stunden: heit, Prisenz, it, Motivation, wilhrend der Stunden
Motivation, Altivierung. der ivierung, d ivierung
iven Fahigkeiten, soziale Fihigkeiten, soziale
Integration, Loslisung vom Alltag, Kontaktaufnahme Integration, Loslisung vom Alltag, Kontaktaufnahme
Reaktionsweisen der Teilnchmenden wihrend Ubungen / Wechseln zwischen | Ausfiihrliche und kritische Betrachtung der Reaktionsweisen | Ausfiirliche Betrachtung der Reaktionsweisen der Allgemeine Betrachtung der Reaktionsweisen der Erwihnung der Reaktionen der Teilnehmenden
UIbungen und Methoden einzelner und aller Teilnehmenden bei einzelnen ‘bei einzelnen Ubungen/Wi ischen
Ubungen/Wechseln zwischen Methoden oder Ubungen Methoden oder Ubungen
Anal und des (Analyse der wihrend Analyse der ik waihrend Allgemeine der Gi C und der
Organisati detaillerte Analyse des Organisati Gruppendynamik
Auscinandersetzung mit der Wirkung des Auftretens auf und Wirkung des Aufiretens | Beobachtung der Wirkung des Aufiretens und der Stimmung | Beobachtung der Wirkung des Aufiretens und der Stimmung | Fehlende Beobachtung der Wirkung des Aufiretens und der
dic Teilnehmenden und der auf die der f die der f die Stimmung der Stundenleitung auf die Teilnchmenden

[Beleuchtung von positiven und / oder negativen Auffalligheiten und kritische

Ausirlche Behandlung von positven und / oder negativen
Auffiligkeiten und kritische

Behandl\mg Vo positven und / oder negativen AufTilligkeiten
und kritsc

Benennung von positiven und / oder negativen Auffilligkeiten

Kaum Benennung von positiven und / oder negativen
Auffilligkeiten

Formalia: Sprache, Grammatik, Einhaltung der Vorgaben (10%)

(5 %)

fferenzierte zur Wissens- und.

ind

Kompetenzentwicklung unter Einbezug der Analyse des

Kompetenzentwicklung unter Einbezug der Analyse des

Oberflichliche Stellungnahme zur Wissens- und
Kompetenzentwicklung unter Einbezug der Analyse des

Unvollstindige Stellungnahme zur Wissens- und
Kompetenzentwicklung

[Betrachtung des eigencn Lehrverhaltens (10 %) Kritische Betrachtung des cigenen L vor dem des cigenen L im Vergleich zum | Betrachtung des cigenen Lehrverhaltens Betrachtung des eigenen Lehrverhaltens
| Hintergrund des optimalen s reflektierte, optimalen Lehrverhalien
[Vergleich des personlichen Verhaltens: Lehrprobe 1 vs 2 (10 %) Kritischer Vergleich des personlichen Verhaltens in der ersten | Vergleich des personlichen Verhaltens in der ersten und Lilckenhafter Vergleich des personlichen Verhaltens in der | Unreflektierter Vergleich des personlichen Verhaltens in der
und zyveiten Lehrprobe 2weiten Lehrprobe ersten und zweiten Lehrprobe ersten und zweiten Lehrprobe
Ziel zur Optimicrung in Lehrprobe 2 (5 %) Konkretes reichbare Zil zur Optimierng i der 2. Eieit | Konlkrsesereichbares Zielzur Opiicrung in der 2. Einheit zm zur Orpnmlcmng in der 2. Einheit und die Beschreibung | Fehlendes Ziel zur Optimierung
und die Reflexion des Erreichens dieses Ziels in der 2. Einheit |und die eses Ziels in der 2. iels in der 2. Einheit
Einheit
Analyse des eigenen Entwicklungsprozesses (15 %) Differenzierte Analyse des eigenen Entwicklungs-prozesses | Analyse des eigenen Entwicklungsprozesses und Ableitungen | Analyse des eigenen des cigenen
und Abletunge fir das zukinfige Verhalten |fir das zukiinfige Verhatien
Umsetzung von und Feedback] Hchste Intensitit der it der eigenen it der eigenen auch Erliuterung der eigenen Entwicklung Erliuterung der eigenen Entwicklung
(10 %) [Entwicklung auch hinsichtlich der Umsetzung von hinsichtlich der Umsetzung von Verbesserungsvorschligen und
und Feedback Feedback
Reflexion der Riickmeldung mit Herausstellung der cigenen Stirken und Reflexion der Rilckmeldung mit Herausstellung der eigenen | Reflexion der Rilckmeldung mit Herausstellung der cigenen | Reflexion der Riickmeldung Unzureichende Reflexion der Riickmeldung

10 %)

S'xrk:n und Schwiichen auch iiber die Riickmeldung hinaus

Aussicht auf

(15 %)

Konstrukiive Aussicht auf zukinflige

Stirken und Schwiichen

Optimicrungsvorschlige, Aussicht auf zukinflige
st i

‘Aussicht auf zukiinflige Stundenleitungen

Keine zukunfisorientierte Aussicht auf zukiinfiige
st i

Klare Strukturierung der Reflexion; roter Faden (5 %) Klare der Reflexion und Si eines. der Reflexion und eines roten | Unklare Strukturierung der Reflexion und Fehlen eines roten | Mit Miihe erkennbare Strukturierung der Reflexion und Fehlen
roten Fadens, Verkniipfung der Inhalte Fadens Fadens cines roten Fadens
Formalia: Layout, Sprache, Grammatik (5 %) Sprache: Ausdrucksweise, korrekier und prizier Gebranch | Spraches weigehend gute Ausdrucksweise korreder und | Sprache: tilweise g Ausdrucksweise, ehlerhafier und Sprache: fehlerhafie Ausdrucksweise, kein Gebravch von
von Fachtermini, Spektrum I Yon Fochrmin bogreain St dex | vapecies Gebrmic von i saek begrenies ini, cintonige
{be Spekirum der ische und Fehler, U
Hnrmnmsnh:s Layout und Textbild, Einhaltung der Vorgaben und Einhaltung der orthographische Fehler, Unharmonisches Layout und Textbild, | Layout und Textbild, keine Einhaltung der Vorgaben
Vorgabe {cils Einhaltung der Vorgaben

Formalia: Einbezug Fachliteratur, Zitation, Quellenqualitiit (10 %)

Sehr guter Einbezug und aktive Auseinandersetzung mit

Guter Einbezug von Fachliteratur in den Themenbereichen der

in den T
dem Lehrverhalten, iiberzeugende Arbeit mit den Quellen und
der Literatur

Zitiertechnik: den formalen Vorgaben und Zitationsregeln voll
entsprechend, Korrekte und umfassende Recherche von
Quellen und Literatur, makellose Quellenangabe

und dem Lehrverhalten
Zitiertechnik: in der Regel den formalen Vorgaben und
itationsregeln enisprechend, Korrekic Recherche von

Wenig Einbezug von Fachliteratur

Zitiertechnik: den formalen Vorgaben nur in Teilen
entsprechende Zitation, Unvollstindige, aber noch erkennbar
systematische Recherche von Quellen und Literatur, teils

Quellen und Literatur, Korrekie Qi

Kaum Einbezug von Fachliteratur
Zitiertechnik: den formalen Angaben nicht entsprechende
Zitation, Unzurcichende, unvollstindige. zufilige

fehlerhafte Q
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Supplement 2: Bewertungsmatrix

Lehrabung Portfolio
Aufbereitung des SVP (15 %) Inhaltliche Gestaltung (15 %) Durchfiihrung (30 %) Hospitationsreflexion (10 %) Eigenreflexion (30 %) Lehriibung 1,00
des aufbauend | | |Auswani Ger Stundeninhalte passend zum Stundenthema, - P——— - — To | SteNunenanme zur Wissens-und Kompetenzentwickung (5 o~ Aufoereitung des =
auf der Zielgruppenbeschreibung (15 %) Stundenzielen und Zielgrupe (25 %) %) svp
. ) Auftreten und Haltung vor den TN (Professionalitit, ) ) Inhaltiche
Festlegung differenzierter Grob- und Feinziele (15 %) 10 |Roter Faden der Stundeninhalte (5 %) 10 00 |Erorterung der themenspezifischen Fachkompetenz 10 [Betrachtung des eigenen Lehrverhaltens (10 %) 10 1,00
Kongruenz) (7 %) Gestaltung
Sinnvolle Wahl und Abwechslung der Methoden und
Verstandliche und ausfihrliche Formulierung der a0 B':r"."’ © Waniunc ABWEChS ”:id erietiocen "P"nmm.‘en ag it und Einfil ) ag o . . 1o |Versteich des personiichen Verhaltens: Lehrprobe 1vs2 (10 a0 R o
(15 %) %)
(15 %)
P igneter Modifikati d Variationen bei d
Ubersichtlichkeit der Stundeninhalte (5 %) 1,0 EU B R el L i D A R ] 1,0 |Ausdrucksvermagen und Sprachkompetenz (4 %) 1,0 er 1,0 |ziel zur Optimierung in Lehrprobe 2 (5 %) 1,0
Heterogenitit (15 %) Fachkompetenz
Kritische Betrachtung des Lehrverhaltens hinsichtlich
Zuordnung der Inhalte in die korrekte Spalte im SVP (5 %) 10 |Planung einer geeigneten Belastungskontrolle (10 %) 10 Anleiten / 7% 10 |Gruppenfihrung, Kommunikationsfahigkeit und 10 |Analyse des eigenen Entwicklungsprozesses (15 %) 10 Portfolio 1,00
Rollenverhalten
der / rnehmen von Korrekturen oder Einfluss auf Beleuchtung von positiven und / oder negativen Auseinandersetzung / Umsetzung von Hospitationsreflexi
N Variat lichkeiten (10 % 00 10 10 10 10 1,00
lennung von Variationsmaglichkeiten (10 %) zeiteinteilung (5 %) 7% und kritische Verbesserungsvorschlagen und Feedback (10 %) on
Nennung der Belastungskontrolle (10 %) 1,0 | Wahi geeigneter Organisations- / Sozialformen (5 %) 0,0 |sinnvoller Einsatz von Variationsmaglichkeiten (7 %) 10 |schwerpunkt: Stundenaufbau op |[EEECTEE RN R 1,0 Eigenreflexion 1,00
= E 2 B £ 4 4 4 S 4 Starken und Schwichen (10 %) 2 E ! 5
Analyse des Stundenaufbaus hinsichtlich der Inhalte, :
Ansprache und U 8. Angste, Opt hiige, Aussicht auf zukiinfti
Rechtschreibung und Grammatik (5 %) 1,0 |Kkreativitat / innovative Ansatze (5 %) 1,0 pepracendneans R neste 10  |zielstellung, Methodik / Didaktik, Organisationsform und CERICECREIEL G B 00
) (7%) Stundenleitungen (15 %)
Anpassung an die Zielgruppe
) der Realisierbarkeit,
Formatierung (5 %) 10 |Stundeninhalte mit Alltagstransfer (10 %) 1,0 |bersicht und stellung zur Gruppe (4 %) 10 ot eatzung und Altageccansfor Kiare Strukturierung der Reflexion; roter Faden (5 %) 10 I
Quellenangabe (10 %) 10 |Geeigneter Materialeinsatz (5 %) 10 |rahigkeit zur Motivation (4 %) 10 ‘;iﬂ:‘ﬁﬁ’r‘s‘“"““a“f"a“‘e" der einzelnen Formalia: Layout, Sprache, Grammatik (5 %) 10
Eingehen auf Korrekturvorschldge / Entwicklung sichtbar 5 | o . 1o |Beleuchtung von posiiven und / oder negativen Formalia: Einbezug Fachliteratur, Zitation, Quellenqualitat ”
%) Auffslligkeiten und kritische (10 %)
Aufbau und Einhaltung von Normen und Regeln (4 %) 10 [schwerpunkt: Teilnehmendenverhalten 00
idie — 1o [Amalvee desVerhattens der Teilnehmenden wahrend der
Stunden
E——— — 1o |Reakiionsweisen der Teilvehmenden wahrend Ubungen /
Wechseln zwischen Ubungen und Methoden
und 7%) 10 I ik und d
e 1o |puseinandersetzung mit der wirkung des Auftretens der
" Stundenleitung auf die Teilnehmenden
Wissensvermittlung und Alltagstransfers sowie Forderung 10  [Beleuchtungvon ';“:‘f;"e';‘“"d / oder negativen
von Reflexion (Umgang mit Rickfragen) (7 %) undkritische
Formalia: Sprache, Grammatik, Einhaltung der Vorgaben
und -abschluss (4 %) 10 Vo a0
vonSi %) 10
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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