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Rehabilitation ES 11/2023 
 
Die UniReha GmbH ist im Bereich Prävention und Rehabilitation ein innovatives und 
erfolgreiches Tochterunternehmen der Uniklinik Köln. Nicht nur die Qualität unserer 
angebotenen Dienstleistungen, sondern vor allem die Flexibilität und 
Einsatzbereitschaft unserer mehr als 320 Mitarbeiter zeichnen uns aus und bilden 
den Grundstein unseres Erfolges. 
  
Sie sind engagiert, handeln gerne patientenorientiert und übernehmen in Ihrem 
Arbeitsumfeld Verantwortung? Sie möchten sich fachlich und persönlich einbringen, 
Impulse setzen und sich weiterentwickeln? Die UniReha GmbH bietet Ihnen die 
entsprechenden Perspektiven. 
  
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams ab sofort 
 
eine*n Fahrer (m/w/d) 
 
für die Beförderung von Patienten unserer ambulanten orthopädischen Rehabilitation 
im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 
ab 7,5 Std. bis 10,0 Std. auf drei Wochentage verteilt. 

Ihr Profil 
 Sie verfügen über einen gültigen Führerschein (zwingend notwendig) 
 Ein gültiger Personenbeförderungsschein ist von Vorteil, jedoch keine 

Voraussetzung (Unterstützung bei Erwerb möglich) 
 Sie sind zeitlich flexibel, zuverlässig und engagiert 
 Der Umgang mit E-Mails und Smartphones fällt Ihnen leicht 
 Der Umgang mit Excel ist für Sie kein Problem 
 Sie arbeiten gerne im Team, sind freundlich und hilfsbereit 
 Idealerweise haben Sie Erfahrungen im Führen von Kleintransportern 

   

Ihre Aufgaben 
 Die Beförderung von Patienten im Rahmen einer ambulanten Reha-

Maßnahme 
 Der Patiententransport erfolgt jeweils am frühen Morgen oder am Nachmittag 
 Sie bieten Hilfestellung beim Ein- und Ausstieg und sind für die sachgerechte 

Bedienung von Hilfsmitteln wie z.B. Rollstühlen und Rollatoren verantwortlich 

Wir bieten 
 Ein kollegiales, ansprechendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld 
 Eine strukturierte und umfassende Einarbeitung in Ihren Aufgabenbereich 
 Eine leistungsgerechte Bezahlung 
 Die Möglichkeit zur selbständigen Arbeit 
 Unterstützung bei beruflichen Fortbildungen 
 Die Sicherheit eines mittelständischen Unternehmens mit seit Jahren 

etabliertem Betriebsrat 



 
      Zusätzlich bieten wir allen Kolleginnen und Kollegen: 

 Jobticket (nach der Probezeit mit Zuschuss) 
 Zuschuss bei Teilnahme an unseren Präventionskursen 
 Gratis Training in unserer Medizinischen Trainingstherapie 
 Gratis Obst und Wasser 
 Umfangreiche Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefits) 
 Mitarbeitervergünstigungen in der Kantine 
 Kostenlose Impfangebote im Rahmen der betriebsärztlichen Versorgung 

 
Wichtige Informationen: 

 Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind uns willkommen und 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie uns Ihre Erlaubnis, Ihre Daten bis zum 
Jahresende in unseren Bewerberpool aufzunehmen. Sollten Sie vorzeitig aus 
unserem Bewerberpool entfernt werden wollen, teilen Sie uns dies bitte per E-
Mail mit. 

 Vorsorglich weisen wir bereits jetzt darauf hin, dass wir im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses anfallende Reisekosten nicht erstatten können. 

 
Um den Bewerbungsprozess zeitlich angemessen zu gestalten und den Verbrauch 
von Papier zu reduzieren, bevorzugen wir Online-Bewerbungen. Selbstverständlich 
können Sie Ihre Bewerbung auch weiterhin in Papierform einreichen, sollte eine 
Online-Bewerbung für sie nicht möglich sein. In diesem Fall bitten wir allerdings um 
Verständnis, dass wir ihre Unterlagen nur zurücksenden können, sofern ein 
frankierter Rückumschlag beigelegt wird. Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Ihre Unterlagen können Sie uns nur mit wenigen 
Klicks zukommen lassen. 

 


