
Gute Arbeit. Faire Bezahlung. Tolle Benefits. Verlässlichkeit. Und viel Potenzial zur Weiterentwicklung. 
Das zeichnet das ZfP Südwürttemberg als Arbeitgeber in Psychiatrie und Psychosomatik aus. 

Wir möchten Sie in unserem Team willkommen heißen, und zwar als 

Sport- und Bewegungstherapeut:in 
(w/m/d) 

Sport- und Bewegungstherapie am Standort Zwiefalten 
Kennziffer: Z09/25 

Diese Stelle ist unbefristet in Voll- oder Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

Das erwartet Sie 

Die Bewegungstherapie am ZfP Südwürttemberg, am Standort Zwiefalten bietet eine Vielzahl von 
therapeutischen Ansätzen, die auf die individuellen Bedürfnisse der Patient:innen abgestimmt sind. 
Sie ist ein integraler Bestandteil der Behandlung und zielt darauf ab, die körperliche und psychische 
Gesundheit zu fördern. 

1 h re Aufgaben 

• Konzeption und Durchführung von spart- und bewegungstherapeutischen Gruppen- und
Einzelangeboten zur Förderung der körperlichen und psychischen Gesundheit

• Unterstützung und Begleitung unserer Patient:innen in den Bereichen Körperwahrnehmung,
Belastungsfähigkeit und sozialer Interaktion

• Zusammenarbeit mit einem multi professionellen Team aus Ärzt:innen, Psycholog:innen,
Sozialarbeiter:innen und Pflegekräften

• Dokumentation und Weiterentwicklung therapeutischer Angebote

• Organisation und Durchführung von sportlichen Veranstaltungen und Freizeitangeboten

Teilnahme an Team- und Fallbesprechungen sowie am interdisziplinären Austausch



Das bringen Sie mit 

• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium in Sport- und Bewegungstherapie,

Sportwissenschaften oder Physiotherapie mit Zusatzqualifikation in Bewegungstherapie

• Berufserfahrung im Bereich der Therapie mit psychisch erkrankten Menschen ist wünschenswert

• Teamfähigkeit, Empathie und Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Patient:innen

• Kreativität und Freude an der Entwicklung abwechslungsreicher Therapieangebote

• Kommunikations- und Reflexionsfähigkeit

• Spaß an der Arbeit in einem multiprofessionellen, dynamischen Team

• Engagement und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der Therapieangebote und zur Teilnahme

an Fort- und Weiterbildungen

Das bieten wir Ihnen 

• Ein unbefristeter Arbeitsvertrag in einem modernen und zukunftsorientierten Unternehmen

• Vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum und eigenem Verantwortungsbereich

• Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung durch regelmäßige
Fortbildungen

• Attraktive Arbeitszeitmodelle mit der Möglichkeit, in Voll- oder Teilzeit zu arbeiten

• Betriebliches Gesundheitsmanagement und zahlreiche Maßnahmen zur Unterstützung Ihrer

Work-Life-Balance

• Vergütung nach dem Tarifvertrag und zusätzliche Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes

• Betriebliche Altersvorsorge sowie weitere attraktive Mitarbeiterangebote

Bei Fragen 

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne Dr. Hubertus Friederich, Ärztlicher Direktor, Tel. 07373-
10 3232, Ralf Aßfalg, Pflegedirektor, Tel. 07373-103288 sowie Ulrich Dautel, Leiter der Sport- und 
Bewegungstherapie unter Tel. 07373-103352. 

Die gegenseitigen Beziehungen richten sich nach dem TV-L. Chancengleichheit ist fester 
Bestandteil unserer Personalpolitik. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Stelle teilen 

C:J n Hier beantworten wir Fragen zum 
Bewerbungsverfahren. 

Ihre Vorteile 




