Deutsche
Sporthochschule Koln

German Sport University Cologne

An der Deutschen Sporthochschule Koln ist im Psychologischen Institut in der Abteilung Leistungspsychologie
zum 01.04.2026 eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)

in Teilzeit (50%) mit einer regelmaRigen Wochenarbeitszeit von derzeit 19 Stunden und 55 Minuten befristet zu
besetzen.

Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetztes (WissZeitVG),
welche der Forderung eines Promotionsverfahrens dient. Diese Stelle ist befristet flir die Dauer des
Promotionsverfahrens, zunéchst jedoch fir einen Zeitraum von langstens 3 Jahren, zu besetzen.

Das Promotionsthema ist offen gestaltet, sollte jedoch inhaltlich zu den Forschungsschwerpunkten der Abteilung
Leistungspsychologie passen. Die Betreuung erfolgt durch eine der Forschungsgruppen der Leistungspsychologie
(Prof. Dr. Dr. Markus Raab):

1) Performance Psychophysiology (PD Dr. Dr. Sylvain Laborde)
2) Sensorimotor Expertise (PD Dr. Florian Loffing)
3) Applied Sport Psychology (Dr. Babett Lobinger).

Die Abteilung fiir Leistungspsychologie zahlt zu den aktiven Forschungsgruppen im Bereich der Sportpsychologie.
Die Abteilungs- und Laborsprache ist Englisch. Zudem verfugt die Abteilung Gber mehrere Labore und bietet
technische Unterstiitzung. Promovierende profitieren von einer intensiven, praxisnahen wissenschaftlichen Aus-
bildung. (https://www.dshs-koeln.de/en/institute-of-psychology/performance-psychology/research/)

lhre Aufgaben

e Eigenstdndige Durchfiihrung eines Promotionsprojektes im Bereich der Leistungspsychologie

e Planung, Durchfiihrung und Auswertung experimenteller Studien

o Veroffentlichung der Ergebnisse in peer-reviewed wissenschaftlichen Fachzeitschriften

e Lehre (2 SWS)

e  Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor- und Masterarbeiten) sowie die Abnahme von Priifungen
e  Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung des Instituts

Erforderlich sind

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Universitatsdiplom oder Master) in Psychologie
oder Sportwissenschaft

e Interesse an Themen, die mit den Forschungsbereichen der Abteilung fir Leistungspsychologie in Zusam-
menhang stehen

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e  Motivation zur wissenschaftlichen Arbeit in einem interdisziplindren Forschungsteam

Erwiinscht sind

e Erfahrung mit mindestens einer experimentellen Methode (z. B. Laborstudien, psychophysiologische Un-
tersuchungen oder Feldstudien)

e Erfahrung im Umgang mit Datenerfassungssystemen (z. B. Herzfrequenzvariabilitat, EEG, Eye-Tracking, Mo-
tion Capture)

e Erfahrung mit statistischen Verfahren (z. B. JASP, SPSS) und/oder Erfahrung im Umgang mit statistischen
Programmiersprachen (z. B. R, Python, MATLAB)

Bei Vorliegen der personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis Entgelt-
gruppe 13 TV-L. Nahere Information zur Hohe des Entgelts finden Sie hier. Die Stufenzuordnung erfolgt unter

Beriicksichtigung der personlichen beruflichen Erfahrungen.

Die Stelle ist mit einer Lehrverpflichtung von 2 SWS/F 1 nach der Lehrverpflichtungsverordnung NRW verbunden.


https://www.dshs-koeln.de/en/institute-of-psychology/performance-psychology/research/
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/bezuegetabellen

Deutsche
Sporthochschule Koln

German Sport University Cologne

Die Deutsche Sporthochschule KéIn versteht sich als weltoffene Arbeitgeberin, die wertschatzend mit Vielfalt
umgeht. Sie engagiert sich fiir Diversitat und Geschlechtergerechtigkeit und begriist Bewerbungen, die dazu bei-
tragen —unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und ldentitdt. Die Forderung von Chancengleichheit gehért zu den strategischen
Zielen der Universitat; qualifizierte Frauen werden daher ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Frauen wer-
den nach Malgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte sind willkommen. Sie werden
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berlicksichtigt.

Die Deutsche Sporthochschule Koln unterstiitzt ihre Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

lhre aussagekraftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, ein einseitiges Projektvorhaben zu einem
Thema mit Bezug zu unserer Forschungsgruppe, Masterurkunde) senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
2548-WMA-Psychologie bis zum 19.01.2026 in einer zusammenhangenden PDF-Datei sowie lhre Masterthesis
in einer separaten Datei ausschlielRlich an bewerbung@dshs-koeln.de.

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Dr. Raab unter Tel. 0221 4982-5491. Zu
rechtlichen und verfahrenstechnischen Fragen steht Ihnen Frau Ziemann unter Tel. 0221 4982-7601 fiir weitere
Auskiinfte gerne zur Verfigung.

Besuchen Sie auch unsere Homepage www.dshs-koeln.de. Dort finden Sie unter

www.dshs-koeln.de/datenschutz/ auch Informationen zum Umgang mit lhren zum Zwecke der Bewerbung tber-
mittelten personenbezogenen Daten.
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