
Direktor*in (m/w/d) – Teilzeit (50%) | Deutsche Olympische Akademie (DOA) 

Olympische Werte vermitteln. Bildung gestalten. Wirkung entfalten. 

Die Deutsche Olympische Akademie Willi Daume e.V. (DOA) versteht sich als Impulsgeberin und Wissens-
Plattform für den Olympischen Sport – mit dem Fokus auf Olympische Bildung und Wertevermittlung. Im 
Rahmen einer Neuaufstellung und Weiterentwicklung arbeitet die DOA in einer schlanken, kooperativen Struktur 
eng mit Mitgliedsverbänden und Partnern zusammen. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Direktor*in (m/w/d) in Teilzeit (50% | 0,5 VZÄ), vorerst 
befristet für zwei Jahre.  

Ihre Aufgaben sind … 
Strategische Gesamtsteuerung & Gremienarbeit 

• Steuerung der Gremienarbeit (Vorstand, Arbeitsgruppen, Mitgliederversammlung) 
• Leitung des Umsetzungsprozesses des Zukunftsplans der DOA 
• Führung der Geschäftsstelle 

Haushalt, Organisation, Governance und Kommunikation 
• Verantwortung für Finanz- und Haushaltsplanung, Controlling, Fördermittelmanagement 
• Erstellung Jahresbericht 
• Steuerung externer Dienstleister (z. B. Buchhaltung/Steuerbüro/IT)  
• Gesamtverantwortung für externe und interne Kommunikation 

Mittelakquise & Partnerschaften 
• Akquise von Drittmitteln, Weiterentwicklung von Kooperationen und Förderpartnerschaften 
• Pflege und Ausbau des Netzwerks in Sport, Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaft 

 
Worauf es ankommt … 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (förderlich: Sport-, Bildungs-, Politik-, 
Kommunikationswissenschaften, BWL) oder vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrungen und Netzwerk im organisierten Sport sowie Kenntnisse über die Olympischen Bewegung 
oder Bereitscha_ zur Einarbeitung 

• Führungserfahrung vorzugsweise im organisierten Sport/ Non-Profit-Bereich  
• Kommunikations- und Repräsentationsfähigkeit und sicheres Auftreten in nationalen und 

internationalen Gremien 
• Umsetzungsstärke, strukturierte Arbeitsweise und Priorisierungskompetenz  
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse; Reisebereitschaft  

 
Wir bieten … 
eine gestaltende Leitungsrolle mit Wirkungsspielraum im Olympischen Bildungs- und Werte-Kontext. Flexible 
Arbeitsorganisation und kurze Entscheidungswege unterstützen Sie dabei, den Zukunftsplan der DOA 
konsequent umzusetzen. Wir ermutigen ausdrücklich Menschen unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, 
ethnischer Herkunft, Religion/Weltanschauung oder sexueller Identität, sich zu bewerben.  
Bewerben Sie sich gern auch dann, wenn Sie nicht alle genannten Anforderungen zu 100% erfüllen – 
entscheidend sind Begeisterung für den Auftrag, Lernbereitschaft und Umsetzungsstärke. 
 
Interesse geweckt? 
Dann berichten Sie uns etwas über Ihre Stärken, Ziele und Erfahrungen – und natürlich über Ihre Motivation für 
Olympische Bildung und Wertevermittlung. 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante Nachweise) unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an die Stv. Vorsitzende des Vorstandes der DOA 
Prof. Dr. Annette Hofmann unter hofmann@doa-info.de (Betreff: „Direktor*in“) – gern in einer PDF-Datei. 
Frist: 09. März 2026. 

 


