
 

 
 

Mitarbeiter (M/w/d) für den bereich Marketing 
Mehr als 12.000 Mitglieder, mehr als 16.500 Zuschauer im Schnitt – und eine Menge Jubel:  
Rot-Weiss Essen spielt in der 3. Liga und ist mit seiner großen Fanbasis und Bekanntheit weit 
über die Stadtgrenzen hinaus ein Hotspot für Fußball-Liebhaber. Themen wie Nachhaltigkeit 
und soziale Verantwortung auf und neben dem Platz spielen für uns eine entscheidende Rolle 
und wir versuchen daher in der städtischen Gesellschaft Impulsgeber und Wachstumstreiber 
zu sein.  
 
Sportlich zu punkten, reicht jedoch längst nicht mehr; auch im Fußball sind gezielte 
Botschaften an unsere Fans und Zuschauer und Marketingaktivitäten mehr denn je gefragt, 
um zählbare Erfolge abseits des Platzes zu erzielen. Zu diesem Zwecke suchen wir ab sofort 
einen Mitarbeiter für den Bereich Marketing (m/w/d). 
 

wofür wir dich brauchen:  
• Umsetzung bestehender und Entwicklung neuer Marketingmaßnahmen für 

unterschiedliche Kanäle und Segmente 

• Entwicklung von Strategien anhand von Verbrauchertrends und Marktanalysen 

• Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie  

• Pflege und Ausbau der bestehenden CRM-Datenbank  

• Vorbereitung von Präsentationsunterlagen  

• Unterstützung bei der Umsetzung von Veranstaltungen für und mit Fans (Mitgliedern) 
sowie Partnern von Rot-Weiss Essen  

• Mitarbeit an Heimspieltagen im Stadion an der Hafenstraße 

• Schnittstellen-Management zu anderen Abteilungen des Vereins (Grafik, Vertrieb, 
Umsetzung, Mitgliederverwaltung)  

• Übernahme sonstiger administrativer Tätigkeiten  

• Erfahrung im Umgang mit Content-Management-Systemen 

• Ausgeprägtes Interesse an E-Commerce-Trends und Kenntnisse über gängige Online-
Marketingaktivitäten  

• Erfahrung mit E-Commerce Plattformen wie Shopify, Klaviyo, etc. 

• Mitarbeit an Heimspieltagen im Stadion an der Hafenstraße 
 
 
 
 



 

 
 

dein Profil: 
• Abgeschlossenes Studium in Marketing, Wirtschaft oder einer verwandten 

Fachrichtung 

• Erste Berufserfahrungen mit den täglichen Ausgaben im Marketing  

• Exzellente konzeptionelle und strategische Fähigkeiten  

• Offenes Auftreten und sichere Kommunikationsfähigkeiten  

• Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise, Organisationsfähigkeit und 
unternehmerische Denkweise  

• Hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Teamfähigkeit  

• Positive Ausstrahlung, sicheres Auftreten, Belastbarkeit in Stress- und 
Konfliktsituationen  

• Ausgeprägte Hands-On-Mentalität sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein  

• Sicherer Umgang mit MS-Office und mit der Adobe Creative Cloud  

• Kreativität und ein gutes Gespür für die rot-weisse Fangemeinde sowie ein 
unermüdlicher Einsatzwille (Arbeit auch an den Wochenenden bzw. Spieltagen)  

was wir dir bieten:  
• Einzigartiger Zugang und einmalige Eindrücke „hinter die Kulissen“ des Profifußballs 
• Akkreditierung für alle Heimspiele 
• Attraktive Verdienstmöglichkeiten 
• Abwechslungsreiche Aufgaben und hohe Eigenverantwortung 
• Moderne Büroräume mit Kicker und Dartscheibe 
• Mitarbeiterrabatte im Fanshop 

 
Wenn Du Interesse hast, das hochemotionales Umfeld an der Hafenstraße kennenzulernen, 
dann sende bitte Deine Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, CV und frühestmöglichem 
Eintrittsdatum ausschließlich per E-Mail an bewerbung@rot-weiss-essen.de 
 

wir freuen uns auf dich und deine bewerbung! nur der rwe!  


