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¢ Eine hauptberufliche Tatigkeit im FulZballverband ist fir Sie interessant?
Sie sind von der gesellschaftspolitischen Bedeutung des Ful3balls Giberzeugt und wollen aktiv dazu
beitragen diese zu starken?

e Sie mochten Verantwortung fur Mitarbeitende eines von Ihnen gefuhrten Teams tbernehmen?

Dann konnte diese Ausschreibung interessant fur Sie sein!

Der FuRR3ball-Verband Mittelrhein (FVM) sucht schnellstmdglich eine

Teamleitung gesellschaftliche Verantwortung (m/w/d)
in Teilzeit (50 — 75 %)

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tatigkeit in Teilzeit im sportlichen Umfeld und die Mdglichkeit, sich
aktiv in die zukunftsorientierte Weiterentwicklung unseres Verbandes einzubringen.

Als Arbeitgeber zeichnet uns aus:
o Leistungsbezogene Vergltung (Teilzeit: 20- bis 30-Stunden-Woche)

e Moderne Arbeitsplatze in der Sportschule Hennef

e Mobiles Arbeiten & flexible Arbeitszeitgestaltung

e Job-Ticket (Deutschland-Ticket) und Job-Bike

o Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

o Mitarbeit in GroRBprojekten und -veranstaltungen im FufZball
¢ Vergulnstigte Mahlzeiten in der Sportschule

lhre Aufgaben:

e Verantwortung und strategische Weiterentwicklung von gesellschaftspolitischen Themen im Ful3-
ball, insbesondere in den Bereichen Vielfalt, (6kologischer) Nachhaltigkeit sowie Gewaltpravention
(Schutz vor interpersoneller und sexualisierter Gewalt), Inklusion und Integration

e Steuerung der inhaltlichen und operativen Ablaufe des Teams gesellschaftliche Verantwortung

e Verantwortung des Budgets des Teams gesellschaftliche Verantwortung (Recherche und Beantragung
von Fordermitteln, Aufstellung und Verwaltung des Budgets, Erstellung von Verwendungsnachweisen)

e Personalfuhrung und -entwicklung der Mitarbeitenden des Teams gesellschaftliche Verantwortung

e Eigenstandige Planung und Durchfihrung von Malinahmen zur Férderung der Themen Vielfalts-
forderung und Antidiskriminierung (z.B. Netzwerktreffen, Schulungen)

e Begleitung von Gremien der gesellschaftlichen Verantwortung (insbesondere Kommission fur ge-
sellschaftspolitische Fragen); inkl. Vor-, Nachbereitung sowie Durchfiihrung von Sitzungen, Proto-
kollerstellung, Abrechnungskontrolle, Einladungs- und Aufgabenmanagement
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e Zusammenarbeit mit ehren-/hauptamtlichen Personen und Gremien auf Kreis- und Verbandsebene
sowie dem WDFV, dem DFB und dem Landessportbund NRW

e Koordination der Offentlichkeitsarbeit des Teams gesellschaftliche Verantwortung

Unser Anforderungsprofil:

e Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss im Bereich Sport, Politik, Gesellschaftswissenschaften,
Sozialwissenschaften oder vergleichbaren Studiengdngen oder eine abgeschlossene sportbezogene
Berufsausbildung mit Erfahrung im Bereich der Gesellschaftspolitik

o Kenntnisse Uber die Strukturen des Sports, insbesondere des Ful3balls

o Groldes Interesse an gesellschaftspolitischen Themen im Sport/Ful3ball

o Kenntnisse der Programme von Microsoft 365

¢ Flexibilitat und Bereitschaft fur Wochenend- und Feiertagsarbeit

e Fuhrerschein Klasse B ist erforderlich, ein eigenes Fahrzeug ist wiinschenswert
o Absolute*r Teamplayer*in und hohe Affinitat zum FuZball

Die Stelle wird zunachst fur zwei Jahre befristet, eine Fortfiihrung des Arbeitsverhaltnisses wird angestrebt.

Wer sind wir?

Der FuRRball-Verband Mittelrhein ist der siebtgrof3te Landesverband im Deutschen FuRRball-Bund mit
Uber 400.000 Einzelmitgliedern in ca. 1.100 Vereinen. Er ist u.a. zustandig fur die Organisation des Spielbe-
triebs in seinem Verbandsgebiet und versteht sich als Dienstleister fir seine Vereine. Die Geschéftsstelle des
FVM hat ihren Sitz in der Sportschule Hennef. Die Sportschule ist einer der groften FuBballstitzpunkte
Deutschlands und zugleich Trainingszentrum fir Kampfsport und Landesleistungszentrum fir die Sportarten
Ringen, Boxen und Judo. Insgesamt beschéaftigt der FVM in seiner Geschaftsstelle und Sportschule Gber 100
Mitarbeiter*innen.

Eine Mitarbeit im FVM kann auch zu Kontakten mit Kindern und Jugendlichen fiihren. Als FVM haben wir uns
zum besonderen Schutz dieses Personenkreises bekannt. Deshalb missen alle Personen geman der Satzung
bei Aufnahme der Tatigkeit ein einwandfreies erweitertes Flilhrungszeugnis im Original vorlegen.

Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf lhre aussagefahige Bewerbung inklusive der Angabe |hrer Gehalts-
vorstellung. Bitte richten Sie diese per E-Malil bis Freitag, 20. Juni 2025, an:

FuBball-Verband Mittelrhein e. V.
Geschaftsfuhrerin Sandra Fritz
Sovener Straflle 60

53773 Hennef

E-Mail: bewerbung@fvm.de

Fur ein mogliches Vorstellungsgesprach ist Montag, der 7. Juli 2025, vorgesehen.

Bei Rickfragen wenden Sie sich gerne an Sarah Richter (bewerbung@fvm.de oder 02242/91875-22).
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