
 
 
• Sie möchten hauptberuflich im Sport tätig sein?  

• Sie verfügen über Kenntnisse in der IT und der technischen Unterstützung im digitalen Bereich? 

• Sie haben Interesse an der Mitarbeit in einem dynamischen Team und möchten an der IT-basierten 
Gestaltung des Spielbetriebs und der internen Prozesse mitwirken? 

 
Dann könnte diese Ausschreibung interessant für Sie sein! 
 
Der Fußball-Verband Mittelrhein (FVM) sucht zum 1. April 2026 für das Team IT & Digitalisierung 
eine*n 
 

Mitarbeiter*in IT (m/w/d) 
 

in Voll- oder Teilzeit 
 
 
Wir bieten eine abwechslungsreiche Tätigkeit im sportlichen Umfeld und die Möglichkeit, sich aktiv in  
die zukunftsorientierte Weiterentwicklung unseres Verbandes einzubringen.  
 
 
Als Arbeitgeber zeichnet uns aus: 

• Leistungsbezogene Vergütung (40-Stunden-Woche o. individuelle Teilzeitregelung) 

• Moderne Arbeitsplätze in der Sportschule Hennef 

• Mobiles Arbeiten & flexible Arbeitszeitgestaltung 

• Zuschuss zum Job-Ticket (Deutschland-Ticket) und Job-Bike 

• Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Mitarbeit in Großprojekten und -veranstaltungen im Fußball 

• Vergünstigte Mahlzeiten in der Sportschule 

 
 
Ihre Aufgaben: 
Systembetreuung & Support DFBnet 

• Sie verwalten Benutzerkonten und nehmen die Rechtevergabe und Fehlerbearbeitung in enger Ab-

stimmung mit dem DFB-Support vor. 

• Sie sind Ansprechperson für Vereine und Verbandsmitarbeitende bei Fragen und Problemen. 

• Sie entwickeln und führen Schulungen für Vereins- und Verbandsvertreter*innen durch. 

• Sie erstellen praxisnahe Informationsmaterialien und Anleitungen. 

• Sie wirken in Arbeitsgruppen und DFB-Gremien zur Weiterentwicklung des DFBnet mit. 

 

Digitalisierung & IT-Unterstützung 

• Sie gestalten und setzen Digitalisierungsprojekte im Verband unter Berücksichtigung der Möglichkei-

ten des DFBnet um. 

• Sie unterstützen bei der Weiterentwicklung der IT-Strategie des FVM. 
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• Sie stehen in engem Austausch mit anderen Fachbereichen, um Anforderungen in digitale Lösungen 

zu überführen. 

• Sie betreuen die FVM-Kommission IT & Digitalisierung. 

 

Datenmanagement 

• Sie übernehmen die Verantwortung für die jährliche Datenerhebung im Gebiet des FVM (z.B. Vereins- 

/Spieler*innen-Kennzahlen). 

• Sie sind für die Pflege und Auswertung relevanter Datenbestände zuständig. 

 

 

Unser Anforderungsprofil: 

• Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich (z. B. Fachinformatiker*in für 

Systemintegration oder Anwendungsentwicklung) oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Sie bringen Erfahrung im IT-Support und in der Administration von Softwarelösungen mit. 

• Sie sind sicher im Umgang mit Microsoft 365 (insbesondere Teams, Outlook, SharePoint). 

• Sie verfügen bereits über Erfahrung im Umgang mit dem DFBnet, insbesondere aus der Mitarbeit in 

einem Fußballverein. 

• Sie sind in der Lage, technische Probleme und neue Fragestellungen zu analysieren, innovativ zu 

lösen und umzusetzen. 

• Sie haben Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, die auch Wochenenden und Abendstunden bein-

halten können. 

• Sie haben einen hohen Qualitätsanspruch und absolute*r Teamplayer*in. 

• Die Tätigkeit erfordert eine Mobilität im Verbandsgebiet, deshalb ist ein gültiger Führerschein Klasse 

B erforderlich, ein eigenes Fahrzeug wünschenswert. 

 
Die Stelle wird zunächst für zwei Jahre befristet, eine Fortführung des Arbeitsverhältnisses wird angestrebt. 
 
Wer sind wir? 
Der Fußball-Verband Mittelrhein ist der siebtgrößte Landesverband im Deutschen Fußball-Bund mit 
rund 441.000 Einzelmitgliedern in ca. 1.100 Vereinen. Er ist u.a. zuständig für die Organisation des Spielbe-
triebs in seinem Verbandsgebiet und versteht sich als Dienstleister für seine Vereine. Die Geschäftsstelle 
des FVM hat ihren Sitz in der Sportschule Hennef. Insgesamt beschäftigt der FVM in seiner Geschäftsstelle 
etwa 50 hauptamtliche Mitarbeiter*innen.  
 
Eine Mitarbeit im FVM kann auch zu Kontakten mit Kindern und Jugendlichen führen. Als FVM haben wir uns 
zum besonderen Schutz dieses Personenkreises bekannt. Deshalb müssen alle Personen gemäß der Sat-
zung bei Aufnahme der Tätigkeit ein einwandfreies erweitertes Führungszeugnis im Original vorlegen. 
 
Sie haben Interesse? Gehen Sie mit uns auf Wachstumskurs und verstärken Sie unser hochmotiviertes 
Team der Geschäftsstelle im Bereich IT & Digitalisierung als unser*e Mitarbeiter*in IT (m/w/d). 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung inklusive der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem 
nächstmöglichen Eintrittsdatum. Bitte richten Sie diese bis Dienstag, 20. Januar 2026, über unser Bewer-
bungsformular an: 
 
Fußball-Verband Mittelrhein e. V. 
Geschäftsführer Dirk Brennecke 
Sövener Straße 60 
53773 Hennef 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an Frau Richter (bewerbung@fvm.de oder 02242/91875-22). 

https://fvm.jobs.personio.de/job/2452687#apply
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