
 

Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. (LSB NRW) ist die Dachorganisation des gemeinnützig 
organisierten Sports in Nordrhein-Westfalen. Er vertritt in dieser Funktion die Interessen von mehr als fünf 
Millionen Sporttreibenden in den rund 17.500 Sportvereinen in NRW.  

Gemeinsam mit unseren Mitgliedsorganisationen gestalten wir die Sportentwicklung in NRW: Vom 
Breitensport bis zum Hochleistungssport, vom Kinder- und Jugendsport bis zur Ehrenamtsförderung. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen umsetzungsstarken und integren 

Referent Prävention sexualisierter und interpersoneller Gewalt (PSIG) (m/w/d) 

für unser strategisch relevantes Ressort Politik & Integrität beim LSB NRW in Duisburg in Vollzeit. Die 
Arbeitszeit beträgt 39 Stunden/Woche. 

Aufgaben & Verantwortungsbereich 
 Koordination und Weiterentwicklung der Qualifizierungsarbeit PSIG im Sport  
 Selbstständige Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen  
 Weiterentwicklung des Qualitätsbündnisses zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt im 

Sport inklusive der Koordination des landesweiten Netzwerks der PSIG-Fachstellen 
 Information und fachliche Beratung von Mitgliedsorganisationen 
 Weiterentwicklung des Themenfeldes PSIG innerhalb des LSB und seiner Einrichtungen         
 
 
Qualifikationen & Fähigkeiten 
 Abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialpädagogik, Soziale Arbeit, Psychologie, 

Sportwissenschaft oder eine vergleichbare fachliche Qualifikation  
 Ausgeprägte Fachkenntnisse im Bereich der Prävention sexualisierte und interpersonelle Gewalt, ggf. 

Ausbildung nach § 8a KJHG als erfahrene Fachkraft 
 Didaktische und methodische Kompetenz und Erfahrung in Beratung und Lehrtätigkeit 
 Kenntnisse über die Strukturen des organisierten Sports sind wünschenswert  
 Die Bereitschaft, auch in den Abendstunden und an Wochenenden zu arbeiten sowie den Führerschein 

der Klasse B 
 
Was wir Ihnen bieten 
 Vergütung nach TVöD 11 zzgl. Jahressonderzahlungen  
 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten (bis zu 50%)   
 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage am 24. und 31.12. sowie am Rosenmontag 
 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
 Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Die Option, ein JobRad zu leasen  
 Möglichkeit eines Sabbaticals von bis zu drei Monaten  
 Externe Mitarbeitenden-Beratung (Kinder- und Älteren-Betreuung sowie Lebenslagen-Coaching)  
 
Der LSB NRW ist eine werteorientierte Organisation und sucht Mitarbeitende, die seine Grundsätze – wie 
zum Beispiel Fairness, Respekt und Vielfalt – teilen und sich damit identifizieren. 
 
Wenn Sie das gesellschaftlich äußerst relevante Thema PSIG mit uns weiter voranbringen und dazu 
beitragen möchten, den Sport in NRW noch sicherer und geschützter zu gestalten, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. 
 
Bewerben Sie sich bitte über unser Portal https://jobs.lsb.nrw/ 
Ansprechperson: 
Angelika Hannig 
Referentin Personalentwicklung & Recruiting 
Tel: 0203/7381-834 


