Der kommunale Eigenbetrieb Sportpark Leverkusen ist ein
kommunales Wirtschaftsunternehmen, das innovativ und
dienstleistungsorientiert den kommunalen Sport zu einer
festen GroRRe in Leverkusen hat werden lassen.

Der Sportpark Leverkusen ist dabei verantwortlich fiir die
Verwaltung, Unterhaltung und die wirtschaftliche Betriebs-
fihrung aller stadtischen Sportstatten. Er betreibt unter an-
derem das Freizeitbad CalLevornia und die Ostermann-
Arena.

Der Sportpark Leverkusen sucht im Bereich Personal -
moglichst bald und befristet bis zum 31.10.2026 (voraus-



sichtlich mit der Option auf Verlangerung) in Teilzeit (zzt.
19,50 Std. /Wo.) - kompetente Verstarkung als

Personaler*in (m/w/d)/HR All-

rounder/ Stab Biiro Betriebslei-

tung Personal

Das sind Ihre Aufgaben:

 eigenstandiges und
rechtssicheres Durch-
fihren von
Personalauswahlver-
fahren

- Stellenausschreibun-
gen und Bewerbungs-

verwaltung, e-recruiting
 Personaldisposition au-
Rerhalb von
Stellenbesetzungsver-
fahren

« Mitarbeit bei

der Personalbedarfs-

Das macht Sie stark:

« fundierte Fachkennt-

nisse im Arbeits-, Tarif-
und ggfs.
Beamtenrecht

* ausgepragte Kommuni-

kations- und Kooperati-
onsfahigkeit mit Ver-
handlungs- und
Organisationsgeschick

« Entscheidungsfreude,

LOosungsorientierung,
selbststandiges
Arbeiten



und Personalentwick-
lungsplanung des Ver-
waltungs- und Fachper-

 Durchsetzungsfahig-

keit, souveraner Um-
gang mit

sonals SPL Konfliktsituationen

 Unterstitzung in » hohe Sozialkompetenz
der Grundsatzsachbearbeiubgi Bedarf - auch kurz-
in verschiedenen The- fristig - ein Arbeitszeit-
menfeldern, sowie einsatz Uber das Ubli-
selbststandige Ausar- che Mal} hinaus
beitung von - idealerweise Berufser-
Entscheidungsvorlagen fahrung im

 Flhrung, Pflege und Personalbereich
Weiterentwicklung des
Stellenplans SPL sowie
Erstellung Stellenplan
zum Wirtschaftsplan

« Bearbeitung arbeits- - 7
rechtlicher Mallnahmen 10 TVoD, das S,md €

. Controlling/PersonaImarke’cirq%Ch nachgeW|esen§r

Berufserfahrung zwi-

 Bearbeitung von Son-
schen 1.947,66€ und
deraufgaben der ,
. . 2716,81€ (monatlich
Betriebsleitung _
Brutto/halbe Vollzeit)
bzw. eine Besoldung
nach A 11 LBesG; Mog-
- Befahigung fir die lichkeit einer jahrlichen
Laufbahngruppe 2.1 leistungsorientierten
oder Einmalzahlung

Und das bieten wir lhnen:

+ VERGUTUNG: Ein Ge-
halt nach Entgeltgruppe

Das bringen Sie mit:



- erfolgreich abgeschlos-
sener Verwaltungslehr-
gang Il oder

- erfolgreicher Abschluss
eines Hochschulstudi-
ums (Diplom (FH) oder
Bachelor) der Studien-
richtungen: Personal-
management, Human
Resource Management,
Wirtschaftsrecht, Ver-
waltungswissenschaf-
ten oder einer anderen
tatigkeitsnahen Studi-
enrichtung jeweils mit
Berufserfahrung im
Personalbereich oder

- ein vergleichbarer Ab-
schluss mit entspre-
chender
Berufserfahrung

- VEREINBARKEIT: Viel-

zahl an Arbeitszeitmo-
dellen zur optimalen
Vereinbarkeit von Be-
rufs- und Privatleben
sowie Uberstundenaus-
gleich und 30 Tage Ur-
laub (bei 5-Tage-Wo-
che) zzgl. Heiligabend,
Silvester und Rosen-
montag arbeitsfrei;
(Moglichkeit von Home
Office)

- ENTWICKLUNG: In-

terne wie externe Fort-
und Weiterbildungs-
moglichkeiten inkl.
Bildungsurlaub

- GESUNDHEIT: Vielfal-

tiges Angebot im Be-
reich der Betrieblichen
Gesundheitsférderung
(Inanspruchnahme
wahrend der
Arbeitszeit)

» SICHERHEIT: Garan-

tierte Jahressonderzah-



lung fur Tarifbeschaf-
tigte sowie zusatzliche
Betriebsrente fir Tarif-
beschéaftigte und ver-
mogenswirksame
Leistungen

- RABATTE: Verglinstig-
tes Deutschlandticket
als Jobticket und Cor-
porate Benefits

Lust aufs nachste LEVel? Sandra Esser

Dann haben wir Lust auf Team Recrui-
Sie! Bewerben Sie sich bis ting

zum 12.05.2024 - jetzt, Telefon 0214
online, hier. Falls Sie vorab 406-8849

noch fachliche Fragen ha-
ben, freut sich Nelly Schrei-
ner (Betriebsleitung SPL),
Telefon 0214 406-5800, auf
lhren Kontakt. Mehr Infos
zu uns als Arbeitgeberin er-
halten Sie direkt vom Team
Recruiting. Bis bald. In
Leverkusen.




Erfolgreich durch Vielfalt

Ein neues Level an Diversitat ist unsere Chance und unsere
Pflicht. Wir leben eine Kultur der Aufgeschlossenheit und
Wertschatzung und stehen fir die Chancengleichheit aller
Mitarbeiter*innen ein. Die Potenziale und Ressourcen un-
serer Kolleginnen und Kollegen sind fur uns bedeutend -
durch eine Anerkennung der Vielfalt schaffen wir ein Um-
feld zur personlichen Entwicklung und Entfaltung.

Offensiv arbeiten wir daran, den Anteil von Frauen in Lei-
tungsfunktionen und unterreprasentierten Berufsbereichen
zu erhdhen. Die individuellen Arbeitszeitwiinsche — von
Mannern und Frauen — zur besseren Vereinbarkeit von Be-
rufs- und Privatleben sind uns wichtig.

Schwerbehinderte sowie gleichgestellte Bewerber*innen
werden bei gleicher Eignung im Rahmen der Vorgaben des
Sozialgesetzbuches IX besonders beriicksichtigt und
gefordert.



