Der kommunale Eigenbetrieb Sportpark Leverkusen ist ein
kommunales Wirtschaftsunternehmen, das innovativ und
dienstleistungsorientiert den kommunalen Sport zu einer
festen GroRRe in Leverkusen hat werden lassen.

Der Sportpark Leverkusen ist dabei verantwortlich fiir die
Verwaltung, Unterhaltung und die wirtschaftliche Betriebs-
fihrung aller stadtischen Sportstatten. Er betreibt unter an-
derem das Freizeitbad CalLevornia und die Ostermann-
Arena.

Der Sportpark Leverkusen sucht -ab voraussichtlich
01.09.2024 und befristet (orientiert am Studienabschluss,



maximal fir 2 Jahre)- kompetente Verstarkung in Teilzeit
(max. 19,5 Std./Wo.) als

Werkstudent*in im Sportpark
Leverkusen
Marketing/Veranstaltungen

(m/w/d)

Das sind lhre Aufgaben: Das macht Sie stark:

Marketing:
» |dealerweise erste Er-

fahrungen durch den

 Unterstutzung bei der Studienschwerpunkt
Planung, Durchfiihrung oder erste berufliche Er-
und Auswertung von fahrungen vorzugs-
Kommunikations-/Marketingnefeannvenanstal-
des SPL und deren tungsbereich, Marke-
Dokumentation tingbereich oder

- Leadmanagement der Sportsektor
Website sowie Unter- - Kreativitat und gestalte-

stlitzung bei der Pflege rische Begabung, siche-



des Internetauftritts
des SPL
 Unterstutzung bei der
Pflege der Social Media
Kommunikation des
SPL

Erstellung von redaktio-
nellen Beitragen, Vi-
deos, Fotos sowie Tex-
ten fur die Social Media
Kanale des SPL

- Unterstutzung bei der
Pflege des Bildarchiv
SPL

Veranstaltungen

 Unterstltzung bei der
Planung, Durchfiihrung,
konzeptionellen Weiter-
entwicklung und des
Controlling von Veran-
staltungen des SPL
Mitarbeit bei der Admi-
nistration der Teilneh-
merdaten und Kunden-

res Verfassen redaktio-
neller Texte

« Die Bereitschaft bei Be-

darf auch aullerhalb
der regularen Arbeits-
zeit zu arbeiten, insbe-
sondere an den Wo-
chenenden und in den
Abendstunden

- Sie sind ein Teamplayer

konnen aber auch gut
eigenstandig arbeiten
und verfligen uber ein
sicheres Auftreten ge-
genuber Dritten

- Besitz einer gultigen

Fahrerlaubnis der Fih-
rerscheinklasse B und
die Fahigkeit Transpor-
ter bis zu 3.500 kg zu
fahren

 Sehr gute MS-Office-

Kenntnisse

« Erfahrungen im Um-

gang mit Content-Ma-
nagement-Systemen
(Typo 3 und/oder Word-



betreuung bei Veran-
staltungen des SPL

Allgemeine Verwaltung

- Allgemeine
Verwaltungsaufgaben

« Unterstutzung des
Teams im
Tagesgeschaft

Das bringen Sie mit:
Immatrikulationsbescheini-
gung an einer (Fach-) Hoch-
schule in einem betriebs-
wirtschaftlichen Studien-
gang, idealerweise in den
Fachrichtungen Betriebs-
wirtschaftslehre, Sportma-
nagement/ Sportkommuni-
kation, Media Engineering,
Grafik/Design oder eine ver-
gleichbare Fachrichtung mit
Schwerpunkt Marketing,
Marketingkommunikation,
Medien oder Veranstal-
tungs-/ Eventmanagement

wunschenswert waren erste

Press) sowie der
Contenerstellung

- Erfahrungen und Kennt-

nisse in den gangigen
Social Media Softwares
und Tools
Wunschenswert waren
Erfahrungen im Um-
gang mit der Adobe
Cloud (Photoshop, lllus-
trator, Indesign etc.)

Und das bieten wir Ihnen:

- VERGUTUNG: Ein Ge-

halt nach Entgeltgruppe
4 TVoD, das sind je
nach nachgewiesener
Berufserfahrung zwi-
schen 1.401,31€ und
1.705,80€ (monatlich
Brutto/halbe Vollzeit)

- VEREINBARKEIT,

BENEFITS:

Eine herausfordernde
und abwechslungsrei-
che Tatigkeit mit praxis-
nahen Aufgaben



berufliche Erfahrungen im

Veranstaltungsbereich oder

Marketing

« Damit Sie sich weiter

voll auf das Studium
konzentrieren konnen,
legen wir gemeinsam
Arbeitszeiten fest, die
sich mit dem Studien-
alltag vereinbaren
lassen.

- Eine sehr gute Betreu-

ung durch unsere
Spezialisten

« Besondere Unterneh-

menskultur, in der Wert-
schatzung und Team-
geist grol3geschrieben
werden
ENTWICKLUNG: In-
terne wie externe Fort-
und Weiterbildungs-
moglichkeiten inkl.
Bildungsurlaub

- GESUNDHEIT: Vielfal-

tiges Angebot im Be-
reich der Betrieblichen
Gesundheitsforderung
(Inanspruchnahme
wahrend der
Arbeitszeit)



Lust aufs nachste LEVel?
Dann haben wir Lust auf
Sie! Bewerben Sie sich bis
zum 12.05.2024 - jetzt,
online, hier. Falls Sie vorab
noch fachliche Fragen ha-
ben, freut sich Tiina Ripatti
(Sportpark Leverkusen), Te-
lefon 0214 406-5821, auf Ih-
ren Kontakt. Mehr Infos zu
uns als Arbeitgeberin erhal-
ten Sie direkt vom Team Re-

cruiting. Bis bald. In
Leverkusen.

+ SICHERHEIT: Garan-
tierte Jahressonderzah-
lung fur Tarifbeschaf-
tigte sowie zusatzliche
Betriebsrente fir Tarif-
beschaftigte und ver-
mogenswirksame
Leistungen

- RABATTE: Verglinstig-
tes Deutschlandticket
als Jobticket und Cor-
porate Benefits

Sandra Esser
Team Recrui-
ting

Telefon 0214
406-8849




Erfolgreich durch Vielfalt

Ein neues Level an Diversitat ist unsere Chance und unsere
Pflicht. Wir leben eine Kultur der Aufgeschlossenheit und
Wertschatzung und stehen fir die Chancengleichheit aller
Mitarbeiter*innen ein. Die Potenziale und Ressourcen un-
serer Kolleginnen und Kollegen sind fur uns bedeutend -
durch eine Anerkennung der Vielfalt schaffen wir ein Um-
feld zur persodnlichen Entwicklung und Entfaltung.

Offensiv arbeiten wir daran, den Anteil von Frauen in Lei-
tungsfunktionen und unterreprasentierten Berufsbereichen
zu erhohen. Die individuellen Arbeitszeitwiinsche — von
Mannern und Frauen — zur besseren Vereinbarkeit von Be-
rufs- und Privatleben sind uns wichtig.

Schwerbehinderte sowie gleichgestellte Bewerber*innen
werden bei gleicher Eignung im Rahmen der Vorgaben des
Sozialgesetzbuches IX besonders beriicksichtigt und
gefordert.



