
WIR SUCHEN DICH!  

PRAKTIKANT:IN (M/W/D) 
SPIELANALYSE IM 
LEISTUNGSZENTRUM 
Lebenslang grün-weiß - Werder Bremen ist ein Lebensgefühl. Wir stehen nicht nur für attraktiven Fußball und sportliche 
Erfolge, sondern auch für gesellschaftliche Verantwortung. Die schrägen Flutlichtmasten des wohninvest 
WESERSTADIONs sind für unsere Mitglieder, Fans und Partner mehr als ein Ort für unvergessliche Erlebnisse voller 
lebhafter Emotionen. Mit Freude arbeiten wir täglich am bremischen Erfolgsgeheimnis. 
 
Der Bereich der Spielanalyse im Fußball zeigt insbesondere aufgrund des technischen Fortschritts ein starkes Wachstum 
auf und hat in der Ausbildung von Nachwuchsspielern eine sehr hohe Bedeutung.       
 
Das Leistungszentrum sucht zum 01.07.2025 eine:n (Pflicht-)Praktikant:in (m/w/d) im Bereich der Spielanalyse. Die 
Dauer des Praktikums beträgt idealerweise 6 Monate. 
 
Erhalte einen Einblick in die Berufswelt und setze mit deinem Studium theoretisch erworbenes Wissen praxisnah um. 
 
Deine Aufgaben 
• Organisation und Durchführung von Spiel- und Trainingsaufnahmen 
• Qualitative Spielvor- und Nachbereitungen 
• Live-Analysen am Spieltag 
• Mitarbeit in Forschung und Innovation 
• Projektmanagement 
 
Dein Profil 
• Studium im Bereich der Sportwissenschaften o.ä. 
• Kenntnisse der Fußballlehre und Erfahrung als Spieler:in und/oder Trainer:in 
• Gute Organisations- und Planungsfähigkeiten 
• Zuverlässige, selbstständige und vertrauensvolle Arbeitsweise 
• Kommunikative Arbeitseinstellung – Teamplayer 
• Flexibilität bzgl. Arbeitszeit 
 
Wir bieten 
• Vielfältige praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der Spielanalyse in einem professionellen Umfeld 
• Verantwortungsvolle Aufgaben und spannende Projekte 
• Finanzielle Aufwandsentschädigung 
 
Du bist gern mittendrin statt nur dabei und hast Interesse ein Teil der Werder-Familie zu werden? Dann freuen wir uns 
über die Zusendung deiner Bewerbung (inklusive Pflichtpraktikumsnachweis) per E-Mail an 
christian.schult@werder.de. Ansprechpartner ist: Christian Schult 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer 
und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.  

 


