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Der Olympiapark Minchen mit seiner einzigartigen Konzentration und Kombination
unterschiedlicher Sport- und Veranstaltungsstatten, angeordnet in einem weltberihmten
Architektur- und Landschaftsensemble, zahlt seit 50 Jahren zu den bedeutendsten Veranstaltungs-
und Freizeitzentren der Welt.

Betrieben wird dieser unvergleichliche Park von der Olympiapark Minchen GmbH (OMG) als
hundertprozentige Tochtergesellschaft der Landeshauptstadt Minchen. Die OMG ist auch Tragerin
des Olympiastitzpunktes Bayern (OSP Bayern), einer durch den Bund finanzierten Institution zur
Forderung des Olympischen Spitzensports.

Fir unser Team des OSP Bayern und die trainingswissenschaftliche Betreuung unserer Spitzen-
und Nachwuchsathlet:innen suchen wir ab 01.11.2025 befristet bis 31.12.2028 engagierte
Verstarkung fir unser Team als:

Trainingswissenschaftler*in im Athletiktraining
in Teilzeit, 50%

Deine Aufgabenschwerpunkte:
Athletiktraining: Planung, Durchfihrung und Evaluation athletischer TrainingsmafRhahmen

Individuelle Betreuung: Entwicklung von Trainingsprogrammen in enger Abstimmung mit den
Trainer:innen und individueller Anpassung an die Athlet:innen

Pravention & Rehabilitation: Mitarbeit bei Rehabilitations- und PraventionsmalRnahmen zur
Verletzungsprophylaxe

Diagnostik & Dokumentation: Durchfiihrung und Auswertung sportmotorischer Tests sowie
Dokumentation der Trainingsfortschritte

Teamplay: Du bist Teil eines interdisziplindren Teams und arbeitest eng mit dem
Trainer:innenstab, Sportwissenschaftler:innen, Erndhrungsberater:innen, Sportarzt:innen, und
Psycholog:innen zusammen.

Unser:e Kandidat:in:

Ausbildung & Qualifikation:
e Abgeschlossenes Studium als Sportwissenschaftler*in (oder vergleichbarer Abschluss)
e Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Athletik- und Rehatraining
e Trainerlizenz im Bereich Athletiktraining ist von Vorteil

Erfahrung & Leidenschaft:

e Du hast Erfahrung im Leistungssportumfeld



e Du haltst Dein Fachwissen zu trainingsmethodischen und sportwissenschaftlichen
Entwicklungen stets auf dem neuesten Stand

Kompetenz:
e Du arbeitest strukturiert, selbststandig und I6sungsorientiert
e Du bist diskret, loyal und verantwortungsbewusst
e Du hast Verstandnis fur Digitalisierung und eine Affinitat zu digitaler Zusammenarbeit
e Du bringst Gender- und interkulturelle Kompetenz mit
Flexibilitat:
e Du bringst die Bereitschaft zu gelegentlichen Wochenend- und Reisetatigkeiten mit

e Fuhrerschein Klasse B sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift setzen wir voraus

Wir bieten Dir:

Eine interessante und abwechslungsreiche Position innerhalb unseres Unternehmens. Die
Eingruppierung erfolgt nach den Grundsatzen des 6ffentlichen Dienstes TV6D VKA.

Flexible und geregelte Arbeitszeit sowie einen Arbeitsplatz mit betrieblicher Altersversorgung,
vermogenswirksamen Leistungen und einer Jahressonderzahlung.

Entfaltungsmaoglichkeit: Du bekommst von uns die Gelegenheit, die zuklinftige Entwicklung der
Marke des OSP Bayern mal3geblich mitzugestalten.

Vertrauen: Du erhaltst viel Raum, um Prozesse und Projekte aktiv mitzugestalten.

Teamgefiihl: Wir leben eine offene Arbeitsatmosphare mit flacher Hierarchie. Wertschatzung und
Teamwork gehoren fir uns zu den wertvollsten Formen der Anerkennung.

Einen der schonsten Arbeitsplatze Miinchens mit hervorragender OPNV-Anbindung, Jobticket,
JobRad, wund fuBlaufigen Parkplatzen. Parkcrew-Veranstaltungen, Sommerfest und
Weihnachtsfeier = sowie  sportliche  Aktivitaten im Rahmen des  betrieblichen
Gesundheitsmanagements inkl. des Angebots eine EGYM Wellpass Mitgliedschaft zu erwerben
und Teilnahme am Firmenlauf B2Run.

Unser Parkcrew-Team arbeitet engagiert und mit Leidenschaft gemeinsam daran, den
Olympiapark jeden Tag aufs Neue zu einem lebendigen Ort fir Minchner:innen und Géaste aus
aller Welt zu machen.

Die Olympiapark Minchen GmbH steht fir Gleichstellung, Chancengleichheit und
Antidiskriminierung, auch bei der Personalgewinnung. Deshalb erwarten wir von allen sich
bewerbenden Personen Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz.



Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung per E-Mail (Anhange als PDFs,
maximal 5 MB) an recruiting@olympiapark.de.

Fachliche Fragen beantwortet Dir gerne Volker Herrmann, Telefon: 0151 / 1650078.
Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren beantwortet Dir gerne Frau Tilli, Telefon 089 / 3067-2413.
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