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Manager Digital Video & Al (m/w/d)

Die DFL Digital Sports GmbH, eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der DFL Deutsche
Fulsball Liga GmbH, produziert Content aller Arten und sorgt fiir deren Verbreitung tiber
verschiedene Technologien, einschliefslich ligaeigener digitaler Angebote wie der

Bundesliga App.

Mdochtest du deinen Teil zum Erfolg der Bundesliga und der 2. Bundesliga beitragen? Dann
freuen wir uns auf dich.

Wir suchen eine/n

Manager Digital Video & Al (m/w/d)



@ K&In

Ab August 2025

(O Volizeit (40h)

e
o

Befristet auf 2 Jahre mit der Option auf Ubernahme

Wir bieten eine hybride Arbeitsweise: Gerne im Buro, kombiniert mit der Mdglichkeit
vereinzelt remote zu arbeiten, wenn es zu dir und deiner Tatigkeit passt.

Deine Aufgaben

Verantwortung fir die Entwicklung, Umsetzung und kontinuierliche Optimierung
digitaler Videoformate auf den Plattformen der Bundesliga (Owned & Operated
Channels) sowie fir nationale und internationale Lizenznehmer

Konzeption und Steuerung mehrerer Content-Formate - von redaktionellen Beitragen
tber Highlight-Clips bis hin zu Social-Media-Content inklusive Identifikation und
Integration relevanter Social- und Plattformtrends in die Content-Strategie
Projektmanagement fiir laufende Produktionen und neue Formate: Briefings, Timings,
Budgets sowie Koordination mit internen Fachabteilungen und externen Dienstleistern
Einsatz und Weiterentwicklung Kl-gestiitzter Tools, Workflows und Content-Strategien
zur Effizienzsteigerung in der Videoproduktion sowie zur Entwicklung innovativer,
plattformgerechter Storytelling-Ansatze (z. B. automatisierte Highlight-Produktion,
Transkription, Lokalisierung, generative Kl fiir Bildinhalte)

Kontinuierliche Beobachtung neuer Video-KI-Technologien, um innovative Lésungen
frihzeitig zu identifizieren und sinnvoll in den Produktionsprozess zu integrieren
Regelmalige Performance-Analyse der verantworteten Produkte auf Basis definierter
KPIs zur Sicherstellung von Reichweite, Relevanz und inhaltlicher Qualitat

Das bringst du mit

Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Medien, Kommunikation, Journalismus
oder eine vergleichbare Ausbildung

3 bis 5 Jahre Berufserfahrung in einem vergleichbaren Tatigkeitsfeld sowie erste
Erfahrung mit Kl-gestlitzten Tools und Prozessen im digitalen Video- oder Content-
Bereich, idealerweise im Sportumfeld

Gutes Gespdur fir digitales Storytelling sowie die Entwicklung trendbasierter und
datengetriebener Social-Videoformate

Sicherer Umgang mit Schnitt- und Grafikprogrammen (z. B. Adobe Premiere, After
Effects)

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse



» Ausgepragte Schnittstellenkompetenz, u.a. zu externen Produktionsdienstleistern und
-partnern sowie zu internen Ansprechpartnern der DFL-Gruppe

Das kannst du von uns erwarten

« Umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten von E-Learning Angeboten bis hin zu
individuellen Lernpfaden und Coachings

* Forderung von Gesundheit & Wohlbefinden durch gemeinsame Sportaktivitaten

+ Umfassende Unterstiitzung in allen Lebenslagen durch die Kooperation mit dem PME-
Familienservice - von Kinder- und Ferienbetreuung tber Beratung zu Elder Care bis
hin zur individuellen Lebensberatung

« Sicherheit durch Zuschiisse zur Altersvorsorge sowie umfassenden Schutz mit Unfall-
und Auslandsversicherungen

Das zeichnet dich aus

* Mut, den Status quo zu hinterfragen

* Verantwortungsbewusstsein fir deine Entscheidungen & dein Wirken

« Teamgeist, damit wir uns gegenseitig unterstiitzen und voneinander lernen kénnen

« Ambition, nach Entwicklung & Innovation zu streben
Bei uns zahlt, wie du mit deiner Personlichkeit und Leistung den Unterschied machst. Wir
freuen uns auf deine Bewerbung - unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder
individuellen Lebenswegen.

Bitte sende uns deinen Lebenslauf und deine Zeugnisse zusammen mit deinem
friihestmdoglichen Eintrittstermin sowie deiner Gehaltsvorstellung per E-Mail an
team@dfl.de.




