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PROJEKTMANAGER*IN (M/W/D) IN VOLLZEIT
ELTERNZEITVERTRETUNG FUR 14 MONATE
START MAI | HAMBURG | | HYBRID MOGLICH

(Uber FUSSBALL KANN MEHR )

FUSSBALL KANN MEHR setzt sich fur Geschlechtergerechtigkeit, Diversitéat und
faire Chancen im Ful3ball ein.

Als gemeinnutzige Organisationarbeiten wir mit Clubs der Bundesliga und

2. Bundesliga,mit Unternehmen sowie nationalenundinternationalenVerbanden.
Wiranalysieren Entwicklungenim ProfifuBball (u. a.mit unserem Jahresbericht
.Lage derlLiga“),vernetzen Akteur*innen und schaffen Raume flr
Austausch,Lernenund Sichtbarkeit - zum Beispiel beim Hamburg Sports Summit.

Was uns dabei besonders wichtig ist: ein vielfaltiges Team. Denn unterschiedliche
Hintergrinde und Erfahrungen machen unsere Arbeit besser.

(Deine Rolle )

Du Ubernimmst die operative Steuerung zentraler Projekte und Programme.

Dabei arbeitest du eng mit der Geschéaftsfihrung und unseren Partnerclubs
zusammen und sorgst fur eine strukturierte, verlassliche Umsetzung.

Die Rolle passt gut zu dir, wenn du bereits Projektverantwortung getragen hast
und Lust auf Gestaltungsspielraum in einer kleinen Organisation hast.

CDeine Aufgaben )

Projekte & Kooperationen

¢ Koordination von Beratungsmandaten mit Bundesliga-Clubs - von der
Abstimmung tber Workshops bis zur Dokumentation

¢ Organisation und Weiterentwicklung von FKM Connect, unserem monatlichen
Austauschformat fir Frauen in den Bundesliga-Clubs

¢ Organisation und Betreuung vom FKM Mentoring, unserem
Mentoringprogramm fir Frauen im Sportsbusiness

Kommunikation & Unterlagen

¢ Redaktion und Versand von Newslettern

¢ Erstellung und Optimierung von Prasentationen, Reports und
Partnerunterlagen

e Aufbereitung von Workshop-Ergebnissen und Projektdokumentationen

Netzwerk & Events

e Betreuung und Pflege unseres Netzwerks
¢ Mitorganisation von Konferenzen, Workshops und Netzwerkformaten
¢ Koordination von Teilnehmer*innenmanagement und Ablaufen
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(Das bringst du mit )

e -3 Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement oder in einer vergleichbaren
Rolle

¢ Ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation -
idealerweise mit Bezug zu Personalentwicklung, Organisationsentwicklung
oder Sportmanagement

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit externen Partner*innen

e Freude an strukturierter, eigenstandiger Arbeit

e Sicherheit im Erstellen und Aufbereiten von Prasentationen und Unterlagen
(Canva, Powerpoint)

e Sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch, Englisch ist ein Plus

¢ Interesse an Gleichstellung, Diversitat und Entwicklungen im FuBball

(Sehr passend fiir die Rolle sind auBerdem: )

e Erfahrungen im Sport- oder NGO-Umfeld, internationale Zusammenarbeit,
Social-Media-Kenntnisse

(Das bieten wir dir >

Eine verantwortungsvolle Rolle mit viel Gestaltungsspielraum

Ein starkes Netzwerk im deutschen und internationalen Sport

Flexible Arbeitsgestaltung

Remote-Arbeit mdglich; Hamburg ist ideal fur persdnliche Treffen, aber kein
Muss

o Die Méglichkeit, Gleichstellung im Fu3ball konkret mitzugestalten

Du erflllst nicht jeden Punkt? Bewirb dich trotzdem gern. Uns ist wichtiger,
dass du Lust auf die Themen hast, Verantwortung Ubernehmen méchtest
und gut in unser Team passt.

Interesse? Dann sende deine Bewerbungsunterlagen an
kontakt@fussballkannmehr.de.
Bei Fragen melde dich jederzeit gern bei uns.



