\%’/ Stadt Koin

Studierende des Lehramts fiir sonderpadagogische Forderung, der Sozialen
Arbeit, Erziehungswissenschaften und verwandte Studiengange fiir die Kinder-
und Jugendpadagogische Einrichtung (KidS) gesucht

Die Kinder- und Jugendpadagogische Einrichtung der Stadt KoIn (Ki d S) ist eine Einrichtung
der Jugendhilfe, die junge Menschen und Familien in unterschiedlichen stationdren und
teilstationdaren Angeboten an 16 Standorten in Kéln und Umgebung betreut.

Ab sofort bis langstens 31.07.2024 sucht Ki d S engagierte studentische Hilfskrafte fiir die
Unterstiitzung der padagogischen Arbeit in den Gruppen.

lhre Aufgaben
Sie...

e betreuen einzelne oder auch mehrere Kinder und Jugendliche (gegebenenfalls auch
gruppenibergreifend) im Rahmen der Gestaltung von Spiel- und Sportangeboten.

e werden im Gruppendienst bei unvorhergesehenen Ausfallen der Fachkrafte flexibel
eingesetzt.

e unterstitzen bei der Tagesstruktur im Gruppendienst, beispielsweise bei der
gemeinsamen Einnahme der Mahlzeiten oder der Morgen- und Abendroutine.

e sind zusatzlicher Einsatz in Gruppen mit herausfordernden Kindern.

lhr Profil
Sie...

e sind Studierende*r der oben genannten Studienrichtungen, der Sozialen Arbeit, oder
der "Frihen Kindheit" mit jeweils mindestens zwei abgeschlossenen Semestern.

e haben Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen aus der Jugendhilfe,
Jugendverbandsarbeit oder anderen Kontexten.

e verfligen lGber Genderkompetenz und Diversitatsiiberzeugung.

Die Erfahrungen missen in Bezug auf Dauer und Tatigkeit/Einsatzort benannt werden.
Sofern Zeugnisse vorliegen, senden Sie diese bitte mit.

Die Vorlage eines erweiterten Fliihrungszeugnisses ist Bedingung. Es ist von Vorteil, wenn Sie
dieses bereits bei der Bewerbung vorlegen. Ansonsten miissen Sie dies zeitnah einholen.

Wir weisen darauf hin, dass ab dem 01.03.2020 fiir diese Stelle die Regelungen des
Maserimpfschutzgesetzes einschlagig sind.

Wir bieten lhnen
einen befristeten Arbeitsvertrag mit Sachgrund langstens bis 31.07.2024.

Die Stellen sind bewertet nach Entgeltgruppe 6 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVD).



Die wochentliche Arbeitszeit betragt 19,5 Stunden.
Der Einsatz erfolgt im Schichtdienst zu folgenden Zeiten:

e bevorzugte Variante: 12 bis 12 Uhr am Folgetag (plus/minus). Dabei ist davon
auszugehen, dass in der Zeitspanne von 21 bis 7 Uhr morgens eine Ruhephase
besteht, in der die Kinder schlafen. Die Ruhephase wird zudem anteilig vergitet.

e auch grundsatzlich moglich 7 bis 14 Uhr (plus/minus) oder 13 bis 21 Uhr (plus/minus)

Der Einsatz erfolgt potentiell an allen Wochentagen und an Sonn- und Feiertagen.

Zusatzlich zum monatlichen Tabellenentgelt erhalten Sie bis zum 29. Februar 2024 monatlich
einen Inflationsausgleich in Héhe von 220 Euro (netto, bei Vollzeitbeschaftigung, bei
Teilzeitbeschaftigung prozentual anteilig).

Ab dem 1. Marz 2024 steigt das monatliche Tabellenentgelt -vorbehaltlich der
abschlielenden Redaktionsverhandlungen- zwischen 8 Prozent und 16 Prozent, jedoch
voraussichtlich mindestens um 340 Euro (brutto).

Eine aktuelle Entgelttabelle finden Sie beispielsweise auf https://oeffentlicher-
dienst.info/tvoed/vka.

lhre Bewerbung

Weitere Auskunft erteilt lhnen Frau Schmidt, Telefonnummer 0221/ 221- 29616.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 1150/23-01_VaAc
Stadt KéIn — Die Oberbirgermeisterin

Kinder- und Jugendpadagogische Einrichtung der Stadt Koln
5111/11

Aachener StraRe 90 - 98

50674 Koln

oder per E-Mail an: kids-Bewerbungen@stadt-koeln.de

Sofern Sie eine Riicksendung von per Post eingereichten Bewerbungsunterlagen wiinschen,
legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei.

Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller
Menschen in der Verwaltung.



Daher begriiRen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitaten,
Religionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher
Identitaten, aller Altersgruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns
auf Bewerbungen von Personen mit familidrer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt KolIn ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-

QUALITY - Engagement fur Chancengleichheit von Frauen und Mannern sowie des
Zusatzpradikats DIVERSITY und des Zertifikats Audit Beruf und Familie — Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert
werden kdnnen. Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den
personlichen und dienstlichen Belangen.

Wir unterstltzen als 6ffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel,
behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben
einzugliedern. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher
Eignung besonders bericksichtigt.



