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Wasserwacht

Mit Sicherheit am Wasser.

L3 &

Referent* in
Wasserwacht Vollzeit

(m/w/d)

Wir suchen zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine*n Referent*in Wasserwacht
(m/w/d) in Vollzeit (39 Wochenstunden).

Wir sind ein moderner sozialer Dienstleistungsverband,
der die Philosophie des Roten Kreuzes mit
unternehmerischen Denken und Handeln verbindet. Wir
arbeiten zielorientiert und verfiigen tber ein hohes MaR
an Flexibilitat, Innovationskraft und Einsatzfreude. Der
Schutz der Bevélkerung sowie die wirksame Hilfe im
Katastrophen- oder Notfall sind Kernaufgaben des DRK.
Neben den Einsatzeinheiten und Wasserrettungszigen,
erganzen wir den Bevolkerungsschutz fur spezielle
GroR3einsatzlagen mit unserer ehrenamtlich getragenen
Landesvorhaltung. Zu unserem Landesverband gehdren
29 rechtlich selbstandige Kreisverbande, die wir in ihrer
Arbeit unterstutzen und starken.

Deine Aufgaben

*  Konzeption, Planung und Durchfiihrung sowie
Mitarbeit in Arbeitsgruppen/Gremien des
Landesverbandes

*  Konzeption, Budgetierung und Planung sowie
Mitwirkung bei der Durchfuihrung von Ausbildungen
der Wasserwacht

+  Vorbereitung/ Abstimmung der Offentlichkeits- und
Medienarbeit des Landesverbandes flir den Bereich
Wasserwacht

*  Mitwirkung bei der strategischen Ausrichtung und
konzeptionellen Weiterentwicklung der
Wasserwacht



Vorbereitung/Abstimmung von Verbandspositionen
sowie Erstellung von Positionspapieren im
Aufgabenfeld

Enge Zusammenarbeit mit der Landesleitung
Wasserwacht, inkl. der Landes- /
Fachdienstbeauftragten der Wasserwacht
Vernetzung/ Kooperation mit anderen DRK-
Gliederungen, Hilfsorganisationen, Verbanden
sowie Behdérden

Mitarbeit im operativen Krisenmanagement des
Landesverbandes

Wir wiinschen uns

Abgeschlossenes Studium (z. B. Sportmanagement,
Gesundheitsmanagement,
Gesundheitswissenschaften, Bevdlkerungsschutz)
oder eine vergleichbare Qualifikation
Fahrerlaubnis Klasse B notwendig
(Verbands-)Erfahrung im Wasser- oder
Schwimmsport wiinschenswert

Interesse an der Arbeitsweise von
Hilfsorganisationen im Bevdlkerungsschutz
Sichere Anwendung MS-Office (Word, Excel,
PowerPoint)

Organisations- und Kommunikationsfahigkeit
Teamorientierte und kooperative Arbeitsweise
Bereitschaft, zu Dienst aufRerhalb der
Kernarbeitszeiten, auch am Wochenende
Bereitschaft zum Tragen von Dienstbekleidung

Wir wiinschen uns

Attraktive Vergitung nach dem DRK-
Reformtarifvertrag mit zusatzlichen
Sozialleistungen, wie Jahressonderzahlung,
vermdgenswirksamen Leistungen und betrieblicher
Altersvorsorge (VBL)

30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche), eine
hervorragende Gleitzeitregelung sowie die
Maoglichkeit des anteiligen mobilen Arbeitens, um
Beruf und Privatleben zu vereinbaren

Drei zuséatzliche freie Tage (Rosenmontag,
Heiligabend und Silvester)



*  Kostenfreie Parkplatze und eine sehr gute
Nahverkehrsanbindung

«  Vergunstigtes Ticket fiir den OPNV/Zuschuss zum
Deutschlandticket, bezuschusstes Fahrradleasing
(JobRad) und weitere Vorteile und
Kooperationspartner

*  Vielfaltige Mdglichkeiten zur Fort- und
Weiterbildung, z. B. internes
Weiterbildungsprogramm

+  Externes Mental Health Coaching (Coaching und
Beratung bei personlichen oder beruflichen
Anliegen und Problemen)

»  Kostenloser Riickholschutz und Betreuung bei
Unfall und Krankheit weltweit Gber die DRK
Flugdienst GmbH

Als Arbeitgeber stellen fir uns die Grundsatze der
Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung eine besondere
Verpflichtung dar. Wir begriflen Bewerbungen von
Menschen unabhéngig von ethnischer, sozialer und
nationaler Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter,
Behinderung oder sexueller Orientierung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

DRK Landesverband Nordrhein e.V.

Wenn Du Interesse an dieser spannenden Aufgabe hast,
freuen wir uns tber Deine Bewerbung.

DRK Landesverband Nordrhein e.V.
Annika Dimmers

Auf'm Hennekamp 71

40225 Dusseldorf

Du hast noch Fragen?
Annika Dimmers freut sich auf deinen Anruf: 0211 3104
106



