
 

 
 
Der Landessportverband Schleswig-Holstein e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine*n Referent*in (m/w/d) “Schule & Verein” [Stellen-Nr. 005/26] 
 

Der Landessportverband Schleswig-Holstein (LSV), mit 
Sitz in Kiel sowie dem Sport- und Bildungszentrum in 
Bad Malente, ist die Dachorganisation des in rund 
2.500 Mitgliedsvereinen und knapp 70 Fach- und 
Kreissportverbänden organisierten Sports in Schles-
wig-Holstein. Wir verstehen uns als Interessenvertre-
tung für Sport und Bewegung gegenüber Politik und 
Gesellschaft, als Serviceleister für unsere Vereine und 
Verbände sowie als Motor der Sportentwicklung in 
Schleswig-Holstein durch die Erarbeitung von Initiati-
ven und Konzeptionen im Breitensport, im Leistungs-
sport sowie in vielen anderen Bereichen sportlicher 
Betätigung. 
Im Zusammenhang mit der schrittweisen Umsetzung 
des Rechtsanspruchs auf ganztägige Förderung 
von Grundschulkindern ab 2026 stellt sich der or-
ganisierte Sport als unverzichtbarer Partner im neuen 
Ganztag dar. Sportvereine können durch Kooperatio-
nen mit Schulen Bewegung, Gesundheit und soziale 
Teilhabe nachhaltig in die ganztägige Betreuung ein-
binden. 
Mit der Einführung des Rechtsanspruchs auf ganztä-
gige Betreuung stehen Schulen vor der Aufgabe, qua-
litativ hochwertige Angebote zu integrieren, die nicht 
nur beaufsichtigen, sondern Bildung, Gesundheit und 
soziales Lernen fördern. Sportvereine und der organi-
sierte Sport werden dabei zunehmend als strategi-
scher Partner für bewegte Ganztagsange-
bote wahrgenommen – gleichzeitig stellen Finanzie-
rungsfragen, Personalqualifikation und rechtliche 
Klarheit Herausforderungen dar. 
 

Als Referent*in sind Sie maßgeblich daran beteiligt, 
diese Herausforderungen in Chancen für den organi-
sierten Sport umzuwandeln und nachhaltige Struktu-
ren für Kooperationen zwischen Schulen und Verei-
nen zu schaffen. 
Ihre zukünftigen Aufgaben sind insbesondere: 
- Strategische, konzeptionelle Weiterentwick-

lung sowie Umsetzung des LSV-Program-
mes „Schule & Verein“, insbesondere mit Blick auf 
den Ganztag. 

- Analyse und politische Begleitung der Rah-
menbedingungen des Ganztagsausbaus in Schles-
wig-Holstein: rechtliche Vorgaben, Förderrichtli-
nien, Pädagogische Rahmenkonzepte und die kon-
krete Umsetzung vor Ort. 

- Pflege und Ausbau von Kontakten zu Ministe-
rien (z. B. Bildungsministerium) und anderen Ak-
teur*innen zur Gestaltung verlässlicher Sportange-
bote im Ganztag. 

- Initiierung und Begleitung von Arbeitsgrup-
pen, Netzwerktreffen und Fachforen zum 
Thema Sport im Ganztag – inklusive fachlicher Be-
gleitung von Gelingensbedingungen, Qualifizie-
rungs- und Förderstrukturen 

- Interne Vernetzung mit weiteren LSV-Arbeitsbe-
reichen und Verbandsgruppen, um übergreifende 
Unterstützungsangebote zur Ganztagskooperation 
zu entwickeln. 

- Erstellung von Konzepten, Handlungsempfeh-
lungen und Positionspapieren zur Weiterent-
wicklung der Kooperationen im Ganztag.

 

Ihr Profil – unsere Wünsche:  
 
- Abgeschlossenes Hochschulstudium  

(z. B. Bildungs-, Sport-, Sozialwissenschaften) oder 
vergleichbare Qualifikationen 

- Erfahrung in der konzeptionellen Arbeit, idealer-
weise im Bereich Bildungspolitik, Ganztag, 
Schule/Verein-Kooperationen 

- Kenntnisse der Strukturen und Arbeitsweisen im 
organisierten Sport 

- Kenntnisse von schulischen Strukturen und bil-
dungspolitischen Entscheidungsprozessen  

- Fähigkeit, komplexe politische Prozesse zu erfas-
sen und strategisch zu begleiten 

- Sicheres kommunikatives Auftreten und Erfahrung 
im Stakeholder-Management 

- Analytische Kompetenz sowie selbstständige und 
vernetzte Arbeitsweise 

Unsere Gegenleistungen:  
 
- Es handelt sich um eine bis zum 31.12.2030 

sachgrundbefristete Vollzeitstelle  
(38,7 Std./Woche) am Standort Kiel. 

- Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe  
11 TV-L SH.  
Neben der leistungsgerechten Vergütung können 
Sie u.a. mit flexibler Arbeitszeitgestaltung,  
30 Tagen Jahresurlaub und weiteren tariflichen 
Nebenleistungen rechnen.   

- Arbeiten in mobiler Arbeit ist anteilig möglich. 
- Gestaltungsspielraum in einem vernetzten und  

aktiven Team 
- Fort- und Weiterbildungsangebote 

 
Rund 20 Kolleg*innen des Geschäftsbereiches freuen 
sich auf Sie!

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung  
bis zum 12.04.2026 über unser Bewerbungsformular.  
Dieses finden Sie im Internet unter: www.lsv-sh.de/stellenangebote/  

http://www.lsv-sh.de/stellenangebote/



