LandesSportBund
Niedersachsen e.V.

AKTIV FUR VEREINE -

STARK FUR DEN SPORT!

Der LandesSportBund Niedersachsen e.V. (LSB) mit Sitz im
Sport-Park im Herzen Hannovers ist die groBte gesellschaft-
liche Personenvereinigung in Niedersachsen und der Dach-
verband von 47 Sportbiinden, 61 Landesfachverbanden und
rund 9.200 Sportvereinen mit iiber 2,7 Mio. Mitgliedern.

Der LSB ist gesellschaftlicher Akteur, Wertevermittler und
Impulsgeber des Sports in Niedersachsen und tritt fiir die
Autonomie des Sports und seine ideellen Werte ein.

Der LSB vertritt den Sport in der Offentlichkeit und nimmt
seine Interessen gegeniiber Politik, staatlichen, kommunalen
und gesellschaftlichen Akteuren wahr.

Als professioneller Dienstleister fordert der LSB die Vereins-
und Verbandsentwicklung in der Breite und Spitze. Als Tréger
des Olympiastiitzpunktes und Partner der Eliteschulen des
Sports in Niedersachsen ist der LSB ein aktiver Forderer der
Talente und Olympiasieger von morgen.

Fiir den 2026 neu zu konstituierenden Vorstand des LSB, der zukiinftig aus drei Vorstanden*innen besteht,

suchen wir einen hauptberufiichen \/orstandsvorsitzenden m/wq)

Aufgaben

Sprecher des Vorstandes und verantwortlich flir die
folgenden Themenfelder und Teams des Gremien- &
Stakeholdermanagements:

Gremien- & Organmanagement
insh. Prasidium, LSB-Vorstand, Sportjugend Vorstand,
LandesSportTag, Sportjugend Vollversammiung

Stakeholdermanagement
Mit Vereinen, Verbanden und LSB-Gliederungen sowie Politik
und weiteren Anspruchsgruppen

Kommunikation & Marketing

Verantwortung fiir die Entwicklung und Umsetzung von Strategien
in den Bereichen Verbandskommunikation, Marketing und
Eventmanagement

Personalmanagement

Strategische und operative Leitung der Personalverwaltung fiir
ca. 200 Mitarbeitende, einschlieBlich Planung, Entwicklung,
Administration und Controlling

Recht & Governance

Verantwortung fir zentrale Themen der rechtlichen und
organisatorischen Steuerung, u.a. Verbandsrichtlinien und
Datenschutz

Sportjugend
Alleinige Fiihrung, Steuerung und Interessensvertretung
des Jugendverbandes

Geteilte Vorstandsaufgaben

Geschaftsfuhrung und Arbeitgeberfunktion des LSB,
Zusammenarbeit mit dem Prasidium, Représentanz in Gremien
sowie sportpolitische Vertretung

Anforderungen

Langjahrige Management- und Flihrungserfahrung in Organisa-
tionen mit komplexen Stakeholder-Strukturen und vielseitigen
Managementaufgaben

Einschldgiges Studium idealerweise im Bereich der Betriebswirt-
schaftslehre, Jura oder Politikwissenschaften sowie ein breites
generalistisches Know How flir das Management der Komplexitét
einer Non-Profit-Organisation oder eines Sportverbandes

Sehr gute und Disziplin-tibergreifende Kenntnisse im Bereich
der Marketing-Kommunikation

Kapazitat, einschldgige Berufserfahrung und Kompetenzen modern
und kooperativ zu flihren, komplexe Change-Prozesse zu gestalten
und mit einer diversen Stakeholder-Struktur zusammenzuarbeiten

Hohe Affinitdt zum organisierten Sport, Begeisterung fiir Sport

Langjahrige Erfahrung und ausgepragte Kompetenzen in der
Zusammenarbeit mit und in einer diversen Stakeholder-Struktur
auch im politischen oder sportpolitischen Umfeld

Verfligbarkeit in Niedersachsen und am Standort Hannover
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Angebot
Arbeiten und Gestalten im Sport-Park im Herzen von Hannover

Geschéftsfilhrungsaufgabe mit Budget- und Personalverant-
wortung und viel Gestaltungsfreiraum in einem diversen und
dynamischen Team mit Leidenschaft fir den Sport

Attraktives auBertarifliches Gehaltspaket und flexible Mobilitét
mit eigenem Dienstwagen

Ein sinnstiftendes Aufgabenspektrum mit Wirksamkeit flir den
Sport und die Gesellschaft

Kooperative Flihrung im Vorstand sowie eine kollegiale und
kollaborative Zusammenarbeit innerhalb des LSB. Onboarding
und Ubergabe mit dem bisherigen Vorstand

Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit, mobil zu arbeiten

Teilnabe und vielseitige Zugange zum Sport und
Zusammenarbeit mit Athleten*innen

Mensa und betriebliche Sport-, Bewegungs- und
Gesundheitsangebote

Die in dieser Stellenausschreibung mitunter verwendeten mannlichen
Bezeichnungen, dienen der besseren Lesbarkeit. Gemeint sind grund-
sétzlich und gleichberechtigt immer alle Geschlechter.

Ansprechpartner und Bewerbung

Das Vorstandshesetzungsverfahren wird im Auftrag des LSB-
Présidiums durch das Beratungsunternehmen Summit Personal.
Marketing und projektleitend durch den Geschéaftsfiihrer

Hr. Steffen Busch durchgefiihrt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe einer
Gehaltsvorstellung, sowie des voraussichtlich friihestmdglichen
Eintrittsdatums, an busch@summit-personal-marketing.de
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie Ihr Einver-
standnis, dass der LSB und Summit Ihre Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens speichern und nutzen.

Fir Riickfragen erreichen Sie Hr. Busch gerne jederzeit unter
der Telefonnummer 0049-152-2862 1884 oder via eMail an
busch@summit-personal-marketing.de

Uber summit Personal.Marketing

Summit Personal. Marketing wurde 2016 als spezialisierte
Beratung fiir Executive Search, Organisationsentwicklung und
Employer Branding in Frankfurt am Main gegriindet. Summit
berdt Mandanten aus der gesamten Wertschépfungskette des
Sports, der Entertainment- und der Medienbranche.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Webseite:
www.summit-personal-marketing.de

Summit verpflichtet sich zu Diversitat und Inklusion aus der tiefen
Uberzeugung heraus, dass ein vielfaltiges Arbeitsumfeld von un-
schétzbarem Wert ist, dass jedes Individuum einzigartig und wert-
voll ist, unabhéngig von Geschlecht, Ethnie, Nationalitét, Religion,
sexueller Orientierung oder korperlicher Behinderung.



