
 

 

  

 

 

Stellenausschreibung 
 

Der LandesSportBund Niedersachsen e.V. (LSB) – Dachverband von 47 Sportbünden, 61 

Landesfachverbänden und rd. 9.100 Sportvereinen mit mehr als 2,6 Mio. Mitgliedern – bietet zum 

01.09.2025 oder 01.10.2025 für die Dauer von 6 Monaten 

 

ein Pflichtpraktikum  
im Bereich Vereinsentwicklung (m/w/d). 

Der LSB Niedersachsen fördert, begleitet und berät Sportorganisationen bei Vereinsentwicklungsprozessen und 

führt eigene Projekte im Themenfeld durch. Ein Schwerpunkt im Team Vereinsentwicklung ist die Förderung von 

Engagement im organisierten Sport und die Verbesserung von Rahmenbedingungen für Engagierte in 

Niedersachsen. Zu diesem Zweck wurde ein Beteiligungsprozess gestartet, um eine „Engagementstrategie 

2030“ mit den beteiligten Interessengruppen (u. A. Landesfachverbänden, Sportbünden und Vereinen) 

auszuarbeiten. Ein weiterer Bestandteil ist die Unterstützung von Mitgliedsvereinen bei der Digitalisierung von 

Prozessen und Leistungen. 

 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die:  

• Mitarbeit bei der Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Projektgruppentreffen, 

• Unterstützung der Referent*innen im Team Vereinsentwicklung bei der Projektarbeit (z.B. „Ehrenamt 

überrascht“, „Zertifizierung engagementfreundlicher Verein“), 

• Unterstützung bei der Antragsbearbeitung, Abrechnung und Verwendungsnachweisführung in den 

Themenfeldern des Teams, 

• Mitarbeit bei der Erstellung von Statistiken, Auswertungen und Dokumentationen, 

• Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit, 

• Mitwirkung bei Veranstaltungen.  

 
Das bringst Du mit: 

• Du befindest dich im fortgeschrittenen Studium mit dem Schwerpunkt Sportmanagement/-ökonomie, 

Organisationsentwicklung oder einem vergleichbaren Schwerpunkt. 

• Du kennst das Vereinsleben nicht nur aus Erzählungen und hast Lust, mit Ehren- und Hauptamtlichen des 

niedersächsischen Sports zu arbeiten. 

• Du bringst ein hohes Maß an Selbstorganisation, Kontakt- und Teamfähigkeit sowie Zielorientierung mit.  

• Du bist flexibel und bereit, auch an einigen Wochenend- und Abendeinsätzen zu unterstützen. 

• Du verfügst über sehr gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS 365). 

 

Wir bieten Dir: 

• Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit hoher Relevanz in einem innovativen Team. 

• Die Möglichkeit, im Anschluss ggf. eine Abschlussarbeit in den Themenfeldern der Vereinsentwicklung zu 

schreiben. 

• Eine intensive Begleitung und regelmäßige Feedbackgespräche, 

• flexible Arbeitszeit und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, 

• Nutzung der Mensa und des betrieblichen Gesundheitsmanagements. 

 

Du hast Fragen? 

Wenn du Fragen hast oder weitere Informationen benötigst, kannst du uns gerne telefonisch kontaktieren. Du 
erreichst Herrn Dwain Schwarzer unter der Telefonnummer 0511 1268-219.  
 

Deine Bewerbung richtest du bitte über das Bewerbungsportal der LSB-Webseite 
https://8140998927.karriereportal.cloud/job/1043-Pflichtpraktikum-im-Bereich-Vereinsentwicklung-(m_w_d) an 
Herrn Ingo von dem Hagen. 

https://8140998927.karriereportal.cloud/job/1043-Pflichtpraktikum-im-Bereich-Vereinsentwicklung-(m_w_d)

