
 

 Wir gehören zu den führenden Fachplanungsbüros für Pferdebetriebe in Deutschland. Mit agilem 

Arbeiten, einer starken Mitarbeiterorientierung und einer positiven Fehlerkultur unterstützen wir 

Pferdeprofis bei Gründung, Bauplanung und Marketing – stets mit Spaß an der Arbeit und dem Ziel, 

sie nachhaltig erfolgreich zu machen. 

Du hast Lust auf HR? Bist du begeistert von Pferden? Wir bieten dir mehr als einen Job – wir bieten 

dir Passion! Werde Teil unseres Teams als: 

 

 

 

 

Deine Mission bei uns: 

▪ Stellenanzeigen erstellen & veröffentlichen 
▪ Bewerbungsgespräche führen & Kandidaten auswählen 
▪ Arbeitsverträge & Dokumente vorbereiten 
▪ Prozesse und Schnittstellen verbessern 
▪ Mitarbeit bei Onboarding & Entwicklung & Culture 

 
Das bringst du mit:  

▪ Erste Erfahrungen im Personalwesen oder Studium im Bereich HR 

▪ Interesse an Arbeitsrecht & Administration 

▪ Erfahrung mit Social Media & Recruiting-Plattformen  

▪ Offene Kommunikation & Teamgeist 

▪ Eigeninitiative & strukturierte Arbeitsweise 

 
Was dich bei uns erwartet:  

▪ Flexible Arbeitszeiten in Teilzeit: passend für dich 
▪ Homeoffice-Möglichkeiten: so flexibel wie dein Leben  
▪ Ein dynamisches, motiviertes Team voller Leidenschaft für Pferde & Menschen 
▪ Raum für deine Ideen & Projekte 

 
Wenn du kommunikativ und organisiert bist und Verantwortung in einem kleinen Unternehmen 
übernehmen möchtest, freuen wir uns auf deine Bewerbung über unser Bewerberformular!  
 
Eva Peitz 
Harms | Pferdeprofis gut beraten   Telefon: 02238 456 39-10 
Kreuzbrüderstr. 14     E-Mail: e.peitz@harms-pferdeprofis.de  
50259 Pulheim      Web: www.harms-pferdeprofis.de 

Talent Scout (m/w/d) in Teilzeit 

https://www.harms-pferdeprofis.de/jobangebote-pferdebranche/#bewerberformular
mailto:e.peitz@harms-pferdeprofis.de

