Jahresgesprach 2026 - MaBnahmenplan (vertraulich)

Fuhrungskraft:

Institut/Bereich/Dezernat/Abteilung:

Aktuelle Position:

Ziel/Ergebnisdes Konkrete MaBnahme / Frist und Messbarkeit
Gesprachs Handlung

Uberlegen Sie, wie undinwelcher
Beikomplexeren Zielenempfiehlt Form Sie eine Riickmeldung
sichdasArbeitenmitmehreren bekommen
TeilzielenoderMeilensteinen

Erstellen Sie basierend auf dem Jahresgespréch Ihren individuellen MaBnahmenplan
(zumVerbleibbeider*dem Mitarbeiter*inund als Kopie beiderFlihrungskraft):

Setzen Sie Prioritaten, wobei Sie sichaufdas kommendelaufende Jahr konzentrieren
und konkrete Malinahmen fir die nachsten Monate planen. Stellen Sie sicher, dass Sie
sich Fristen setzen und den Fortschritt messen konnen. Denken Sie daran, lhre Ziele oder
erwlinschten Ergebnisse SMART zu formulieren.

Weiteres Treffen| Ziel erreicht? Sachstand
geplant

wenn ja: wann?  javs. nein—beiNein, ggf. ergénzende | Besonders wenn das (Teil-)Ziel nicht erreicht werden
MaBnahmen definieren oder erneut | konnte, empfiehlt sich eine Reflexion der Griinde.
aufnehmen




